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A Tiszaluci Kozségiizemelési és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelsségli Térsasag
ligyvezetdi feladatainak ellatasat az alapit6i jogokat gyakorl6 tag déntése alapjan 2025. jinius
4. napjatol kezdéd6en, de 2025. szeptember 1. napjatol egyediiliként Kiss Istvan latja el
munkaviszony keretében. A munkaszerzodés kizardlagosan tigyvezet6i feladatok ellatasara
vonatkozik.

A Ptk. 3:25. §-a alapjan - amennyiben az iigyvezetdi tisztség nem a hatérozott id8 lejartaval
szlinik meg, és jelen helyzetben ez az irdanyadd, hiszen a munkaviszony hatarozatlan idére
sz0l - az alapit6i jogokat gyakorld tagnak lehetdsége van az tigyvezetét barmikor, indokolds
nélkiil visszahivni, a visszahivés jelen esetben az iigyvezeté munkaviszony4nak azonnali
hatalyt megsziintetését is jelenti.

A Munka Torvénykonyve 208-211. §-ai szdmos eltérést alkalmaznak a vezetd 4llast
munkavallok vonatkozasaban, azonban azoktol tobb esetben eltérést engednek. Ilyen specialis
rendelkezés az tigyvezetd visszahivasa, amely a munkaviszony azonnali megsziintetésével jar
egylitt, jelentve azt, hogy az ligyvezetd ennek alapjan semmilyen mértékli felmondasi idére
nem jogosult. Az ligyvezetd visszahivasakor jogosult a jogszabaly szerinti végkielégitésre, ki
nem vett szabadsagénak pénzbeli megvaltasara, azonban felmondasi idére nem. A jogszabaly
azonban ettdl eltéré megallapodast megenged, mind felmondasi id6 alkalmazasara és annak
mértékére, amely maximalisan hat honap lehet, mind a végkielégités esetében a jogszabalyban
foglaltaktol eltéré mérték, legfeljebb 6 havi tavolléti dij illetheti meg a munkavallal6t, jelen
esetben a tarsasag tigyvezetojét.

A javasolt munkaszerz6dés modositas arra az esetre vonatkozik amikor az alapitéi jogokat
gyakorl6 tag indokolds nélkiil, visszahivassal sziinteti meg az tigyvezetd tisztségét és ezzel
egylitt munkaviszonyat, valamint az {igyvezeté rendes lemondassal sziinteti meg tigyvezet6i
tisztségét, nem vonatkozik azon esetre, amennyiben a visszahivés olyan okbdl kivetkezik be,
mely szerint az ligyvezet6 ezen kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansiggal
szegte meg €s ezzel a tarsasagnak kart okozott; ezen indokokat azonban a munkaltatonak kell
részleteznie és esetleges jogvitdban azokat bizonyitania.

Mindezen indokok alapjan az {iigyvezetdi dijazds moédositdsara az aldbbi vagylagos
javaslatokat teszem:

Javaslat 1.

Az alapitdi jogokat gyakorl6 tag Kiss Istvan iigyvezetd részére, amennyiben ezen tisztsége
rendes visszahivassal vagy a lemondasaval szlinik meg, felmondasi idé alkalmazasat irja el
az Mt. 69. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazisaval. A felmondasi id6 nem alkalmazandé
abban az esetben, amennyiben az ligyvezetd kotelezettségeit szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal megszegte és ezzel a tarsasagnak kart okozott, mindezt a munkaltaté koteles
indokolni €s vita esetén bizonyitani.



Javaslat II.

Az alapitdi jogokat gyakorl6 tag Kiss Istvan ligyvezetd részére, amennyiben ezen tisztsége
rendes visszahivéssal vagy a lemond4saval sziinik meg, felmondasi idé alkalmazasat irja elo,
amely a munkaviszony létrejottét6l szamitott 1 éven beliili megsziinés esetén 30 nap, 1-3 éven
beliili megszilinés esetén 2 hénap, 3-5 éven beliili megsziinés esetén 3 honap, 5-8 éven beliili
megsziinés esetén 3 honap. A felmondasi id6 nem alkalmazandé abban az esetben,
amennyiben az ligyvezetd kotelezettségeit szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal
megszegte €s ezzel a tarsasagnak kért okozott, mindezt a munkaltatd kételes indokolni és vita
esetén bizonyitani.

Javaslat 111,

Az alapitdi jogokat gyakorl6 tag Kiss Istvan ligyvezetd részére, amennyiben ezen tisztsége
rendes visszahivéssal szlinik meg, a végkielégités mértékét akként hatirozza meg, hogy a
végkielégités mértéke legalabb 1 éves munkaviszony esetén 1 havi tdvolléti dij, ezen
tilmenéen az Mt. rendelkezései az iranyadok.

Javaslat VI,

Az alapit6i jogokat gyakorld tag Kiss Istvan tigyvezetd részére, amennyiben ezen tisztsége
rendes visszahivéssal szlinik meg, a végkielégités mértékét akként hatarozza meg, hogy a
vegkielégités mértéke legaldbb 1 éves munkaviszony esetén 1 havi, legalabb 3 éves
munkaviszony esetén 2 havi, legaldbb 5 éves munkaviszony esetén 3 havi tavolléti dij, ezen
tulmenden az Mt. rendelkezései az irAnyaddk.

& ok ok

Az 1. javaslat a jogviszony azonnali, felmondasi idé nélkiili megsziintetésétél eltéréen az Mt.
rendelkezési szerint, azzal azonos mértékben irja elé felmondasi idé alkalmazasat. A II.
javaslat az éltalanos mértéktél eltéréen, attél kedvezébb mértékii felmondasi id6 alkalmazasat
tartalmazza. A III. javaslat a végkielégités megallapitaséhoz szikséges munkaviszony
id6tartamat kedvezobb mértékben veszi figyelembe, ennek alapjan mar 1 év munkaviszony
megléte esetén is 1 havi végkielégitést tartalmaz, azon tilmenden nem tartalmaz eltérést az
Mt. eldirasaitol. A IV. javaslat a munkaviszony 5 éven belilli megsziinése esetén a
jogszabélyban eldirtaktol eltéréen, kedvezdbb mértékben hatirozza meg a végkielégités
mértékét.

Tiszaltc, 2026. majus 5.
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