ELOTERJESZTES
A KEPVISELO-TESTULET
2026. marcius 26-i rendes tilésére

A napirendet targyalo iilés datuma: 2026. marcius 26.
A napirendet targyalo iilés: Képviselo-testiilet
Elterjeszto: Intézményvezetd
Az eloterjesztést készitette: Fink Tamasné
A napirendet targyalo iilés tipusa-1: nyilt / zart
A napirendet targyald iilés tipusa-2: rendes / rendkiviili
A hatarozat elfogadasahoz sziikséges tobbség tipusat: egyszeri / mindsitett
A szavazas modja: nyilt / titkos

A targyalandé témakor targya:
Intézményi tanfeliigyeletet kovetd 5 éves intézkedési terv elfogadasa

1. A TARGYALANDO TEMAKOR TARGYILAGOS ES TENYSZERU BEMUTATASA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiszaltici Onalld Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde intézményi tanfeliigyeleti
eljarasa 2026. februar 05-¢én lezajlott.

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol 149. § (3) alapjan A szakértdi értékelés alapjan
az intézmény igazgatdja az intézményellendrzés lezarasat kovetd negyvendt napon beliil
Ot évre sz010 intézkedési tervet készit, amelyben kijeldli az intézmény pedagdgiai-szakmai
munkdja fejlesztésének feladatait. Az intézkedési tervet a nevelOtestiilet az
intézményellendrzés szakértdi értékelésének 147. § (9) bekezdése szerinti rogzitésétol
szamitott hatvan napon beliil hagyja jova. Az intézkedési tervet az intézmény igazgatdja
kiildi meg a fenntart6 szamara jovahagyasra.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy jelen elOterjesztést megtargyalni és a
hatéarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

2. ELOZMENYEK, A TARGYALANDO TEMAKORBEN HOZOTT KORABBI KEPVISELO-
TESTULETI DONTESEK, ES AZOK VEGREHAJTASANAK ALLASA -

3. JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéserdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

4. AZ ILLETEKES BIZOTTSAG VELEMENYE:
Egészségiigyi; Szocialis; Oktatasi; Nevelési; Kulturalis; Sport és Turisztikai Bizottsag:
jkv szerint




5. HATAROZATI JAVASLAT, RENDELET-TERVEZET
Tiszaliic Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiilletének ...../2026. (I11.26.)

hatarozata a :

Tiszaluc Nagykozség Képviselo- testiilete az eloterjesztése megtargyalva ugy dontétt, hogy a
Tiszaltici Onalldo Napkdzi Otthonos Ovoda és Bolesdde Intézményi tanfeliigyeletet kovetd 5

éves intézkedési tervét jovahagyja.

Az intézkedési terv a hatarozat mellékletét képezi.

Felelds: Fink Tamasné Ovoda vezetd
Hataridd: folyamatos

Tiszaltc, 2026.03.23.

eldterjesztést készitette és eldterjeszto:

Fink Tamasné

Intézmény neve:

Tiszaltci Onallé Napkozi Otthonos Ovoda és
Bolcséde

Intézmény OM azonositdja: 028835
Intézményvezetd neve: Fink Tamésné
Intézményvezetd oktatdsi azonositoja: 73875598678

Intézkedési terv neve/azonositoja:

Intézményi tanfeliigyeletet kovetd 5 éves
intézkedési terv

Intézkedési terv kezdo datuma:

2026.05.01.

Intézkedési terv befejezd datuma:

2031.04.30.

Kiemelked6 tevékenységek felsorolasa

Kiemelked6 tevékenységek

1. Pedagogiai folyamatok
A szocidlis kompetencia fejlesztésére, a

komplex személyiségfejlesztésre terveikben
¢s a tervek értékelése sordn nagy hangsulyt
fektetnek. Pedagogiai modszerek
megvalasztasdban az autondémia
maximalisan  érvényesiil. Az  dvodai
csoportok pedagogiai tervezd munkdjara a
tudatossag jellemz6. A TER-hez kapcsolodo




dokumentumok  vezetése, ellendrzése,
folyamatainak koordinalasa az igazgato
részerél megvaldsul. Az Ovikréta technikai
alkalmazasat, naprakész  vezetését a
pedagogusok lelkiismeretesen végzik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Befogado pedagodgiai szemléletet
alkalmaznak. Tédmogatjdk a csaladi nevelés
problémainak  megoldasat. A sziilok
elégedettek az Ovodaban folyd pedagdgiai
munkaval. Az intézmény csalad centrikus,
ahol a gyermekek jol ¢érzik magukat,
szeretnek oda jarni. A kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival
¢s a gyermekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével Osszhangban torténik meg. Az
intézmény bevonja a sziildket kozdsségi
¢letébe.

3. Eredmények

A Pedagogiai Programban a tanitas-tanulds
eredményessége kiemelt szerepet kap. Az
intézmény a  hagyomanyos  magyar
ovodapedagogia  értékeinek  képviselete
mellett kiemelten kezeli a tehetséggondozast.
Az  o6voda  pedagégiai  programjaban
megfogalmazott nevelési célok
megvalosulasaval a sziilok elégedettek. Az
informaciok belsé nyilvanossaga biztositott.
Az igazgato biztositja a mérések adatainak az
érintettek korében torténd megosztasat. Az
intézmény tobb  kiilsd elismeréssel is
rendelkezik: Boldog Ovoda, Bazisintézmény,
Akkreditalt kivalo tehetségpont.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Az oOvodat magas szinvonali tdmogatd
szervezeti ¢és tanuldsi kultira jellemzi, a
feladataikat eredményesen végzik. Az
igazgatd nyitott a szakmai fejlodésre,
képzésekre, innovaciok megismerésére. A
pedagégusok ismerik egymds munkait,
erOsségeiket, tapasztalataikat atadjak
egymasnak. A székhely intézmény ¢és a
telephely pedagogusai szoros  szakmai
egylittmiikodésben dolgoznak. Az igazgatd
és az ovodapedagogus kozosség
elhivatottsaga és a gyermekek fejléddését
tamogatd partnerek egyiittmiikdodése kivaloan
megvalosul.




5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

J6 partneri kapcsolatok 4apoldsa, nyitott
kapcsolatrendszer jellemzi az Ovodat. Az
intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi,
szakmai  szervezetek  munkajaban. A
sziilokkel, csaladokkal valo  kapcsolat
apolasara, az 6vodai programok tartalmanak
szinesitésére, szinvonaldra kiemelt figyelmet
forditanak. A sziilok elégedettek az 6vodaban
foly6 neveldmunkéval.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Oktatasi ~ Hivatal = Bazisintézményeként
gyakran tartanak bemutat6 foglalkozéasokat a
témak irant érdekl6do szakmabeli
kollégdknak. Az intézményben dolgozd
o6vodapedagdgusok nyitottak a jo gyakorlatok
eredményeinek bemutatdsara. Maguk is
szivesen vesznek rész hasonld tapasztalat
cseréken. A munkatarsak megosztjak egymas
kozott sajat, valamint a mashol szerzett
ismereteiket, a latott jO tanuldsszervezési ¢€s
pedagbgiai  gyakorlatokat. A terveik
megvalositasa eldtt tapasztalatokat, Otleteket
cserélnek,  atgondoljdk a  szervezési
feladatokat. A tudasmegosztas az
intézményen belil ¢és kivil is mikddik,
amely kozOs megbeszélések, értekezletek,
tovabbképzések alkalmaban valosul meg.

7. Az intézménytipusra  vonatkozo
nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Megvalosul a Kormany és az oktatasert
felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjdban meghatarozott
elvarasok és a Pedagogiai programban
megfogalmazott célok, elvarasok egysége. A
tovabbképzési  tervek  alatdmasztjdk a
munkatéarsak szakmai tudasénak fejlesztését,
ez koherens az intézmény jelenlegi stratégiai
céljaival, és elOsegiti az 6voda jovobeli
céljainak elérését. Az Intézményt szabalyozo
dokumentumok  nyilvdnosak, = mindenki
szamara elérhetdek.

Fejleszthetd tevékenységek felsorolasa

Intézkedés neve/azonositdja: 1. Pedagégiai folyamatok:

A jovében az ¢éves munkatervek és




beszamolok Osszhangja valosuljon meg,
jelenjenek meg benne a kornyezettudatos
magatartdsra nevelés intézményi feladatai.
Az ellendrzésekrol késziiljon feljegyzés.
A sajatos nevelési
szdmara a

igényli gyermekek
specifikus
gyogypedagogus egyéni fejlesztési tervet
készit, melynek megvaldsitdsdban az

sérilés szakos

ovodapedagdgusok az egyéni bandsmod
alkalmazéséaval vesznek részt.
Intézkedés célja, indokoltsaga: A munkatervben megjelend feladatok

megvalosuldsanak nyomon kovetése, és a
beszamoloban torténd elemzése, értékelése.
A kovetkezd nevelési évben az eredmények
beépitése a munkatervbe.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Beszamol6, munkaterv

A célok eléréséhez sziikséges feladatatok

A feladat:

Beszamol6 és munkaterv Osszehangoldsa a
feladatokkal.

A feladat végrehajtasanak modszere:

dokumentumelemzés

A feladat elvart eredménye:

A konkrét megvaldsitandd  intézményi
feladatok megjelenitése a beszamoloban és a
munkatervben.

A feladat tervezett Utemezése:

minden nevelési év vége

A feladat felel6se(i):

igazgato

Intézkedés neve/azonositdja:

2. Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés:
A kovetkezdé évek munkaterveiben és
beszamoloiban  jelenjenek meg az
egészséges ¢s kornyezettudatos életmodra
neveléssel kapcsolatos intézményi
tevékenységek.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Nagyobb hatékonysaggal valdsuljon meg a
gyermekek egészséges és kornyezettudatos
¢letmaddra neveléssel kapcsolatos
tevékenysége.

Intézkedés mérfoldkoveli, ellendrzési pontjai:

Munkaterv, beszamolo

A célok eléréséhez sziikséges feladatatok

A feladat:

Kornyezettudatos ¢életmodra nevelés
megtervezése, megjelenitése és a
megvaldsulas reflektalasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

dokumentumelemzés

A feladat elvart eredménye:

A kornyezettudatos ¢életmdod beépiilése a
tervezésbe.




A feladat tervezett litemezése:

minden nevelési év vége

A feladat feleldse(i):

igazgatd

Intézkedés neve/azonositdja:

4. Bels6 Kkapcsolatok,
kommunikacio:
A pedagogiai folyamatok kovethetdsége
érdekében a munkaterv tartalmazza a
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

egyiittmiikodés,

a nevelési-oktatasi intezmeények
miitkodeésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol munkatervre vonatkozo

rendelkezéseit.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Munkaterv tartalmi kibdvitése, megjelenitve
a nevelotestiileti értekezletek részleteit.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Munkaterv, év végi beszamold

A célok eléréséhez sziikséges feladatatok

A feladat:

Munkatervben és beszamoloban konkrétan,
részletesen kidolgozasra keriilnek a hianyzé
teriiletek.

A feladat végrehajtasanak modszere: dokumentumelemzés

A feladat elvart eredménye: A munkatervben ¢és beszdmoloban a
pedagogiai  folyamatok kdvethetdségének
javulésa.

A feladat tervezett litemezése: minden nevelési év vége

A feladat feleldse(i): igazgatd

Intézkedés neve/azonositoja: 5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai:

A kiilso partnerek igényének-

elégedettségének mérése legyen tervezett,
az eredmények jelenjenek meg, keriiljenek
beépitésre.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Eredményesebb egyiittmiikddés a kiilsd
partnerekkel.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

elégedettségmérés

A célok eléréséhez sziikséges feladatatok

A feladat:

Kiils6 partnerek elégedettségének mérése.

A feladat végrehajtdsanak modszere:

adatelemzés

A feladat elvart eredménye:

Folyamatos szakmai egylittmiikodés

A feladat tervezett Utemezése:

kétévente

A feladat felel6se(i):

igazgato-helyettes

Intézkedés neve/azonositdja:

7. Az intézménytipusra vonatkozo
nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak:

A Pedagodgiai Programban megjelend
célok, feladatok megvaldsuldsanak




megjelenitése az éves beszamoldban.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A Pedagodgiai programban megjelend célok
teljesiilésének elemzésével a kovetkezd
nevelési év 10 feladatainak meghatérozasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

beszamold

A célok eléréséhez sz

iikséges feladatatok

A feladat:

A Pedagogiai programban megfogalmazott
stratégiai célok lebontasa ¢és tervezése az
éves munkatervben, ¢€s megjelenitése a
beszamolodban.

A feladat végrehajtasanak mddszere:

dokumentumelemzés

A feladat elvart eredménye:

Célok ¢és a hozza kapcsolddo feladatok
koherencidja.

A feladat tervezett Uitemezése:

minden nevelési év vége

A feladat felel6se(i):

igazgatd

A neveldtestiilet az intézkedési tervet egyhangu
Tiszaltc, 2026.03.16.

an elfogadta.

P.H.

igazgat6

nevelbtestiilet  nevében




