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ELŐTERJESZTÉS 

A KÉPVISELŐ-TESTÜLET 

2026. február 26 -i rendes ülésére 

 

A napirendet tárgyaló ülés dátuma: 2026. február 26. 

A napirendet tárgyaló ülés: Képviselő-testület  

Elterjesztő: polgármester 

Az előterjesztést készítette:  jegyző  

A napirendet tárgyaló ülés típusa-1: nyílt / zárt 

A napirendet tárgyaló ülés típusa-2: rendes / rendkívüli 

A határozat elfogadásához szükséges többség típusát: egyszerű / minősített 

A szavazás módja: nyílt / titkos 

 

A tárgyalandó témakör tárgya:1.  a Tiszalúci Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 

illetmény alapjáról, 

2. illetménykiegészítéséről, és a vezetői pótlékról 2026. évben,  

3. az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról szóló rendeletek  

1. A TÁRGYALANDÓ TÉMAKÖR TÁRGYILAGOS ÉS TÉNYSZERŰ BEMUTATÁSA 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. LXIX. törvény (a továbbiakban: 

Kvtv.) 63. § (4) bekezdése alapján lehetővé vált, hogy a helyi önkormányzat képviselő-testülete 2026. 

évre vonatkozóan, hogy a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: 

Kttv.) 132. §-a által meghatározottnál magasabb összegben határozza meg a hivatalnál foglalkoztatott 

köztisztviselők vonatkozásában az illetményalapot 

A Kvtv. 63. § (4) bekezdése szerint (4) A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben a 

2026. évben – az önkormányzat saját forrásai terhére – a helyi önkormányzat képviselő-testületének 

polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál 

foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában – a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően – az (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb 

összegben állapíthatja meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megállapított havi 

illetmény nem haladhatja meg a Központi Statisztikai Hivatal által Hivatalos Értesítőben közzétett, 

a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. 

Személyi illetmény esetén e bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem 

fizethető. 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) a köztisztviselők 

részére adható illetménykiegészítés mértékét önkormányzatok esetében az alábbiak szerint szabályozza: 

 

„ 234. §(3) A helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű 

köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a köztisztviselő 

alapilletményének 

a)451  a megyei önkormányzatnál, a megyei jogú városnál legfeljebb 40%-a, 

b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a, 

c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál legfeljebb 30%-a. 

(4)452  A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat meg 

egységesen valamennyi érettségi végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%. 

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatározott illetménykiegészítések egymástól függetlenül is 

megállapíthatóak.” 

„236. § (4) A 3000-nél kevesebb lakosú település kivételével - ide nem értve a 3000-nél kevesebb 

lakosú várost - a helyi önkormányzat rendeletben vezetői illetménypótlékot állapíthat meg - a 

jegyzőket, főjegyzőket kivéve [256. § (1) bekezdés] - egységesen valamennyi vezetőre kiterjedően, 

amelynek mértéke: 

a) a 3000-10 000 lakosú település, valamint a 3000-nél kevesebb lakosú város esetén a vezető 

alapilletményének legfeljebb 10%-a,” 

 

https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-A1100199.TV#sup451
https://optijus.hu/optijus/lawtext/1-A1100199.TV#sup452
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Az illetménykiegészítést a Képviselő testület 2025. évre szóló hatályos szabályozás szerint a felsőfokú 

és középfokú végzettséggel rendelkező köztisztviselőket egységesen, az alapilletményük 20%-át kitevő 

illetménykiegészítésben részesülnek. Javaslom és kérem a T. Képviselő-testületet, hogy a 2025. évvel 

megegyező százalékban jelölje meg illetménykiegészítés mértékét a 2026. évben.  

Ezért kérem a Képviselő –testületet, hogy a mellékelt rendelet tervezetet hagyja jóvá.  

 

A helyi önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról, juttatásáról és költségtérítéséről 11/2014. 

(XII.16.) önkormányzati rendelet a Képviselők tiszteletdíjját nem tartalmazza pontosan, 

hanem más rendelethez köti. ( Köztisztviselői illetmény alap)Tekintettel a jogszabályi háttér 

változásához indokolt a rendelet felülvizsgálata. 
 

2. ELŐZMÉNYEK, A TÁRGYALANDÓ TÉMAKÖRBEN HOZOTT KORÁBBI KÉPVISELŐ-TESTÜLETI 

DÖNTÉSEK, ÉS AZOK VÉGREHAJTÁSÁNAK ÁLLÁSA -  

 

3. JOGSZABÁLYI HIVATKOZÁSOK 

A Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. LXIX. törvény  

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény  

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény 

Magyarország Alaptörvénye 

 

4. AZ ILLETÉKES BIZOTTSÁG VÉLEMÉNYE 

Gazdálkodási, Településfejlesztési, Jogi és Ügyrendi Bizottság: BIZOTTSÁGI JKV SZERINT 

 

 

 

5. HATÁROZATI JAVASLAT, RENDELET-TERVEZET 
    

Tiszalúc Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének 

… /2026.(II.26.) önkormányzati rendelet  

a Tiszalúci Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapjáról 

 

 

[1] Tiszalúc Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete a gazdasági környezet hatásaira 

reagálva, bérfelzárkóztatásként rendeletben határozza meg az Tiszalúci Polgármesteri 

Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában az illetményalap összegét. 

[2] Tiszalúc Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország 2026. évi 

központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 63. § (4) bekezdésében kapott 

felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott 

feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § A rendelet hatálya az Tiszalúci Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőkre 

terjed ki. 

2. § Az Tiszalúci Polgármesteri  Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában 

2026. évben az illetményalap 60.000,- forint. 

3. § 

Rendelkezéseit 2026. január 1. napjától 2026. december 31. napjáig kell alkalmazni. 

 

https://njt.hu/jogszabaly/2025-69-00-00#SZ63@BE4
https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00#CA32@BE1@POA
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Siri Norbert        Turóczi Hajnalka  

Polgármester        jegyző 

 

Kihirdetési záradék: 

Jelen rendelet Tiszalúc Nagyközségben 2026. február  ….. napján kihirdetésre került. 

 

 

 

         Turóczi Hajnalka 

          jegyző 

Részletes indokolás 

Az 1–3. §-hoz  

Rendelet személyi hatálya 

Illetmény alap összege. 

Rendelet időbeli hatálya. 

 

 

 
 

Hatásvizsgálati lap 
 

Tiszalúc Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 

a Tiszalúci Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapjáról 

szóló önkormányzati rendelethez 

 

Tájékoztatás előzetes hatásvizsgálat eredményéről 

(a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX tv. 17. §-a alapján) 

 

 

Társadalmi, Gazdasági, Költségvetési hatás: 

A bérek szinten tartása, hozzájárul az önkormányzati hivatalban foglalkoztatott 

szakemberek helyben tartásához Költségvetési hatása van az ehhez szükséges kiadásokat a 

2026. évi költségvetésben kell tervezni. 

 

Környezeti és egészségi következményei: 

Nincs. 

 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: 

A rendelet a meglévő adminisztratív terheken nem változtat. 

 

A jogszabály megalkotásának szükségességét: 

 Nem kötelező. 

 

A jogalkotás elmaradásának várható következményei: 

A jogszabály megalkotásának elmaradása jövedelem csökkenést okozna a 

köztisztviselőknél, ez szakember elvándorlást eredményezne. 
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A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek:  

Plusz feltételek biztosítására nincs szükség. 

 
 

Tiszalúc, 2026. február 23. 

 

 

 Turóczi Hajnalka 

 jegyző 

 

 

 
 

 

 

Tiszalúc Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének 

….. /2026.(II.26.) önkormányzati rendelet  

a Tiszalúci Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 

illetménykiegészítéséről, és a vezetői pótlékról 

 

 

 

[1] Tiszalúc Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete a bérfeszültség csökkentése 

érdekében illetménykiegészítést állapít meg Tiszalúci Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott, 

köztisztviselőnek. 

[2] Tiszalúc Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről 

szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az 

Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a 

következőket rendeli el: 

1. § 

A rendelet hatálya a Tiszalúci Polgármesteri Hivatal alkalmazásban álló köztisztviselőkre terjed 

ki. 

2. § 

(1) Az önkormányzat egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek a 

tárgyévre illetménykiegészítést állapít meg, amelynek mértéke a köztisztviselő 

alapilletményének 20 %-a. 

(2) Az önkormányzat egységesen valamennyi középiskolai végzettségű köztisztviselőnek a 

tárgyévre illetménykiegészítést állapít meg, amelynek mértéke a köztisztviselő 

alapilletményének 20 %-a. 

3. § 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-199-00-00#SZ234@BE4
https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00#CA32@BE1@POA
https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00#CA32@BE1@POA
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A Polgármesteri Hivatalban osztályvezetői munkakörbe kinevezett köztisztviselője vezetői 

illetménypótlékra jogosult, amelynek mértéke az alapilletmény 10%-a. 

4. § 

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

(2) Rendelkezéseit 2026. január 1. napjától 2026. december 31. napjáig kell alkalmazni. 

 

 

Siri Norbert        Turóczi Hajnalka  

Polgármester        jegyző 

 

 

Kihirdetési záradék: 

Jelen rendelet Tiszalúc Nagyközségben 2026. február ….. napján kihirdetésre került. 

 

 

         Turóczi Hajnalka 

          jegyző 

        

Részletes indokolás 

Az 1–4. §-hoz  

A rendelet személyi hatálya. 

Az köztisztviselők illetmény kiegészítésének mértékét szabályozza. 

Vezetői pótlékra jogosultak körét és mértékét szabályozza. 

Időbeli hatályt tartalmaz. 

  

Hatásvizsgálati lap 
 

Tiszalúc Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 

a Tiszalúci Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 

illetménykiegészítéséről, és a vezetői pótlékról 

szóló önkormányzati rendelethez 

 

Tájékoztatás előzetes hatásvizsgálat eredményéről 

(a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX tv. 17. §-a alapján) 

 

Társadalmi, Gazdasági, Költségvetési hatás: 

Költségvetési hatása van az ehhez szükséges kiadásokat a 2026. évi költségvetésben kell 

tervezni. 

 

Környezeti és egészségi következményei: 

Nincs. 

 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: 

A rendelet a meglévő adminisztratív terheken nem változtat. 
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A jogszabály megalkotásának szükségességét: 

 Nem kötelező. 

 

A jogalkotás elmaradásának várható következményei: 

A jogszabály megalkotásának elmaradása jövedelem csökkenést okozna a 

köztisztviselőknél. 

 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek:  

Plusz feltételek biztosítására nincs szükség. 

 

Tiszalúc, 2026. február 23. 

 

 Turóczi Hajnalka 

 jegyző 
 

 
Tiszalúc, 2026. február 23. 

előterjesztést készítette: Turóczi Hajnalka jegyző           előterjesztő: Siri Norbert polgármester 

 

 

 

 

 

 

Tiszalúc Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testületének ……/2026. (II. 26.) 

önkormányzati rendelete 

 

az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról 

 

[1] E rendelet célja az, hogy Tiszalúc Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete új 

önkormányzati rendeletben állapítson meg tiszteletdíjat az önkormányzati képviselők részére. 

[2] Tiszalúc Nagyközség Önkormányzata Képviselő-testülete Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 143. § (4) bekezdés f) pontjában kapott 

felhatalmazás alapján, Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában 

meghatározott feladatkörében eljárva, Tiszalúc Nagyközség Önkormányzata Képviselő-

testületének és szerveinek Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 7/2022. (V.30.) 

önkormányzati rendelet 4. mellékletében 3.4.1. pontjában biztosított véleményezési jogkörében 

eljáró Pénzügyi; Jogi és Ügyrendi; Település Gazdálkodási; -Fejlesztési; -Üzemeltetési; 

Közbiztonsági Bizottság véleményének kikérésével a következőket rendeli el: 

 

1. § (1) A rendelet hatálya Tiszalúc Nagyközség Önkormányzat önkormányzati képviselőire, 

bizottsági elnökeire, bizottságok tagjaira, valamint a bizottságok nem képviselő tagjaira terjed 

ki. 

(2) Jelen rendelet hatálya nem terjed ki a polgármesterre és az alpolgármesterre. 

 

2. § (1) A képviselőt megválasztásának időpontjától megbízatása megszűnéséig tiszteletdíj 

illeti meg. 

Az önkormányzati képviselőket megbízatásuk idejére tiszteletdíj illeti meg, melynek 

havonkénti bruttó összege 75.000.-Ft 

A bizottságok képviselő és nem képviselő tagjait a bizottságban végzett munkájáért 

tiszteletdíj illeti meg, melynek havonkénti bruttó összege 15.000.-Ft 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-189-00-00#SZ143@BE4@POF
https://njt.hu/jogszabaly/2011-4301-02-00#CA32@BE1@POA
https://or.njt.hu/onkormanyzati-rendelet/2022-1-SP-1093#ME6
https://or.njt.hu/onkormanyzati-rendelet/2022-1-SP-1093#ME6
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A bizottsági elnökök az (1) – (2) bekezdésekben foglaltakon felül havonta bruttó 

15.000.- Ft összegű tiszteletdíjra jogosultak. 

 

3. § A tiszteletdíj kifizetése havonta, legkésőbb a tárgyhót követő hó 5. napjáig esedékes, 

bankszámlára történő utalással. 

 

4. § (1) Az önkormányzati képviselő tiszteletdíjáról írásbeli nyilatkozata alapján részben vagy 

egészben lemondhat. 
(2) A tiszteletdíjról történő lemondást tartalmazó nyilatkozatot a polgármesterhez kell benyújtani 

legkésőbb a tárgy hónap utolsó napjáig. 

 

(3) Az írásbeli nyilatkozat mintáját e rendelet 1 melléklete tartalmazza. 

 

5.§ (1) Ez a rendelet 2026. január 1 napján lép hatályba. 

(2) E rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a helyi önkormányzati képviselők 

tiszteletdíjáról, juttatásáról és költségtérítéséről 11/2014. (XII.16.) önkormányzati rendelet. 

 

 

Siri Norbert        Turóczi Hajnalka  

Polgármester        jegyző 

 

Kihirdetési záradék: 

Jelen rendelet Tiszalúc Nagyközségben 2026. február  ….. napján kihirdetésre került. 

 

         Turóczi Hajnalka 

          jegyző 

 
1. melléklet 

Tiszalúc Nagyközség Önkormányzat 

 

Polgármestere részére 

 

 

NYILATKOZAT 

 

 

Alulírott……………………………………………születési név:……………………………... 

Születési hely, idő:……………………………………………………………………………… 

Adóazonosító jel/adószám:……………………………………………………………………... 

Lakcím:…………………………………………………………………………………………. 

önkormányzati képviselő nyilatkozom, hogy részemre 

………… év ………………………………hó ………naptól 

………… év ………………………………hó ………napig időszakra fizetendő tiszteletdíjat 

nem kívánom felvenni, ezért lemondok tiszteletdíjamról. 

 

 

Tiszalúc, ………… év ………………………………hó ………nap 

 

…………………………………………….. 

nyilatkozó aláírása 
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Részletes indokolás 

Az 1–5. §-hoz  

1§ Rendelet személyi hatálya 

2.§ Képviselői és bizottsági tiszteletdíj összege. 

3. § Kifizetés szabályai  

4.§ Tiszteletdíjról való lemondás szabályai. 

5. § Hatályba léptető és hatályon kívül helyező rendelkezések 

 

 

 

 

Hatásvizsgálati lap 
 

Tiszalúc Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testületének 

az önkormányzati képviselők tiszteletdíjáról 

szóló önkormányzati rendelethez 

 

Tájékoztatás előzetes hatásvizsgálat eredményéről 

(a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX tv. 17. §-a alapján) 

 

Társadalmi, Gazdasági, Költségvetési hatás: 

Költségvetési hatása van az ehhez szükséges kiadásokat a 2026. évi költségvetésben kell 

tervezni. 

 

Környezeti és egészségi következményei: 

Nincs. 

 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: 

A rendelet a meglévő adminisztratív terheken nem változtat. 

 

A jogszabály megalkotásának szükségességét: 

 Nem kötelező. 

 

A jogalkotás elmaradásának várható következményei: 

A jogszabály megalkotásának elmaradása joghézagot eredményezhet. 

 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek:  

Plusz feltételek biztosítására nincs szükség. 

 


