Tajékoztaté a 2026-2027-es nevelési év inditasaval osszefiiggo feladatokrol

Az intézmény adatai

Név: Tiszaltuci Onallé Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde
Székhely: 3565 Tiszaluc, Gyongyvirag u. 1/a

Fenntarté: Tiszaluc Nagykézség Onkorményzata

Igazgat6: Fink Tamasné
OM: 028835
Telefonszam: 06-46/598-222

E-mail cim: tiszalucovi@gmail.com

Feladatellatasi hely:

— GyoOngyvirag u. 1/a
— Petofiu. 17.

— Kossuth u. 88. (Tiszaltici Mesevar Bolesdde)

Intézményiink céljait, feladatait az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjéra épiils ,,Erezd

jol magad” pedagodgiai program, illetve a Bolcsédei szakmai program hatdrozza meg.

Az intézményi alapdokumentumok a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek, a Szervezeti és
muikddési szabalyzat, a boleséde Szakmai programja atdolgozasra keriilt az uj két csoportos
béleséde nyitasa miatt, illetve a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes kéznevelési
targytl kormanyrendeletek modositasarol alapjan megtértént a pedagdgiai programunk

atdolgozasa. Az éves munkatervet a nevel6testiilet az évnyitd értekezleten elfogadta.

Az 6vodaba felvehetd maximalis létszamkeretet a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrol 25.§ (7) bekezdése és a 4. szdmu melléklet hatarozza meg. Ez jelenleg 25 6.
A fenntart6 a térvény altal biztositott lehetdséggel élve az 6voda alapitd okiratdban 210 fében

allapitotta meg a felveheté gyermeklétszamot.




A 2026/2027-es nevelési évre a gyermekek Ovoddba torténé felvétele a fentiek

figyelembevételével tortént.

Uj 6vodasként ténylegesen beiratkozott: 61 16

Augusztus 31-ig a harmadik életévét betolti,

de 6vodakotelezettségét mashol teljesiti, illetve kiilf61don tartdzkodik: 7 16
Ovodéban marad6 4-5-6 évesek: 136 6
Felvételt nyert: 197 16
Evkozis beiratkozo: 2 16
Elutasitott évkozis beiratkozo: 2 16
SNI: 1 16

Idén az 6vodai beiratkozas a térvényi szabdlyozdsnak megfeleléen személyes megjelenéssel

tortént.

A bolcsédébe az év sordn folyamatosan torténik a jelentkezés, a beérkezett kérelmeket az
érkezés sorrendjében eldjegyzésbe vessziik. A jelentkezok szama folyamatosan valtozik,
jelenleg 13 {6.

Figyelembe véve a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyu;jtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
mikodésiik feltételeirdl szolo 46.§ (1) b) alapjan szeptembertdl csoportonként 11 gyermek
bolesédei elhelyezését tudjuk biztositani, 13 gyermeket vérdlistara helyeztiink. Az évkozis
gyermekeknek lehetdséget biztositunk az o6vodai csoportba val6 atkeriilésre, az igy
felszabaduld helyekre a vardlistas gyermekeket vessziik fel, amennyiben a sziilok a sziikséges

igazolasokat csatoljék.

A felvételi eljaras sordn a 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl 43.§ (3) és a
15/1998. 42.§ (1) foglaltak szerint jartunk el.

Személyi feltételek

Az intézmény személyi allomanyat 15 6vodapedagdgus, 7 dajka, 2 pedagogiai asszisztens, 1

dvodatitkar, 4 kisgyermeknevel6 és 1 bolesédei dajka alkotja.



Egy f6 6vodapedagogus kollégand 2026. szeptember 13-ig felmentési idejét tolti, a torvényi

valtozas adta lehetdséget kihasznalva nyugdij mellett kezdi meg szeptember 14-t61 a nevelési

évet. Ez idén megoldja a személyi feltételek nehézségeit.

Intézményiinkben harom ¢évodapedagogus rendelkezik szakvizsgaval. Hat f6 6vodapedagdgus
Pedagogus II., hat f6 évodapedagdgus Pedagogus 1., harom pedig gyakornok fokozatba sorolt.
2026/2027-es nevelési évben 1 f6 gyakornok kollégané Pedagdgus 1. fokozat megszerzésére

irdnyul6é mindsité vizsgajara késziiliink.

A bolesédében négy kisgyermekneveld ¢és egy bolesodei dajka dolgozik. A
kisgyermeknevelok koziil egy kollégand felséfokd, a masik harom kollégand kodzépfoku

szakképzettséggel rendelkezik.

Az intézmény muikodését jelenleg négy f6 kozfoglalkoztatott segiti, akik takaritasi

feladatokban segitenek mindharom épiiletben.

A karbantartasi feladatokat szerzddés alapjan 2026. december 31-ig a Tiszaltci Nonprofit Kft.

latja el.

Az SNI- s gyermekeink ellatdsa a torvényi szabalyozasnak megfelel6en kiilsOs, szakiranyt
végzettségli gyogypedagdgusok megbizasaval torténik. Logopédia szakos gydgypedagdgussal
2026. oktober 01-t81 2027. junius 15-ig kotiink szerzodést a feladat ellatasara és tovabbi 1 £6
gyogypedagogus latja el 2026. oktdber 01-t61 2027. junius 15-ig a sajatos nevelési igényl
gyermekek fejlesztését. Az egyik SNI (hallasi fogyatékos-nagyothalld) statusszal rendelkez6

ovodasunk fejlesztését szurdopedagogus latja el a szakvéleményben szerepld 6raszamban.

Jelenleg valamennyi dolgozé rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges végzettséggel,

szakképzettséggel.
Targyi, technikai feltételek

Az intézmény harom feladatellatdsi helyen mikodik. Az épiiletek allaga jo, biztonsagos, az
udvar gondozdsa folyamatosan torténik. A Gyongyvirdg utcai épiilet udvari jatékainak
karbantartdsa a nyar folyaman megtortént, a Petdfi utcai éptilet udvari jatékainak
karbantartdsa folyamatban van. A feltilvizsgalat ezen jatékokra megrendelésre keriilt, a
javitasi munkalatok elvégzése utan a vizsgalatot végzd cég kidllitja azok biztonsagos
hasznalatar6l szolo jegyzokonyveket. Elvégeztettik a tlizoltd késziilékek ellendrzését, a

munkavédelmi oktatas szeptemberben lesz.




Megneheziti a munkat, hogy egyik épiilet sem rendelkezik irattarral, raktarral, nevel6i

szobaval.
A zéras ideje alatt mindhdrom épiiletben megtdrtént a nagytakaritds, fertdtlenites.

Hérom csoportszoba és egy 61t6z6, illetve tornaterem 1j laminalt padloval lett burkolva a
szeptemberi 6vodakezdéshez. Ahol id6szerli volt, ott a festés is megtdrtént. Keét 6vodai
csoportban a korszeriitlen, elavult lampatestek cseréje j LED-es energiatakarékos

mennyezeti panellal megtortént.

Ahhoz, hogy a térvény altal szabédlyozott eszkdznorma tovébbra is rendelkezésre alljon,
bizonyos eszkozok cseréjére, beszerzésére a kdvetkezd években is folyamatosan sziikség lesz.
A legsziikségesebb targyi feltételek biztositottak. A koltségvetésben tervezettek végrehajtasa

az elOzetes litemezés szerint torténik.

A szabadsagok kiadasa a lehetdségekhez mérten idéardanyosan megtortént.
A 2026-2027-es nevelési év f6 feladatai

Pedagdgiai tevékenység

Nevel6-oktatomunkéankat az ,,Erezd jol magad!” pedagdgiai program alapjan végezziik. Ez az
alapdokumentum meghatdrozza a tervezés, megvaldsitas, dokumentdcio, kapcsolattartas

valamennyi szegmensét.

Ugyanakkor a pedagégiai tevékenység soran figyelembe kell venni azt, hogy a gyermekek
eltérd egyéni képességekkel és fejlettségi szinttel érkeznek az dvoddba. Gyermekeink jelentds
része hatranyos szociokulturalis kornyezetb6l jon. Sok esetben fordul eld alapvetd
szocializacios hianyossag, rendkiviil alacsony neveltségi szint, és nehézséget okoz az is, hogy

6vodéba érkezd gyermekek egy része nem szobatiszta.

Nagy hangsulyt kell fektetni a csoportok nevelési tervének elkészitésére, a jaték- munka-
tanuldsi tevékenységek tervezésére, az alkalmazott modszerek, eszkozok gondos
megvalasztasara, hogy azok alkalmasak legyenek mind az egyéni, mind a csoport

sziikségleteinek figyelembevételére.

Az egyéni banasmod alkalmazdséval, differencialassal és egyéni képességfejleszi€ssel is

torekedni kell a hatranycsokkentésre, az esélyteremtésre.



Az el0z8 évek tapasztalatai és a mérés-értékelési eredmények mutat6i alapjan a gyermekek
neveltségi szintje, kommunikacids képessége és finommotorikaja fejlesztésére szorul. Ehhez
szilkség van a kollégdk moddszertani ismereteinek bovitésére, innovativ eljardsok

alkalmazasara.

Az oviKréta rendszer egységes haszndlataval kapcsolatban a nevel6testiilet tajékoztatisa
folyamatosan torténik, a tapasztalatok ataddsa érdekében a munkakozosségi értekezletek
rendszeres témdja a feliilet hasznalatanak atbeszélése. A rendszer hasznalatdhoz rendelkezésre
allnak a sziikséges eszkozok, és a nevelGtestiilet folyamatos tapasztalatcseréje a feliilet
haszndlatarol jol kialakitott rendszerben miikodik. Intézményiink a teljesitményértékelést a

torvényi eldirdsok szerint tovabbi utasitasig felfiiggesztette.
Szakmai munkakozosség tevékenysége

Az 6vodapedagdégusok szakmai munkakozossége elkészitette munkatervét a 2026-2027-es

nevelési évre. Ennek soran két kiemelt teriilettel foglalkozunk:

1. Nevel6kozosségi vitalizalo, csapatépité muhelybeszélgetés (MATEHETSZ) és a
tehetségmithelyekben folyé munka bemutatasa — belsé tudasmegosztassal.

2. Ismerkedés az ,,igy tedd ra!” modszerrel és eszkdzkészlettel — belsd tudasmegosztas.
Bazisintézményi palyazat

2020 tavaszan pdlydztunk a bazisintézményi cimre. Péalyazatunkat az Oktatdsi Hivatal
befogadta, tevékenységeinket a Bazisintézményi munkaterv szerint végeztik 2023-ig. Az
Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimét 2026 tavaszan az elmult 6 éves iddszak utdn ismét
megpalyaztuk, péalyazatunk pozitiv elbirdlasban részesiilt, mely altal a kovetkezd 3 éves
idészakban, 2029-ig tovabb folytatjuk bazisintézményi tevékenységeinket. Kozos célunk a
halozati egyiittmikodések lehetéségeinek bovitése, jO gyakorlataink megosztasa, szakmai
tapasztalataink atadasa, segitségnytjtas a kornyezd kisebb telepiilések 6vodai szamdra. A

Bazisintézményi munkaterv az éves intézményi munkaterv részét képezi.

A bazisintézményi programok megvaldsitasa a nevelGtestiilet tagjai szamara is fejlodési
lehetoséget jelent a témakban valdo elmélyiilésre, infokommunikacids ismereteik,

tapasztalataik fejlesztésére.




Tehetséggondozas

Ebben a nevelési évben harom tehetségmihelyben kezdédik el a munka a Gydngyvirdg és
Pet6fi utcai dvodaban. A Logi-Kuckdé matematika-logikai, a Mozgat-lak mozgasos és a
Pantlika gyermekjaték-gyermektanc tehetségmiihelybe folyamatban van a bevalogatas.
2025 novemberében tehetségmiihelyeink vezetdinek segitségével elkésziilt a palydzati anyag,
amellyel ismét megpalyaztuk a MATEHETSZ , Akkreditalt kivald tehetségpont” cimet.
2026 marciusaban egy mindsitési eljaras utan pozitiv elbiralasban részesiilt palyazatunk, igy

tovabbi harom évre viseljiik fenti megtiszteld cimet.

Az 6vodai nevelési év rendje

A 2026-2027-es nevelési évre a munkaterv az augusztusi nevelési értekezleten kertil

megvitatasra és elfogadasra.
A nevelési év 2026. szeptember 01-jén kezdddik, és 2027. augusztus 31-ig tart.

A 2026-2027-es nevelési évben a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérél és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl rendelete alapjan 6t nevelés
nélkiili munkanapot terveziink felhaszndlni, melyet alkalmazotti értekezletek és

nevelGtestiileti tovabbképzések megtartasara forditunk.
Nevelés nélkiili munkanapok a 2026-2027-es nevelési évben:
2026. oktober 22.; 2026. december 07.; 2027. januar 29.; 2027. aprilis 21.; 2027. junius 18.

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznaldsdra a hatalyos jogszabalyok megtartasaval

keriilhet sor, melyr6l a térvényben meghatarozott iddpontban értesitjiik a sztiloket.
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilettdl a t4jékoztato elfogadéasat!

Tiszaluc, 2026. augusztus 31.

............................................

igazgato



