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A munkaterv elkészitésének alapja

Az éves munkaterv készitésének kereteit az alabbi jogszabalyok tartalmazzak:

o A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

o A nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtdsdrdl sz6l6 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet

o 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok iy életpalydjdrol

o 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok tij életpdlydjdrdl sz6l6 2023. évi LIL.
torvény végrehajtdsdrol

o 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet

o 1997 évi XXXI. Tv a gyermekek védelmérdl és gydamiigyi igazgatdsrol

o  Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja

o 15/1998. (V. 30.) NM rendelet

o 1997. évi XXXI térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl

Az intézmény adatai

Név: Tiszaltici Onallé Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde
Székhely: 3565 Tiszaluc, Gyongyvirag u. 1/a

Fenntarto: Tiszaluc Nagykozség Onkormanyzata

OM: 028835

Telefonszam: 06-46/598-222

E-mail cim: tiszalucovi@gmail.com

Feladatellatasi hely:
— Gyoéngyvirdg u. 1/a 001 feladatellatasi hely 3 csoport
— Petéfiu. 17. 003 feladatellatasi hely 4 csoport
— Kossuth u. 88. 005 feladatellatasi hely (bolcsdde) 2 csoport

Intézményiink céljait, feladatait az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjéra épiild ,Erezd jol
magad” pedagdgiai program hatdrozza meg. A pedagdgiai program dtdolgozdsa megtorteént. Az

intézményi alapdokumentumok a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.



Ovodai felvétel
Az évodai felvétel, dvodai jogviszony létesitésér6l a 20/2013. EMMI rendelet 20.§ rendelkezik.

Az 6voda majusban felvette azokat a gyermekeket, akik az Oktatdsi Hivatal 4ltal megkiildstt

névsorban szerepeltek.

Az ovoddba felveheté maximalis létszamkeretet a Nkt. 25.§ (7) bekezdése és a 4. szamu
melléklet hatdrozza meg, melynek megtartdsaval az 6voddk mitkodhetnek. Ez jelenleg 25 f6.
A fenntartd a toérvény éltal biztositott lehetdséggel élve az dvoda alapité okiratdban 210 fében
allapitotta meg a felvehetd gyermeklétszamot.

A 2026-27-0s nevelési évre a gyermekek dvodéba torténd felvétele a fentiek figyelembevételével

tortént.

Uj 6vodasként ténylegesen beiratkozott: 61 6

Augusztus 31-ig a harmadik életévét betolti,

de 6vodakéotelezettségét mashol teljesiti, illetve kiilfo1don tartdzkodik: 7 6
Ovodaban maradé 4-5-6 évesek: 136 16
Felvételt nyert: 197 16
Evkozis beiratkozo: 2 16
Elutasitott évkozis beiratkozo: 2 6
SNI: 1 £6

Idén az dvodai beiratkozas a torvényi szabalyozasnak megfeleléen személyes megjelenéssel

tortént.

A bolcs6débe az év soran folyamatosan torténik a jelentkezés, a beérkezett kérelmeket az
érkezés sorrendjében eléjegyzésbe vessziik. A jelentkezdk szdma folyamatosan viéltozik, jelenleg
13 fo.

Figyelembe véve a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodéstk feltételeirl szold 46.§ (1) b) alapjan szeptembertdl csoportonként 11 gyermek
bolesédei elhelyezését tudjuk biztositani, 13 gyermeket vardlistara helyeztiink. Az évkozis

gyermekeknek lehetdséget biztositunk az 6vodai csoportba vald atkeriilésre, az igy felszabaduld




helyekre a varolistds gyermekeket vessziik fel, amennyiben a sziilék a sziikséges igazolasokat
csatoljak.

A felvételi eljaras soran a 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl 43.§ (3) ¢s a
15/1998. 42.§ (1) foglaltak szerint jartunk el.

Az intézmény szeptemberben 7 évodai €és két bélesddei csoportban varhatoan 197 6vodassal €s
22 bolesddéssel kezdi meg a nevelési évet.

A gyermekek elosztasa 2026. augusztus 24-én neveldtestiileti értekezleten, a sziiléi képviselet
egyidejii tajékoztatasaval és egyetértésével tortént. A nevelési évnyitd sziil6i értekezlete 2026.

augusztus 27-én volt. A bolesddei sziiléi értekezletre 2026.08.26-an kertilt sor.

Személyi feltételek

Az intézmény személyi 4lloményéat 15 6vodapedagogus, 7 dajka, 2 pedagdgiai asszisztens, 1

6vodatitkar, 4 kisgyermekneveld és 1 bolesddei dajka alkotja.

Egy f6 6vodapedagégus kollégand 2026. szeptember 13-ig felmentési idejét tolti, a torvényi
véltozas adta lehetdséget kihasznalva nyugdij mellett kezdi meg szeptember 14-t8] a nevelési

évet. Bz idén megoldja a személyi feltételek nehézségeit.

Intézményiinkben harom 6vodapedagdgus rendelkezik szakvizsgaval. Hat f6 6vodapedagogus
Pedagégus II., hat &6 6vodapedagogus Pedagdgus I., harom pedig gyakornok fokozatba sorolt.
2026/2027-es nevelési évben 1 f6 gyakornok kollégans Pedagégus I. fokozat megszerzéscre
iranyulé mindsit6 vizsgéjara késziiliink.

A bolcsédében négy kisgyermeknevel$ és egy bolesddei dajka dolgozik. Egy kollégand

felséfokt, a masik harom kollégané kozépfoku szakképzettséggel rendelkezik.

Az intézmény mikodését jelenleg 4 kozfoglalkoztatott segiti, akik takaritasi feladatokban

segitenek mindharom épiiletben.
A karbantartasi feladatokat szerzédés alapjan a Tiszaluci Nonprofit Kft. latja el.

Az SNI- s gyermekeink ellatdsa a torvényi szabalyozasnak megfelelden kiilsés, szakirdnyu
végzettségli gyogypedagogusok megbizasival torténik. Logopédia szakos gyogypedagogussal
2026. oktober 01-t81 2027. junius 15-ig kotiink szerzédést a feladat ellatdsara és tovabbi 1 {6

gydgypedagdgus latia el 2026. oktdber 01-tdl 2027. junius 15-ig a sajatos nevelési igényl



gyermekek fejlesztését. Az egyik SNI (hallasi fogyatékos-nagyothallo) statusszal rendelkezd

6vodasunk fejlesztését szurdopedagdgus latja el a szakvéleményben szerepld éraszamban.

Jelenleg valamennyi dolgozé rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges végzettséggel,

szakképzettséggel.

Targyi, technikai feltételek

Az intézmény harom feladatellatasi helyen mikodik. Az épiiletek allaga jo, biztonsagos, az
udvar gondozésa folyamatosan torténik. A Gyongyvirdg utcai épiilet udvari jatékainak
karbantartdsa a nyar folyaman megtortént, a Pet6fi utcai épiilet udvari jatékainak karbantartasa
folyamatban van. A feliilvizsgalat ezen jatékokra megrendelésre keriilt, a javitasi munkalatok
clvégzése utan a vizsgdlatot végzé cég kiallitja azok biztonsagos hasznalatarél sz6lo

jegyzokonyveket.

A tlzolto késziilékek ellenérzését oktdberben végzik, a munkavédelmi oktatds szeptemberben

lesz.

Megneheziti a munkat, hogy a két 6vodai épiilet nem rendelkezik irattarral, raktarral, neveldi

szobaval.
A zérés ideje alatt mindharom épiiletben megtortént a nagytakaritas, ferttlenités illetve festés.

A koltségvetésben tervezett litemezeés szerint potoljuk az elhasznalddott, a munkavégzéshez és a
gyermekek foglalkoztatdsahoz sziikséges anyagok, eszkdzok beszerzését. Ahhoz, hogy a
torvény altal szabalyozott eszkéznorma tovdbbra is rendelkezésre élljon, bizonyos eszk6zok
cseréjére, beszerzésére a  kovetkezd években is  folyamatosan sziikség lesz.
A legsziikségesebb targyi feltételek biztositottak. A koltségvetésben tervezettek végrehajtasa az

eldzetes litemezés szerint torténik.

A szabadsagok kiadésa a lehet6ségekhez mérten id6aranyosan megtortént.
A 2026-2027-es nevelési év {6 feladatai

Pedagogiai tevékenység

Nevel6-oktaté munkankat az ,,Erezd jol magad!” pedagdgiai program alapjan végezzik. Ez az

alapdokumentum meghatdrozza a tervezés, megvalositds, dokumentacio, kapcsolattartas

valamennyi szegmensét.




Ugyanakkor a pedagdgiai tevékenység soran figyelembe kell venni azt, hogy a gyermekek eltérd
egyéni képességekkel és fejlettségi szinttel érkeznek az 6vodéba. Gyermekeink jelentds része
hatranyos szociokulturalis kérnyezetbdl jon. Sok esetben fordul elé alapvetd szocializacios
hidnyossag, rendkiviil alacsony neveltségi szint, és nehézséget okoz az is, hogy 6vodaba érkezd

gyermekek egy része nem szobatiszta.

Nagy hangsulyt kell fektetni a csoportok nevelési tervének elkészitésére, a jaték- munka- tanuldsi
tevékenységek tervezésére, az alkalmazott modszerek, eszkézok gondos megvélasztasara, hogy

azok alkalmasak legyenek mind az egyéni, mind a csoport sziikségleteinek figyelembevételére.

Az egyéni banisméd alkalmazaséval, differencidlassal és egyéni képességfejlesztéssel is

torekedni kell a hatranycsokkentésre, az esélyteremtésre.

Az el6z8 évek tapasztalatai és a mérés-értékelési eredmények mutatdi alapjan a gyermekek
neveltségi szintje, kommunikaciés képessége ¢és finommotorikdja fejlesztésére szorul. Ehhez

sziikség van a kollégdk modszertani ismereteinek bévitésére, innovativ eljarasok alkalmazasara.

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalosuldsa, az intézményi stratégiai dokumentumok €s az

éves munkaterv tartalméanak dsszhangja révén torténik.

Szabalyozo dokumentumok A 2026/2027-es nevelési év kiemelt célja, ahhoz

kapcsolodo feladatok

Pedagdgiai Program Az 6voda és bolesbde szakmai programjaban foglaltak

megvalosulasanak folyamatos ellendrzése.

Pedagdgus Tovabbképzés A 2026. aprilisban elfogadott Pedagogus Tovabbképzés
Intézményi Programja Intézményi Programjaban foglalt tovabbképzések
megvaldsitasa.

Az online lehet6ségek felkutatasa, kihasznalasa.

Bels6 tudasmegosztas, miihelymunkak szervezése.

TER — Teljesitményértékelési A pedagdgusok tajékoztatasa a teljesitményértékelési
szabalyzat rendszer jelenlegi helyzetérol, annak torvényi
véltozasairol.
SZMSZ Tartalom megismertetése az (j, érintett partneri réteggel.

A gyakorlatban tortén6 alkalmazdsa, betartasa.




[ratkezelési szabalyzat és

adatvédelmi szabalyzat

Az adatvédelmi tudatossag fenntartésa.

Héazirend A hazirend részletes megismertetése folyamatosan

minden érintett partnerrel.

oviKréta A rendszer tovabbi megismerése, online tervezési

feladatok gyakorlati alkalmazasa, rutinszer(i hasznalata

nevelési év végére.

Pedagdégiai folyamatok — Megvalositas

Az intézmény miikddését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya, egymasra épiilésének

gyakorlata, az el6z6 nevelési év eredményeire épiild tartalmak.

Kiemelések az értékelésbol

Munkatervi célok, feladatok

Kommunikécids készségek fejlesztése.

Gyermekek szokincsének és nyelvi
készségeinek fejlesztése, kiillonosen az
egymas kozotti érzelmek kifejezésében és a

tarsas kapcsolatokban.

Szocidlis és kognitiv képességek, valamint az

érzelmi intelligencia fejlesztése.

Az érzelmi nevelés hangsulyozasa, a
konfliktuskezelési technikdk bevezetése.

Figyelem, koncentracié megalapozasa.

Innovativ pedagdgiai mdédszerek alkalmazasa.

Uj pedagdgiai mddszerek keresése €s

bevezetése.

Pedagdgusok onértékelése, onfejlodése a

teljesitményértékelés alapja.

A teljesitményértékeld beszélgetés kiinduld
pontja a pedagdgus beszamold értékelése az
egyéni célokrol, tervekrol. Erdsségek,

nehézségek/gyengeségek, meghatarozasa.

A tehetségpalantdk folyamatos kutatésa,

tehetségpalantdk gondozasa.

Egyéni képességek fejlesztése jatékban,
munkdban, tanulasban.

Tehetségmuhelyek mitkddtetése.

Lemorzsolodas megakadalyozésa.

Egyéni fejlesztés lehetdségeinek kiszélesitése

takarékos id6gazdalkodéssal.

Sziil6-6voda aktiv kapcsolatanak folyamatos

A csalad és intézmény egyiittmikodésének




fenntartasa. mélyitése kibovitett programokkal.
Nyugodt és kiegyensulyozott miikodési €s Az elfogadasra val6 hajlandésag €s a
szervezeti feltételek biztositasa. szervezeti klima kozotti 6sszefliggések
feltarasa.

Rendszeresen ismétlodo feladatok (negyedéves, havi, napi):

- Szabadsagolasok dokumentdlasa mindhdrom feladat-ellatdsi helyen, és ezek havi szintll
jelentése. Tappénz adminisztralasa, munkaligyi dokumentaciok folyamatos kovetése,
moédositasok, atsorolasok, kinevezések elkészitése aktualisan.

- Havi rezsi és egyéb szamlak tovabbitésa, havi ellatmany elszamoldsa a fenntartd pénziigyi
csoportja felé.

- Ovodai dokumentaciok, jelenléti ivek, étkezési dokumentaciok és egyéb dokumentum
naprakész vezetése. |

- Az oviKréta gyakorlati alkalmazésa, naprakész vezetése.

- A Koézponti Informaciés Rendszerben a koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 1évo
alkalmazottak és kozalkalmazottak munkaiigyi valtozdsainak regisztralasa, gyermekek
létszaméanak, mozgasanak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon kovetése.

- T6bb rendszerben, a bolcsddei alkalmazottak, és a boles6dés kortiak nyomon kovetése, napi
ellatottak jelentése.

- Online felvételi el6jegyzési naplok vezetése, hatarozatok elkészitése.

- Bslesédei dokumentaciok, mint pl. felvételi kérelem, megéllapodasok, bolcsédei egészségligyi
torzslapok, fejlédési naplé, csaladi fiizet, stb. vezetése jogszabaly altal elirt rendszeresség
szerint.

- A sziilé az ingyenes gyermekétkeztetés és a bdlcsédei ellatds igénybevételéhez nyilatkozatot
nytjt be. Az intézmény a kedvezmények lehetdségeirdl, az ellatas megkezdése elétt tajékoztatja
a szilldket. A nyilatkozatokat irattarazva 6rizziik, a nevelési év kozbeni valtozasokat szintén
rogzitjuk.

- Rendszeres és alkalomszer(l véd6ndi vizsgalatok zajlanak.

Evente ismétl6dé feladatok:

- Orszégos statisztikai jelentések elkészitése mindkét részlegben.

- Alkalmazottak munka alkalmassagi vizsgalata, pedagogiai szakértdi vizsgalatok, logopédiai €s

egyéb szlirések.



- Bels6, helyi szabalyozok feliilvizsgdlata, Munkatervek, Beszamolok, és a Pedagogus
Tovéabbképzés Intézményi Programjanak elkészitése.

- Tliz- és munkavédelmi oktatas kiilsé szakember iranyitasaval.

Az oviKréta bevezetése nagy feladat elé 4llitotta az 6vodapedagdgus tarsadalmat. A papiralapt
dokumentécié megszinése az intézményben néhany 6vodapedagdgus kolléganének eleinte
nehézséget okozott, azonban az elmult két nevelési évben tartott munkako6zdsségi értekezletek

hatdsdra a nehézségeket és azok gyakorlati megoldésanak lehetSségeit feltartuk és megoldottuk.




Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

EllenOrzési terv

Cél: Informacidk gytjtése, elemzése, a tényleges, aktualis allapot osszehasonlitdsa a nevelési

program cél- és feladatrendszerével.

Ellenérzés teriiletei Modszer Gyakorisag Ellenorzést végzi | Dokumentumok
Torvények betartasa, | dokumentacio félévente igazgatd Csoport-
dokumentumok elemzés naplo,
megfeleldsége, taniigyi | beszamoltatas mulasztasi naplo
nyilvantartasok napra étkezési  naplo,
készsége, étkezés igazolasok
nyilvantartds
Nevels6-  oktaté  munka, | tevékenység havi litemezés | igazgato, irasbeli feljegyzés
szakmai tevékenység latogatdsa alapjan igazgatd helyettes
Mérés-értékelés dokumentum igazgato beszamold
elemzés képességmérés- | ovodapedagdgusok iskolaérettségi
iskolaérettség lapok
Gyermekvédelmi beszamol- félévente igazgato gyermekvédelmi
tevékenység tatas, nyilvantartas,
dokumentum beszamolo
elemzés
Gyermek balesetek | Helyszini havonta igazgato irasbeli
megelézése érdekében tett | ellendrzés, munkavédelmi feljegyzések
intézkedések, 6vo-  védd | beszamoltatas felelds jegyzdkonyv
intézkedések betartdsa
Technikai dolgozok megfigyelés havonta igazgato irasbeli
munkéja feljegyzések
Munkavédelem helyzete, | helyszini évente igazgatd munkavédelmi
udvari jatékok ellendrzés, dosszié
dokumentumok
Epiilet 4llaga helyszini évente igazgato beszamolo
ellendrzés
Tovabbképzés megbeszElés évente igazgatd pedagogus
tovabbképzés
intézményi
program
Bolcsédei szakmai munka | helyszini folyamatos igazgatd irasbeli
ellendrzése ellendrzés, feljegyzések
munkafolyamatok jegyzokonyv

megfigyelése




Az ellenérzési tervhez kapcesoloddan fontos, hogy a kollégak a térvényi valtozasokrdl pontos
tdjékoztatast kapjanak az igazgatotol. A sziikséges informaciokat a Szervezeti és mikodési
szabdlyzatban foglaltaknak megfelelden irdsban, e-mailben, illetve Messenger {izenetben
tovabbitjuk.

A nevel6-oktatd munka ellenérzésének alapja a pedagdgiai program és a pedagdgus
kompetencidk mentén torténd értékelés. Ehhez szikséges a kotelezben vezetendd
dokumentumok pontos, naprakész elkészitése. A tevékenységlatogatdsok sordn fontos szempont
az er0sségek és fejleszthetd teriiletek felismerésének segitése, tamogatasa.

A tevékenységlatogatasok soran az igazgat6 mellett fontos feladata van az igazgaté-helyettesnek
€s a szakmai munkak6z6sség vezetdjének.

Az intézmény az igazgaté iranyitdsdval a pedagdgiai programban egységes, intézményre
vonatkozé mérési rendszert alakitott ki, ez a mérés-értékelés beszadmolok alapjat képezi. Az
eredmények elemzése-értékelése soran kapott informaciokat, eredményeket a kovetkezd idészak

tervezésénél figyelembe kell venni.

Az oviKrétaban torténd dokumentécio ellendrzése folyamatos.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Pedagégusok kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelése

A 2023. évi LII. torvény a pedagégusok Uj életpalyajarél 163/A. § [Atmeneti rendelkezés a
teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasédhoz] alapjan a 2025/2026. tanév, dvoda esetében
az ugyanezen idOszakra es6 nevelési év soran a 98. § (3) bekezdése szerinti
teljesitményértékelést a munkaltatd nem folytatja le.

Tovéabbra is nyomon kévetjiik a valtozasokat. A térvénymddositdsok értelmében a mindsitési
eljarasok kotelez8sége megsziint, vagyis onkéntessé valt. A jovOben komplex intézményi
ellenérzéseket végeznek az OH munkatarsai.

A gyermekek mérése illetve értékelése folyamatos.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése:
- A gyermeki fejlédést immar digitalis forméaban fogjuk dokumentalni, elemezni. EI6bb utébb a

szlil6 is ezen a feliilleten fog értestilni gyermeke fejlettségi szintjérél vagy a fejlesztendd




teriiletekr6l. Lehetéség szerint az érintett gyermekek kapcsan konzultdlunk logopédussal,

fejlesztd pedagdgussal, gyogypedagogussal.

Szakmai munkakozisség tevékenysége

Az 6vodapedagégusok szakmai munkakozossége elkészitette munkatervét a 2026-2027-es

nevelési évre. Ennek soran két kiemelt teriilettel foglalkozunk:

1. Nevelokozosségi vitalizalo, csapatépitd miihelybeszélgetés (MATEHETSZ) ¢és a
tehetségmiihelyekben folyd munka bemutatédsa — belsé tuddsmegosztéssal.

2. Ismerkedés az ,,igy tedd ra!” modszerrel és eszkozkészlettel — belso tuddsmegosztés.

Bazisintézményi palyazat

2020 tavaszan palyaztunk a bazisintézményi cimre. Palyazatunkat az Oktatési Hivatal befogadta,
tevékenységeinket a Bazisintézményi munkaterv szerint végeztiik 2023-ig. Az Oktatdsi Hivatal
Bazisintézménye cimét 2026 tavaszan az elmult 6 éves id6szak utan ismét megpalyaztuk,
palyazatunk pozitiv elbirdldsban részesiilt, mely éltal a kovetkezod 3 éves idészakban, 2029-ig
tovabb folytatjuk bazisintézményi tevékenységeinket. K6zos célunk a halozati egyiittmikodések
lehet6ségeinek bovitése, jo gyakorlataink megosztasa, szakmai tapasztalataink atadasa,
segitségnyuijtas a kornyezo kisebb telepiilések ovodai szamara. A Bézisintézményi munkaterv az

éves intézményi munkaterv részét képezi.

A Dbazisintézményi programok megvalositdsa a neveldtestiilet tagjai szaméra is fejlodési
lehetbséget jelent a témakban val6 elmélyiilésre, infokommunikacids ismereteik, tapasztalataik

fejlesztésére.
Tehetséggondozas

Ebben a nevelési évben harom tehetségmiihelyben kezdédik el a munka a Gyongyvirdg és Pet6fi
utcai 6voddban. A Logi-Kucké matematika-logikai, a Mozgat-lak mozgéasos és a Pantlika
gyermekjaték-gyermektdnc  tehetségmiihelybe  folyamatban ~ van  a  bevalogatas.
2025 novemberében tehetségmiihelyeink vezetdinek segitségével elkésziilt a palydzati anyag,

amellyel ismét megpalyaztuk a MATEHETSZ ,Akkreditalt kivalo tehetségpont” cimet.



2026 marciusaban egy mindsitési eljaras utdn pozitiv elbiralasban részesiilt palyazatunk, igy

tovébbi harom évre viseljiik fenti megtiszteld cimet.




Ovodai rendezvények, tinnepek, hagyomanyok, kiilsé programokon valo részvétel

dolgozdi, sziilokkel kozos kiilsé rendezvény | egyéb
nevelbtestiileti

augusztus Pedagbgiai program, | Sziiléi értekezlet SNI  gyermekek
SZMSZ, hazirend Felel6s: Fink ellatasanak
attekintése, Tamasné megszervezése
munkate,:rv, N Hi: augusztus 31. Felel6s: Fink
elfogadasa, a nevelési TamAsné
év eldkészitése, Hi:
csoportelosztas, X
mulrl)karendek, aktudlis szepiemiber L,
feladatok
megbeszElése
Felelds: Fink Tamasné
Hi: augusztus 31.
Alkalmazotti
értekezlet
Felel6s: Fink Tamasné
Hi: augusztus 31.

szeptember | Gyermekvédelmi Csaladlatogatasok | Tovabbképzések, | Belsé
feladatterv, Felelos: szaktanacsadas hospitalasok
gyermekvédelemmel | Oroszné Bobesak | megszervezése megszervezése
kapcsolatos feladatok | Zita, Felel6s: Fink el Koals
Felelds: Oroszné 6vodapedagogusok | Tamasné Krisztir;a
Bobcséak Zita Hi: folyamatos Hi: szeptember

Hi: szeptember 30.
Munkavédelmi oktatas
megszervezeése
Felel6s: Fink Tamasné
Hatarid6: szeptember
30.

Tlzriadd proba
Felel6s: Oroszné
Bobcsék Zita

Hi: szeptember 30.

Vizsgalatkérdk
Felel6s: Fink Tamasné
Hi: szept.30.

Alkalmazotti
értekezlet, aktualis
feladatok
megbeszélése

Felel6s: Fink Tamasné
Hi: szeptember 30.

Mazsola-party
Felel6s: Kocsis
Krisztina
Hi:szept. 19.

Sziil6i értekezlet
Felelds: Fink
Tamasné
dvodapedagdgusok
Hi: szeptember 30.

30.

Iskolai évnyitd
Felel6s: Gorcsos
Anna Helga

Hi: szept.1.

Oszkdszontd
Miiv.haz
Felelos:
Béranyné B.
Renata

Hi: szept.30.




Munkako6zosségi
foglalkozas
Felelds: Kocsis
Krisztina

Hi: szeptember 08.

oktdber Képességmérés Sziiloi szervezet Idések
Felelos: értekezlete koszontése
6vodapedagdgusok Felelds: Fink Felel6s:
Tamasné igazgatd | Szendi-Gondos
Hi: oktober 07. Fanni
Hi:okt.31.
november Marton-nap
Felel6s: Kocsis
Krisztina
november 11.
december Alkalmazotti Adventi, Karéacsonyi vasar | Mikulas a
értekezlet, aktualis kardcsonyi felelés: Oroszné | csoportokban
feladatok késziilodés Bobcsdk Zita Felel6s:
megbeszélése Felelos: Hi: dec 23. ovodapedagdgus
Felelds: Fink Tamasné | 6vodapedagogusok | Mindenki ok
Hi: december 31. Hi: december 23. karacsonya Hi: december 6.
felel6s: Ondané
Té6th Henrietta
janudr Iskolaérettség
Felelds:
6vodapedagogusok
Hi. januar 10.
Nevelotestiileti és
alkalmazotti
értekezlet. A félévi
munka értékelése,
kovetkezo félév
feladatainak
megbeszélése
Felel6s: Fink Taméasné
Hi: januar 31.
februar Farsang Farsang a
Felel6s: Gombos | csoportokban
Adrienn Felelos:
Hataridd: februar | 6vodapedagdgus
18. ok
Hi: februar 18.
marcius Nénap Maércius 15.
felel6s: Pisak Felel6s:
Gaborné Csécsi Virag




Hi: marc. 8. Tavaszvard
rendezvény az
Id6sek Klubjanak
Felelds:
Gonczyné Lévay
Monika
aprilis Munkako6zosségi fogl. | Sziiléi értekezlet
Felel6s: Kocsis Felelds: Husvéti
Krisztina dvodapedagdgusok késziilodés:
Hi: aprilis 07. Hi: aprilis 30. dvodapedagogus
Sziil6i1 szervezet ok
értekezlete
Felel6s: Fink
Tamdasné
Hi: szeptember 30.
Nyilt nap (mindkét
épiiletben)
Felelds: Oroszné
Bobcsak Zita
Hi.: aprilis 30.
majus Koz6s értekezlet a Anyék napja, nyilt | Idosek gyermeknap
tanitokkal, bemutatd a | nap koszontése anyak | Felelds:
Gyo6ngyvirdg utcai napjan a Mv. Mika-Vajtd
ovodaban Evzaro-ballagas Hazban, az Cintia,
Felelds: Fink Tamasné | Felelds: idések klubjaban | évodapedagogus
Hi: majus 31. 6vodapedagogusok | Felel6s: Verébné | ok
Hi: majus 31. Lévay Beatrix Hi: majus 31.
Hi: majus 10.
Junius- Alkalmazotti Latogatas az elsod
julius értekezlet, osztalyba
nevelbtestiileti Felelds: Oroszné
értekezlet, a nevelési Bobcsék Zita
év értékelése Hi: jin.10.

Felelds: Fink Tamasné
Hi: junius 19.




Csoportbeosztas

A Gyongyvirdg utcai épiiletben:
Felhdcske csoport:
Mika-Vajt6 Cintia
Pisak Gaborné
Kiss Mérta
Margaréta csoport:
Kocsis Krisztina
Szendi-Gondos Fanni
Gondos Edit
Szivarvany csoport:
Ondéané Toth Henrietta
Csécsi Virag

Szilagyiné Szerbin Erika

A Petdfi utcai épiiletben:
Napocska csoport:
Oroszné Bobcsak Zita
Gonczyné Lévay Monika Maria
Bohacsné Makranczi Bianka
Micimacké csoport:
Gombos Adrienn
Béranyné Balogh Renata

Czaganyné Bodi Marianna




Pillang6 csoport:
Goresos Anna Helga
Urrné Nagy Viktéria
Oléh Attilané

Katica csoport:
Szakacs-Gaal Bernadett
Verébné Lévay Beatrix

Muranyi Janos Istvanné

Pedagdgiai asszisztens a
Pet6fi utcai 6vodaban: Kecskés Henrietta

Gyongyvirag utcai 6vodaban: Dedk Viktoria

Munkakozosség vezetd: Kocsis Krisztina
Gyermekvédelmi felelds: Oroszné Bobcesék Zita

Ovodatitkar: Oléh Tiinde

Bolcsdde:
Eperjesi Erika kisgyermekneveld
Lovas-Palfalvi Zsuzsanna kisgyermekneveld
Loveiné Mogyordsi Edina kisgyermekneveld
Turdczi Jolan kisgyermekneveld

Balint Attilané bolcsédei dajka



Gyermekvédelmi feladatterv

Gyermekvédelmi felelds: Oroszné Bobcesék Zita

FELADAT

CEL

FELELOS

Ovodakoteles gyermekek
névsoranak egyeztetése a
védodnokkel az Oktatasi
Hivataltol kapott lista alapjan
Sajatos nevelési igényli
gyermekek dvodai ellatasanak
megszervezése

Szakszolgélat vizsgalatain
valé megjelenés nyomon
kovetése.

- A telepiilés minden,
augusztus 31-ig 3. életévét
bet6ltott gyermekének
bedvodazasa, specialis
sziikségletek kielégitése

- igazgatd
- igazgat6 helyettes
- gyermekvédelmi felelds

Hatranyos helyzett,
halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek
névsoranak lekérése a
Hivataltdl.
Csaladlatogatasok
megszervezése
Kapcsolatfelvétel a
nevel6sziilokkel
Kapcsolattartas a
gyermekjoléttel,
csaladsegitdvel, gyamiigyi
eléaddval, iskola
gyermekvédelmi felelésével,
Roma Nemzetiségi

- A gyermekek csalddbeli
helyzetének, kornyezetének
megismerése, egyiittmiiksdés
mindazokkal a szervezetekkel,
akik a probléma megoldasaban
segitséget adhatnak.

- igazgato

- igazgato helyettes

- 6vodapedagogusok

- gyermekvédelmi felelds

Onkorményzattal,

egészségligyi intézményekkel,

szakszolgalattal

Egészségligyi sziirések - Egészségnevelés, helyes - igazgato
megszervezése életvezetési, csaladi nevelési - igazgato helyettes
Az érdekl6do sziilok szokasok megerdsitése, -6vodapedagogusok
tajékoztatasa, igény esetén egészségszemlélet alakitasa

tanacsadas, el6adasok,

sziil6klubok szervezése

A gyermekvédelem korében - A gyermekek védelme | - igazgatd

érintett gyermekek érdekében a megfeleld | - igazgatd helyettes
folyamatos nyomon koévetése informdacid aramlas - 6vodapedagdgusok

Krizishelyzetekben azonnali
intézkedés

Intézkedések esetén a vezetd
6vono és valamennyi érintett
tajékoztatasa

részvétel a szocialis
kerekasztal megbeszélésein,
esetmegbeszéléseken,
jelzérendszeri értekezleteken,
esettargyalasokon

biztositasa
- Hatékony
problémamegoldas

- gyermekvédelmi felel6s




Az 6vodai nevelési év rendje

A 2026-2027-es nevelési évre a munkaterv az augusztusi nevelési értekezleten keriil

megvitatasra és elfogadasra.
A nevelési év 2026. szeptember 01-jén kezdddik, és 2027. augusztus 31-ig tart.

A 2026-2027-es nevelési évben a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatardl rendelete alapjan 6t nevelés nélkiili
munkanapot terveziink felhaszndlni, melyet alkalmazotti értekezletek és nevelbtestiileti

tovabbképzések megtartasara forditunk.

Nevelés nélkiili munkanapok a 2026-2027-es nevelési évben:

2026. oktdber 22. — Mentalhigiénés eldadas

2026. december 07. — Alkalmazotti csapatépitd szakmai kirdndulas

2027. januér 29. — Alkalmazotti és nevel6testiileti félévi értekezlet

2027. aprilis 21. — Bolesddék vildgnapja — alkalmazotti csapatépité szakmai kirandulds

2027. junius 18. — Alkalmazotti és neveldtestiileti év végi értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznéalasara a hatalyos jogszabalyok megtartdsaval keriilhet

sor, melyrél a térvényben meghatéarozott idépontban értesitjiik a sziiloket.

A 2027/2028-as nevelési évre torténd beiratkozas iddpontja: 2027. majus 05-06.; potbeiratkozas

idépontja: 2027. majus 12.

A nyari zaras-karbantartas ideje alatt, mely 2027. augusztus 09-t61 2026. augusztus 19-ig tart
majd, a nyitva tarté feladatell4tési hely lat el iigyeletet egy vagy két csoportban.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecsdkken,
igy ezeken a napokon — elézetes sziiléi igényfelmérés alapjdn és fenntartonk jovahagyasaval - az
intézmény Osszevont csoportokban tizemel.

Iskolai sziinetek varhaté idépontjai:

Az 8szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. oktober 22. (péntek), a sziinet utdni elsd

tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utdni elsd

tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).



A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitési nap 2027. mércius 24. (szerda), a sziinet uténi elsé tanitasi
nap 2027. aprilis 05. (hétfo).

Munkasziineti napok és munkanap athelyezések 2026-2027-es nevelési évben:
e 2026. oktober 23. — Az 1956-0s forradalom tinnepe
e 2026. november 1. — Mindenszentek
e 2026. december 24. — Pihenénap (Szenteste)
e 2026. december 25. — Karacsony
o 2026. december 26. — Karacsony masnapja
o 2026. december 12. (szombat) — munkanap
e 2027.januar 01. - Ujév
° 2027. marcius 15. - Nemzeti tinnep — az 1848-as forradalom emléknapja
e 2027. marcius 26. - Nagypéntek
e 2027. marcius 29. - Husvéthétfs
e 2027. majus 17. - Piinkosdhétfo

e 2027. augusztus 20. - Az allamalapités {innepe

Téli zarva tartas (a fenntarto engedélye alapjan): 2026. december 28. — 2026. december 31-ig.

Az iskolai téli szlinetben az tligyeletet ellato székhely vagy telephely — elézetes jelzés alapjan —
azokat a gyermekeket, akiknek az elhelyezését a sziilék kérik.

A zérasra a vonatkozé térvények megtartasaval keriilhet sor.

A zarés id8pontjdrol a torvényben meghatérozott idépontban értesitjiik a sziiléket.

Pedagogus tovabbképzés

A 419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan elkésziilt az intézmény Pedagdgus
Tovabbképzés Intézményi Programja a 2026-2027-es nevelési évre, mely tartalmazza a

pedagdgusok tovabbképzésben vald részvételeinek szabédlyozasat.







Intézményi fejléc
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