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A munkaterv elkészítésének ukryja

Az éves munkaterv készítésének kereteit az alábbi jogszabáIyoktartalmazzák:

o A nemzeti köznevelésről szóló 20] 1. évi CXC. nrvény

o A nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012, (VIII. 2B.) Korm.

rendelet

o 2023. évi LIL törvény apedagógusokuj életpályáiáról

o 401/2023. (WII. 30,) Korm. rendelet apedagógusokúj életpályájáról szólri 2023. évi LII.

törvény v é grehaj tás áról

o 20/2012.(I/ilI.31.) EMMI rendelet

o 1997. évi XXXL Tv a gyermekekvédelméről és gyámügyi igazgatásról

o Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja

o ]5/1998. (IV. 30.) NM rendelet

o 1997. évi XXXI. l.órvény a gyermekek védelméről és a gyámüg,,i igazgatásról

Azintézmény adatai

Név: Tiszalúci Önálló Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde

Székhely: 3565 Tlszalúc, Gyöngyvirág u. 7la

Fenntarló : Ti szalúc N agykö zsé g Önkormá ny zata

OM:028835

Tel efonszá m: 0 6 - 4 6 l 5 9 8 -222

E-mail cím : ti szal ttcovi (r)grnai l. corn

Feladatellátási hely:

Gyöngyvirágu. Lla 001 feladatellátási hely 3 csoport

Petőfi u. 17. 003 feladatellátási hely 4 csopot1

Kossutlr u. 88. 005 feladatellátási lrely (bölcsőde) 2 csoport

Intézményünk céljait, feladatait az ÓvodaiNevelés Országos Alapprogramjára épi.ilő ,,Érezd jől

magad" pedagógiai program határozza meg. A pedagógiai program éltdolgozása megtörtént. Az

intézmény i al ap do kumentumok a hatályo s j o gszab ályoknak me gfel elnek.



óvodai felvétel

Az óvodai felvétel, óvodai jogviszony létesítéséről a2012013. EMMI rendelet 20.§ rendelkezik.

Az óvoda májusban felvette azokat a gyermekeket, akik az Oktatási Hivatal által megküldött

névsorban szerepeltek.

Az Óvodába felvehető maxirnális létszámkeretet a Nkt. 25.§ (7) bekezdése és a 4. számű

melléklet határozza meg, melyrrek megtartásával az ővodák működhetnek. Ezjelenleg 25 fő,
A fenntartó a törvény által biztosított lehetőséggel élve az óvoda alapítő okiratában 210 főben

áIlapította me g a fe l vehető gye rmekl ét számot.

A 2026-2] -os nevelési évre a gyerrnekek óvodába történő felvétele a fentiek figyelembevételével

töftént.

Új óvodásként ténylegesen beiratkozott:

Augusztus 3I-ig a harmadik életévét betölti,

de óvodakötelezettségét máshol telj esíti, illetve külföldön tarlózkodik:

Óvodában maradó 4-5-6 évesek:

Felvételt nyeft:

Évközis beiratkozó:

Elutasított évközis beiratkozó :

SNI:

6l fő

7fő

136 fő

I97 fő

2fő

2fő

1fő

Idén az óvodai beiratkozás a törvényi szabályozásnak megfelelőerr személyes megjelenéssel

történt.

A bölcsődébe az év során folyamatosan történik a jelentkezés, a beérkezett kérelmeket az

érkezés sorrendjében előjegyzésbe vesszük. A jelentkezők száma folyamatosanváltozik jelenleg

13 fő.

Figyelembe véve a l5l1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó

gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és

rnűködésük feltételeiről szóló 46.§ (1) b) alapjárr szeptembeftől csoportonkérrt 11 gyermek

bölcsődei elhelyezését tudjuk biztosítani, 13 gyermeket várólistára helyeztünk. Az évközis

gyerrnekeknek lehetőséget biztositunk az óvodai csoporlba való átkerüIésre, az így fe|szabaduló



helyekre a várólistás gyermekeket vesszük fel, amennyiben a szülŐk a szÜkséges igazolásokat

csatolják.

A felvételi eljárás során a 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről 43.§ (3) és a

15l1998.42.§ (1) foglaltak szerint jártunk el.

Azintézmény szeptemberben 7 ővodal és két bölcsődei csoportban várhatőan 197 Óvodással és

22 bölcsődéssel kezdi meg a nevelési évet.

A gyermekek elosztása2026. augusztus 24-én nevelőtestületi értekezleten, a szÜlŐi kéPviselet

egyidejűr tájékoztatásával és egyetértésével törtérrt. A rrevelési évnyitó szÜlői értekezlete 2026.

augusztus 27-énvolt. A bölcsődei szülői értekezletre 2026.08.26-án került sor.

Személyi feltételek

Az intézmény személyi állományát 15 óvodapedagógus, 7 dajka,2 pedagőgiai asszisztens, 1

óvoclatitkár, 4 kisgyermeknevelő és 1 bölcsődei dajka alkotja,

F,gy fő óvodapedagógus kolléganő 2026. szeptember 13-ig felmentési idejét tölti, a törvénYi

változás adta lehetőséget kihas ználva nyugdíj mellett kezdi meg szeptember 14-től a nevelési

évet.Ezidén megoldja a személyi feltételek nehézségeit.

Intézményünkben három óvodapedagógus rendelkezik szakvízsgával, Hat fő ÓvodaPedagógrrs

pedagógtrs II., hat fő óvodapedagógus Pedagógus I., három pedig gyakornok fokozatba sorolt.

2126l2027-es nevelési évben 1 fő gyakornok kolléganő Pedagógus I. fokozat megszerzésére

iránytrló minősítő vizsgájára készülünk.

A bölcsődében négy kisgyermeknevelő és egy bölcsődei dajka dolgozik. Egy kolléganő

felsőfokú, a másik három kolléganő középfokú szakképzeítséggel rendelkezik.

Az intézmény működését jelenleg 4 közfoglalkoztatott segíti, akik takarítási feladatokban

segítenek mindhárom épületben.

A karbantartási feladat okat szerződés alapján a Tiszalúci Nonprofit Kft. látja el.

Az SNI- s gyermekeink ellátása a törvényi szabályozásnak megfelelően külsős, szakirányít

végzettségű gyógypedagógusok megbízásával töfténik. Logopédia szakos gyógypedagógr"rssal

2026. október 01-től 2027.jírnius 15-ig kötiink szeuődést a feladat el|átására és további 1 fő

gyógypedagógus látja el 2026, október 01-től 2027. júrrius 15-ig a sajátos nevelési igényú



gyermekek fejlesztését. Az egyik SNi (hallási fogyatékos-nagyothalló) státusszal rendelkező

óvodásunk fejlesztését szurdopedagógus látja el a szakvéleményben szereplő ótaszámban.

Jelenleg valamennyi dolgozó rendelkezik a munkavégzéshez szükséges végzettséggel,

szakképzeítséggel.

Tárgyi, technikai feltételek

Az lntézmény három feladatellátási helyen működik. Az épületek állaga jó, biztonságos, az

udvar gondozása folyamatosan törlénik. A Gyöngyvirág utcai épület udvari játékairrak

karbantartása a nyár folyamán megtörtént, a Petőfi utcai épület udvari játékainak karbantartása

folyamatban van. A felülvizsgálat ezen játékokra megrendelésre került, a javítási munkálatok

elvégzése után a vizsgálatot végző cég kiállída azok biztonságos használatáről szőlő

jegyzőkörryveket.

A tűzoltó készülékek ellenőrzését októberben végzlk, a munkavédelmi oktatás szeptemberben

lesz.

Megnehezíti a munkát, hogy a két óvodai épület nem rendelkezik irattárral, raktárral, nevelői

szobávaI.

A zárás ideje alatt rnindhárom épületben megtörtérrt a nagytakarítás, fertőtlenítés illetve festés.

A költségvetésberr tervezett ütemezés szerint pótoljuk az elhasználódott, a murrkavégzéshez és a

gyermekek foglalkoztatásához szükséges anyagok, eszközök beszerzését. Ahhoz, hogy a

törvény által szabályozott eszköznorma továbbra is rendelkezésre álljon, bizonyos eszközök

cseréjére, beszerzésére a következő években is folyamatosan szükség lesz.

A legszükségesebb tárgyi feltételek biztosítottak. A költségvetésben tervezettek végrehajtása az

előzetes ütemezés szerint történik.

A szabadságok kiadása a lehetőségekhez mérten időarányosan megtörtént.

A2026-2027-es nevelési év fő feladatai

Pedagógiai tevékenység

Nevelő-oktató munkánkat az ,,Erezdjól magadl" pedagógiai program alapján végezz'úk. Ez az

alapdokumentum meghatározza a tetvezés, megvalósítás, dokumentáció, kapcsolattartás

valatnennyi szegmensét.



Ugyanakkor a pedagógiai tevékenység során figyelembe kell venni azí,hogy a gyermekek eltérő

egyéni képességekkel és fejlettségi szinttel érkeznek az ővodába. Gyermekeink jelentős része

hátrányos szociokultrrrális környezetből jön. Sok esetben fordul elő alapvető szocializáciős

hiányosság, rendkívül alacsony neveltségi szint, és nehézséget okozaz is, hogy óvodába érkező

gyermekek egy része nem szobatiszta,

Nagy hangsúlyt kell fektetni a csoportok nevelési tervének elkészítésé re, a játék- munka- tanulási

tevékenységek tervezésére, az alkalmazott módszerek, eszközök gondos megválasztására, hogy

azok alkalmasak legyenek mind az egyéni, mind a csoport szükségleteinek figyelembevételére.

Az egyéni bánásmód alkalmazásával, differenciálással és egyéni képességfejlesztéssel is

törekedni kell a hátránycsökkentésre, az esélyteremtésre.

Az előző évek tapasztalatai és a mérés-értékelési eredmények mutatói alapján a gyermekek

neveltségi szinde, kommtrnikációs képessége és finommotorikája fejlesztésére szorul. Ehhez

szükség van a kollégák módszertani ismereteinek bővítésére, innovatív eljárások alka|mazására,

Pedagógiai folyamatok - Tervezés

A stratégiai és operatív tervezés megvalósulása, az intézményi stratégiai dokumentumok és az

éves munkaterv taftalmának összhangja révén történik.

Szab ály oző dokumentumok A2026l2027-es nevelési év kiemelt célja, ahhoz

kapcsolódó feladatok

Pedagógiai Program Az óvoda és bölcsőde szakmai programjában foglaltak

megvalósulásának folyamatos ellenőrzése.

Pedagógus Továbbképzés

Intézményi Programja

A 2026. áprilisban elfo gaclott Pedagó gus Továbbképzés

Intézmény i Pro gramj áb an fo g l alt to vábbkép zé s ek

megvalósítása.

Az online lehetőségek felkutatása, kihaszrrálása.

Belső tudásmegosztás, műlrelymunkák szervezése.

TER - Telj esítményértékelési

szabályzat

A pedagó gusok táj éko ztatása a telj esítményértéke1 ési

rend szer j elenl e gi hely zetér ől, annak törvényi

változásairőI.

SZMSZ Tarlalom megismeftetése az új, érintett partneri réteggel.

A gyakorlatban történő alkalmazása, betartása.



Iratkezelé s i szab ály zat és

adatvédelm i szab áIy zaí

Az adatv édelmi tudatosság fenntartása.

Házirend A házirend részletes megismertetése folyamato san

minden érintett partnerrel.

oviKréta A rendszer további megismerése, online tervezési

fe l adato k gyako rl at i alkalmazása, ruti n s z er ű használata

nevelési év végére.

Pedagógiai folyamatok - Megvalósítás

Az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya, egymásra épülésének

gyakorlata, az előző nevelési év eredményeire épülő tarlalmak.

kiemelés ek az értékelés ből Munkatervi céIok, feladatok

Kommunikációs készségek fej les ztése. Gyermekek szókincsének és nyelvi

készségeinek fej lesztése, különösen az

egymás közötti érzelmek kifejezésében és a

társas kapcsolatokban.

Szociális és kognitív képességek, va7amint az

érzelmi intelligencia fej lesztése.

Az érzelmi nevelés hangsúlyozása, a

konfliktuskezelési technikák bevezetése.

Figyelem, koncentráció megalap ozása,

Innovatív pedagó giai mó dszerek alkalmazása. Uj pedagógiai módszerek keresése és

bevezetése.

Pedagógusok önértékelése, önfejlődése a

telj esítményértékelés alapja.

A teljesítményérlékelő beszélgetés kiinduló

pontja a pedagógus beszámolő értékelése az

egyéni célokról, tervekrő1. Erősségek,

nehézsé geW gyenge s é gek, me ghatár o zása.

A tehetségp alánták folyamatos kutatása,

tehetségpalánták gond ozása.

Egyéni képessé gek fej lesztése játékban,

munkában, tanulásban.

Tehetségműhelyek működtetése.

Lemorzsolódás megaka dály ozása. Egyéni fejlesztés 1ehetőségeinek kiszélesítése

takaréko s idő gazdálko dás sal.

S zülő-óvoda aktív kapcsolatának folyamatos A család és intézmény együttműködósének



fenntartása. mélyítése kibővített programokkal.

Nyugodt és kiegyensírlyozott működési és

szerv ezeti feltételek biztosítása.

Az elfogadásra való hajlandóság és a

szerv ezeti klíma közötti összefüggések

feltárása.

Rendszeresen ismétlődő feladatok (negyedéves, havi, napi):

- Szabadságolások dokumerrtálása mindhárom feladat-ellátási helyen, és ezek havi szintii

jelerrtése. Táppénz adminisztrálása, munkaügyi dokumentációk folyamatos kÖvetése,

módosítások, átsorolások, kinevezések elkészítése aktuálisan.

- Flavi rezsi és egyéb számlák továbbítása, havi ellátmány elszámolása a fenntartó pénzi.igyi

csoportja felé.

_ Óvodai dokumentációk, jelenléti ívek, étkezési dokumentációk és egyéb dokumentum

naprakész vezetése.

- Az oviKréta gyakorlati alkalmazása, naprakész vezetése.

- A Központi Információs Rendszerben a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban lévő

alkalmazottak és közalkalmazottak munkaiigyi változásainak regisztrálása, gyermekek

Iétszámának, mo zgásának (táv o zás ának, é rk e z é s éne k) ny o mo n kö v e t é s e.

_ Több rendszerben, a bölcsődei alkalm azottak, és a bölcsődés korúak nyomon követése, napi

ellátottak jelentése.

- Online felvételi előjegyzési naplók vezetése, határozatok elkészítése.

- Bölcsődei dokumentációk, mint pl. felvételi kérelem, megállapodások, bölcsődei egészségügyi

törzslapok, fejlődési napló, családi flizeí, stb. vezetése jogszabály á|tal előírt rendszeresség

szerint.

- A szülő az ingyenes gyermekétkeztetés és a bölcsődei ellátás igénybevételéhez nyilatkozatot

nyújt be. Azintézmény a kedvezmények lehetőségeiről, az ellátás megkezdése előtt tájékoztatja

a szülőket. A nyilatkozatokat irattátazva őrizzük, a nevelési év közbeni változásokat szintén

rögzítjük.

- Rendszeres és alkalomszerű védőnői vizsgálatok zajlanak.

Evente ismétlődő feladatok:

- Országos statisztikai jelentések elkészítése mindkét részlegben.

- Alkalmazottak munka alkalmassági vizsgálata, pedagógiai szakértői vizsgálatok, logopédiai és

egyéb szűrések.



- BelsŐ, helyi szabályozők felülvizsgálata, Munkatervek, Beszámolók, és a Pedagógus

Továb bkép zés Intézményi Pro gramj án ak e lkészítése.

- Tűz- és murrkavédelmi oktatás külső szakember irányításával,

Az oviKréta bevezetése nagy feladat elé állította az ővodapedagógus társadalmat. A papíralapú

dokumentáció megszűnése az intézményben néhány óvodapedagógus kolléganőnek eleinte

nehézséget okozott, azonban az elmúIt két nevelési évberr tartott munkaközösségi értekezletek

hatására anehézségeket és azok gyakorlati megoldásának lehetőségeit feltártuk és megoldottuk.



Pedagógiai folyamatok - Ellenőrzés

Ellenőrzési terv

Cél: lnformációk gyújtése, elemzése, a tényleges, aktuális állapot Összehasonlítása a nevelési

program cél- és feladatrendszerével.

Ellenőrzés területei Módszer Gyakoriság Ellenőrzést véuzi Dokumentumok

Törvények betafiása,
dokumentumok
megfelelősége, tanügyi
nyilvántartások napra
készsége, étkezés
nyilvántartás

dokumentáció
elemzés
beszámoltatás

félévente igazgatő Csopott-
napló,
mulasztási napló
étkezési rrapló,

igazolások

Nevelő- oktató munka,
szakmai tevékenvség

tevékenység
látoeatása

havi ütemezés
alapián

igazgatő,
tcazsatő helyettes

írásbeli feljegyzés

Mérés-értékelés dokumentum
elemzés képességmérés-

iskolaérettség

igazgatő
óvodapedagógusok

beszámoló
iskolaérettségi
1apok

Gyermekvédelmi
tevékenység

beszámol-
tatás,
dokumentum
elemzés

félévente igazgatő gyermekvédelmi
nyilvántartás,
beszámoló

Gyermek balesetek
megelőzése érdekében tett

intézkedések, óvó- védő
intézkedések betartása

Helyszíni
ellenőrzés,
beszámoltatás

havonta igazgatő
munkavédelmi
felelős

írásbeli
feljegyzések
jegyzőkönyv

Technikai dolgozók
munkáia

megfigyelés havonta igazgatő írásbeli
felieeyzések

Munkavédelem helyzete,
udvari játékok

helyszíni
ellenőrzés,
dokumentumok

évente igazgatő munkavédelmi
dosszié

Épület áIlaga helyszíni
ellenőrzés

évente igazgatő beszámoló

Továbbképzés megbeszélés évente igazgatő pedagógus
továbbképzés
intézményi
pfogram

Bölcsődei szak,slai munka
ellenőrzése

helyszíni
ellenőrzés,
munkafolyamatok
mesfisvelése

folyamatos igazgatő írásbeli
feljegyzések
jegyzőkönyv



Az ellenőrzési tervhez kapcsolódóan fontos, hogy a kollégák a törvényi változásokról pontos

íálékoztatást kapjanak az igazgatótól. A szükséges információkat a Szeryezeti és működési

szabályzatban foglaltaknak megfelelően írásban, e-mailben, illetve Messenger üzenetben

továbbítjuk.

A nevelő-oktató munka ellenőrzésének alapja a pedagógiai program és a pedagógus

kompetenciák mentén törlénő értékelés. Ehhez szükséges a kötelezően vezetendő

dokumentumok pontos, naprakész elkészitése. A tevékenységlátogatások során fontos szempont

az erősségek és fejleszthető területek felismerésének segítése, támogatása.

A tevékenységlátogatások során az igazgatő mellett fontos feladata yan az ígazgatő-helyettesnek

és a szakmai rnunkaközösség vezetőjének,

Az intézmény az igazgatő irányításával a pedagógiai programban egységes, intézményre

vonatkozó mérési rendszert alakított ki, ez a mérés-értékelés beszámolók alapját képezi. Az
eredmények elemzése-értékelése során kapott információkat, eredményeket a következő időszak

tervezésénél fi gyelembe kel1 venni.

Az oviKrétaban történő dokumentáció ellenőrzése folyamatos.

Pedagógiai folyamatok - Ertékelés

Pedagógusok kompetencia és teljesítményaIapú teljesítményértékelése

A 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáróI 163lA. § fÁtmeneti rendelkezés a

teljesítményértékelés szabályainak alkalmazásáhozf alapján a 202512026. tanév, óvoda esetében

az ugyanezen időszakra eső rrevelési év során a 98. § (3) bekezdése szerinti

teljesítnrényértékelést a munkáltató nem folytada le.

Továbbra is nyomon követjük a változásokat. A törvénymódosítások értelmében a minősítési

eljárások kötelezősége megszűnt, vagyis önkéntessé vált. A jövőben komplex intézményi

ellenőrzéseket végeznek az OH munkatársai.

A gyermekek mérése illetve értékelése folyamatos.

A gyermekek fejlődésének nyomon követése:

- A gyermeki fejlődést immár digitális formában fogjuk dokumentálni, elemezni. Előbb utóbb a

szülő is ezen a felületen fog értesülni gyermeke fejlettségi szintjéről vagy a fejlesztendő



területekről. Lehetőség szerint az érintelt gyermekek kapcsán konzultálurrk logopédussal,

íbj lesztő pedagó gussal, gyógypedagógussal,

Szakmai munkaközüsség tevékenysége

Az ővodapedagógusok szakmai munkaközössége elkészítette munkatervét a 2026,202]-es

nevelési évre. Ennek során két kiemelt területtel foglalkozunk:

1. Nevelőközösségi vitalizáIő, csapatépítő műhelybeszélgetés (MATEHETSZ) és a

tehetségmúhelyekben folyó munka bemutatása - belső tudásmegosztással.

2. Ismerkedés az ,,Így tedd rá|." módszerrel és eszközkészlettel - belső tudásmegosztás.

B ázisintézm ény i p ály ázat

2020 tavaszánpályáztunk a bázisintézményi círnre, Pályázatunkat az Oktatási Hivatal befogadta,

tevékenységeinket a Bázisintézményi munkaterv szerint végeztük 2023-ig. Az Oktatási Hivatal

Bázisintézménye címét 2026 tavaszán az e|múIt 6 éves időszak után ismét megpályáztuk,

pályázatunk pozitív elbírálásban részesült, mely áItal a következő 3 éves időszakban, 2029,ig

tovább folytatjuk bázisíntézményi tevékenységeinket, Közös célunk aháIőzati együttműködések

lehetőségeinek bővítése, jó gyakorlataink megosztása, szakmai tapasztalataink átadása,

segítségnyújtás a környező kisebb települések óvodái számára, A Bázisintézményi munkaterv az

éves intézményi munkaterv részét képezi,

A bázisintézményi programok megvalósítása a nevelőtestület tagjai számára is fejlődési

lehetőséget jelent a témákban való elmélyülésre, infokommunikációs ismereteik, tapaszíalatalk

fejlesztésére.

Tehetsóggondozás

Ebben a nevelési évben három tehetségműhelyben kezdődik el a munka a Gyöngyvirág és Petőfi

utcai óvodában. A Logi-Kuckó matematika-logikai, a Mozgat-Iak mozgásos és a Pántlika

gyermekjáték-gyermektánc tehetségműhelybe folyamatban van a beválogatás.

2025 novemberében tehetségműhelyeink vezetőinek segítségével elkészült a páIyázati anyag,

amellyel ismét megpáIyáztuk a MATEHETSZ ,,Akkreditált kiváló tehetségpont" címet.



2026 márciusában egy minősítési eljárás után pozitív elbírálásban részesült pályázatunk, így

további három évre viseljük fenti megtisztelő címet.



Óvodai rendezvények, iinnepek, hagyornányok, külső programokon való részvétel

dolgozói,
nevelőtestületi

szülőkkel közös külső rendezvény egyéb

augusztus Pedagógiai program,
SZMSZ,háztrend
áttekintése,
munkaterv,
elfogadása, a nevelési
év előkészítése,
csoportelosztás,
munkarendek, aktuális
feladatok
megbeszélése
Felelős: Fink ]'amásné
FIi: augusztus 31.

Alkalmazotti
értekezlet
Felelős: Fink Tamásné
Hi: augusztus 31.

Szülői értekezlet
Felelős: Fink
Tamásné
Hi: augusztus 31.

SNI gyermekek

ellátásának
megszervezése

Felelős: Fink
Tamásné
Hi:
szeptember15.

szeptember Gyermekvédelmi
feladatterv,
gyermekvédelemme1
kapcsolatos feladatok
Felelős: Oroszné
Bobcsákzita
Hi: szeptember 30.

Munkavédelmi oktatás
megszervezése
Felelős: Fink Tamásné
Hataridő: szeptember
30.
Túzriadő próba
Felelős: Oroszné
Bobcsák zita
Hi: szeptember 30.

Vizsgálatkérők
Felelős: Fink Tamásné
Hi: szept.30.

Alkalmazotti
értekezlet, aktuális
feladatok
megbeszélése
Felelős: Fink Tamásné
Hi: szeptember 30.

Családlátogatások
Felelős:
oroszné Bobcsák
Zita,
óvodapedagógusok
Hi: folyamatos

Mazsola-parly
Felelős: Kocsis
krisztina
Hi:szept. 19.

szülői értekezlet
Felelős: Fink
Tamásné
óvodapedagógusok
Hi: szeptember 30.

Továbbképzések,
szaktanácsadás
megszervezése
Felelős: Fink
Tamásné
Hi: szeptember
30.

Iskolai évnyitó
Felelős: Görcsös
Anna Helga
Hi: szept.1.

őszköszöntő
llűv.ház
Felelős:
Bárányné B.
Renáta
Hi: szept.30.

Belső
hospitálások

megszervezése
Felelős: Kocsis
krisztina



Munkaközösségi
foglalkozás
Felelős: Kocsis
krisztina
Hi: szeptember 08.

október Képességmérés
Felelős:
óvodapedagógusok

szülői szervezet
értekezlete
Felelős: Fink
Tamásné ígazgatő
Hi: október 07.

Idősek
köszöntése
Felelős:
Szendi-Gondos
Fanni
Hi:okt.31.

november Márton-nap
Felelős: Kocsis
krisztina
november 1 1.

december Alkalmazotti
értekezlet, aktuális
feladatok
megbeszélése
Felelős: Fink Tamásné
Hi: december 31.

Adventi,
karácsonyi
készülődés
Felelős:
óvodapedagógusok
Hi: decembet 23,

Karácsonyi vásár
felelős: oroszné
Bobcsák zita
Hi: dec 23.
Mindenki
karácsonya
felelős: ondáné
Tóth Henrietta

Mikulás a
csoporlokban
Felelős:
óvodapedagógus
ok
Hi: december 6.

Januar Iskolaérettség
Felelős:
óvodapedagógusok
Hi. január l0.
Nevelőtestületi és
alkalmazotti
értekezlet. A félévi
munka értékelése,
következő félév
feladatainak
megbeszélése
Felelős: Fink Tamásné
Hi: ianuár 31.

február Farsang
Felelős: Gombos
Adrienn
Határidő: február
18.

Farsang a
csopoftokban
Felelős:
óvodapedagógus
ok
Hi: február l8.

lTIarcluS Nőnap
felelős: pisák
Gábomé

Március 15.
Felelős:
Csécsi Virág



Hi: márc. 8. Tavaszvárő
rendezvény az
Idősek Kltrbjának
Itelelős:
Gönczyné Lévay
Mónika

április Munkaközösségi fogl.
Felelős: Kocsis
I(risztirra
Hi: április 07.

Szülői értekez\et
Felelős:
óvodapedagógusok
Hi: április 30.
szülői szetvezet
éfiekezlete
Fe]elős: Fink
Tamásné
Hi: szeptember 30.

Nyílt nap (mindkét
épületben)
Felelős: Oroszné
Bobcsák zita
Hi.: április 30.

Húsvéti
készülődés:
óvodapedagógr"rs
ok

május közös értekezlet a
tanítókkal, bemutató a
Gyöngyvirág utcai
óvodában
Felelős: Fink Tamásné
Hi: május 31.

Anyák napja, nyílt
nap

Evzárő-ballagás
Felelős:
óvodapedagógusok
Hi: május 31.

Idősek
köszöntése anyák
napján a Műv.
Hánban,az
idősek klubjában
Felelős: Verébné
Lévay Beatrix
Hi: május 10.

gyermeknap
Felelős:
Mika-Vajtó
Cintia,
óvodapedagógus
ok
Hi: május 3l.

Június-
július

Alkalmazotti
éttekezlet,
nevelőtestületi
értekezlet, a nevelési
év értékelése
Felelős: Fink Tamásné
Hi:június 19.

Látogatás az első
osztályba
Felelős: Oroszné
Bobcsák zita
Hi:jún.l0,



Csoportbeosztás

A Gyöngyvirág utcai épületben:

Felhőcske csoport:

Margaréta csoport:

Szivárvány csoport:

A Petőfi utcai épületben:

Napocska csoport:

Micimackó csoport:

Mika-Vajtó Cintia

pisák Gáborné

Kiss Márta

I(ocsis krisztina

Szendi-Gondos Fanni

Gondos Edit

Ondáné Tóth Henrietta

Csécsi Virág

S zilágy iné S zerb in Erika

oroszné Bobcsák zita

Gönczyné Lévay Mónika Mária

Bohácsné Makranczi Bianka

Gombos Adrienn

Bárányné Balogh Renáta

Czagány né B ódi Mari anna



Pillangó csoport:

Görcsös Anna Helga

Urrné Nagi, Viktória

oláh Attiláné

Katica csoport:

Szakács-Gaál Bernadett

Verébné Lévay Beatrix

Murányi János Istvánné

Pedagógiai asszisztens a

petőfi utcai óvodában: kecskés Henrietta

Gyöngyvirág utcai óvodában: Deák Viktória

Munkaközösség v ezető : Kocsis Krisztina

Gyermekvédelmi felelős: Oroszné Bobcsák Zita

óvodatitkár: oláh Tünde

Bólcsőde:

Eperj esi Erika kisgyermeknevelő

Lovas-Pálfalvi Zsuzsanna kisgyermeknevelő

Löveiné Mogyorósi Edina kisgyermeknevelő

Turóczi Jolán kisgyermeknevelő

Bálint Attiláné bölcsődei dajka



Gyermekvédelmí feladatterv

Gyermekvédelmi felelős: Oroszné Bobcsák Zita

FELADAT CEL FELELos
Ovodaköteles gyermekek
névsorának egyeztetése a
védőnőkkel az oktatási
Hivataltól kapott lista alapján
Sajátos nevelési igényű
gyermekek óvodai ellátásának
rnegszervezése
Szakszolgálat vizsgálatairl
való rnegjelenés nyomon
követése.

- A település minden,
augusztus 31-ig 3. életévét
betöltött gyermekének
beóv odázása, spec iál is
szükségletek kielégítése

- igazgató
- igazgaíó helyettes
- gyermekvédelmi felelős

- Hátrányos helyzetű,
haltnozottan hátrányos
helyzetű gyel,tnekek
névsorának lekérése a
Hivataltól.

- Családlátogatások
megszervezése

- Kapcsolatfelvétel a
nevelőszülőkkel

- Kapcsolattartás a
gyerrnekj óléttel,
családsegítővel, gyámügyi
előadóval, iskola
gyerrnekvédelm i felelőséveI,
Roma Nernzetiségi
Önkormányzattal,
egészségügyi intézrnényekkel,
szakszolgálattal

- A gyermekek családbeli
helyzetének, környezetének
megistnerése, egyi.ittrnűködés
rn indazokkal a szervezetekkel,
akik a probléma megoldásában
segítséget adhatnak.

igazgató
igazgatő helyettes
óvodapedagógusok
gyermekvédelrni felelős

Egészségügyi szűrrések
rnegszervezése
Az érdeklődő szülők
táj éko ztatása, i gérry e setérr
tanácsadás, előadások,
szülőklubok szervezése

- Egészségnevelés, Irelyes
életvezetési, családi nevelési
szokások megerősítése,
egészségszetrrlélet alakítása

- igazgatő
- igazgató helyettes
-óvodapedagógusok

- A gyerrnekvédelem körében
érintett gyerrltekek
folyarnatos nyomon követése

- Krízishelyzetekbenazonnali
intézkedés

- Intézkedések esetén avezető
óvónő és valamennyi érintett
tájékoztatása

- részvétel a szociális
kerekasztal megbeszélésein,
esetrnegbeszéléseken,
j elzőrendszet,i éttekezletekerr,
esettárgvalásokon

- A gyermekek védelrne
érdekében a megfelelő
inforrnáció árarnlás
biztosítása

- Hatékony
problérnarnegoldás

- igazgaíő
- igazgató helyettes
- óvodapedagógusok
- gyermekvédelrni felelős



Az óvodai nevelési év rendje

A 2026-2021-es nevelési évre a munkaterv az augusztttsi nevelési értekezleten keriil

megvitatásra és elfogadásra.

A nevelési év 2026. szeptenrber 0 1 -j én kezdődik, és 2027 . augusztus 3 i -ig taft.

A2026-2127-es nevelési évben a20l20I2. (VilI.31.) EMMI a nevelési-oktatási intézmények

működésérő| és a köznevelési intézmények névlrasznáIatáről rendelete alapján öt nevelés nélküli

munkanapot tervezünk fellrasználni, melyet alkalmazotti értekezletek és rrevelŐtest|ileti

továbbképzések me gtartására fordítunk.

Nevelés nélküli munkanapo k a 2026,2027, es nev elési évben :

o 2026. október 22, -Mentálhigiénés előadás

o 2a26. december 07. - Alkalmazotíi csapatépítő szakmai kirándulás

o 2027.jantrár 29. - Alka\mazotti és nevelőtestiileti felévi értekezlet

o 2027 .április 21. - Bölcsődék világn apja_ alkalmazotti csapatépítő szakmai kiráncltrlás

o 2027.június 18. - Alkalmazotti és nevelőtestiileti év végi értekezlet

A nevelés nélküli munkanapok felhaszná|ására a hatályos jogszabályok megtartásával kerülhet

sor, tnelyről a törvényben meghatározott időpontban ér,tesítjük a szülőket.

A2021l2028-as nevelési évre történő beiratkozás időpontja 2027. május 05-06.; pótbeiratkozás

időpontja: 2027, május 12.

A nyári zárás-karbantartás ideje alatt, mely 2027. augusztus 09-tő1 2026. augusztus l9-ig tart

majd, a nyitva tartó feladatellátási hely lát el ügyeletet egy vagy két csoporlban.

Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek idején a gyermekeklétszáma lecsökketr,

igy ezeken a napokon - előzetes szülői igényfelmérés alapján és fenntarlónk jóváhagyásával - az

intézmény ö s szevont csoportokban üzemel.

Iskolai szünetek várható időpontj ai:

Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2026, október 22. (péntek), a szünet utáni első

tanítási nap2026. november 2. (hétfő).

A téli szünet előtti utolsó tanítási nap2026. december 18. (péntek), a szünet utáni első

tanítási nap 2027 ,január 4. (hétfő).



A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap2027. március 24. (szerda), a szünet utáni első tanítási

nap 2027 . április 05. (hétfo).

Murrkas züneti nap ok és mr.nkan ap áthely ezések 202 6 -2027 - es nev el é s i évben :

o 2026. október 23. - Az 1956-os forradalom ünnepe

o 2026. november 1, - Mindenszetrtek

o 2026, december 24. -Pihenőnap (Szenteste)

o 2026. december 25, - Karácsony

o 2026, december 26, -Karácsorry másnapja

c 2026. december 12. (szombat) - munkanap

o 2027 .január O t. - Újév

. 2027. március 15. - Nemzeti ünnep - az l848-as forradalom emléknapja

o 2027 . március 26. - Nagypéntek

o 2027 . március 29. - Húsr,éthétfo

o 2027 . május l7. - Pünkösdhétfo

o 2027. augusztus 20, - Az államalapítás ünnepe

Téll zárvatartás (a fenntartó engedélye alapján): 2026. december 28, _ 2026. decernber 31-ig.

Az iskolai téli szünetben az igyeletet ellátó székhely vagy telephely - előzetes jelzés alapján -
azokat a gyermekeket, akiknek az elhelyezését a szülők kérik,

A zárásra a vonatkozó törvények megtarlásával kerülhet sor.

A zárás időpontjárÓ1 a törvényben rneghatározott időpontban értesítjük a sziilőket.

Peda gógus tová bbk épzés

A 41912024. (XIL23,) I(orm. rendelet rendelkezései alapján elkészült az intéz;mény Pedagógus

Továbbképzés Intézményi Programja a 2026-2027-es nevelési évre, mely íartalmazza a
pedagó gtrsok továbbképzésben való részvételeinek szab áIy ozását,
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