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A Tiszaltci Onallé Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde nevelbtestiilete, a 2025-2026-0s
nevelési év intézményi beszamoldjadban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési és dontési jogat korldtozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumot
elfogadta.
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A Tiszalici Onallé Napkézi Otthonos Ovoda és Boleséde Sziiléi Munka Kozossége, a 2025-
2026-0s nevelési év intézményi beszamoldjat elektronikus formdban megkapta, a
dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossagra hozta.
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Tiszalic Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselé- testiilete a Tiszalici Onallé Napkozi
Otthonos Ovoda és Bolcséde 2025-2026-os nevelési év intézményi beszamoldjat a
...................................... szamu hatarozataval, dontési hataskorében jovahagyta.
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Az értékelés torvényi hattere:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

o A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

o 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarsl

o 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

. 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

. 277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyz6k, dokumentaciok:

e Ovoda Pedagogiai Programja, Bolcs6de szakmai programja, SZMSZ
e 2025/2026-0s nevelési év munkaterve
e Pedag6gus tovabbképzés intézményi programja

e TER szabalyzat

A beszamol6 az el6z6 nevelési év eseményeire és eredményeire €piil és a 2025. szeptember
01-t61 2026. augusztus 31-ig terjedd id6szakot 6leli fel.

A beszamolé elsésorban azt vizsgdlja, hogy a stratégiai célok megvaldsitasat szolgald
operativ tervezés miként teljesiilt, a nevelStestiilet bevonasival osszedllitott munkatervi
feladatok megvalosuldsa milyen szinvonali. A dokumentum elssorban az intézményt érintd
fobb eseményekrél, a kollégakkal kozosen végzett munkéankrol, és szervezetiink miikodésérol

kivan tajékoztatast adni.



Helyzetelemzés:

Az intézmény adatai:

Név: Tiszaltci Onallé Napkézi Otthonos Ovoda és Bolcs6de

Székhely: 3565 Tiszaluc, Gyongyvirag u. 1/a

Fenntarto: Tiszaluc Nagykozség Onkormanyzata

Igazgato: Fink Tamasné

OM: 028835

Telefonszam: 06-46/598-222

E-mail cim: tiszalucovi@gmail.com

Feladatellatasi helyek:
— Gyodngyviragu. 1/a 001 3 vegyes életkoru 6vodai csoport
— Petéfiu. 17 003 4 vegyes é€letkort 6vodai csoport

Bolcsdde:

3565 Tiszaluc, Kossuth utca 88. — 24-26 {6

Intézményiink céljait, feladatait az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiild, sajat

,.JErezd j61 magad” helyi pedagégiai program hatérozza meg.

Az intézmény alapit6 okiratdnak moédositasa 2024. szeptember 01-jei hatallyal megtortént,
melyet egy 1j telephelyen megnyil6, két csoportos bolcs6de beinditdsaval kapcsolatosan

volt sziikséges eszk6z0lni.

Az 6vodaba felvehetd maximaélis 1étszamkeretet a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrol 25.§ (7) bekezdése és a 4. szamui melléklet hatdrozza meg. Ez jelenleg 25 6.
A fenntartd a torvény altal biztositott lehetoséggel élve az dvoda alapité okirataban 210

foben allapitotta meg a felvehetd gyermeklétszamot.

A 2025/2026-os nevelési évre a gyermekek oOvodaba torténé felvétele a fentiek

figyelembevételével tortént.
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Els6dleges feladatunk a gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek tiszteletben tartisa,
chhez a nyugodt, biztonsidgos és kiegyenstlyozott 1égkér kialakitdsa az optimalis
fejlodéstik érdekében, valamint szakszer(i, t6rvényes és koltséghatékony intézményi
miikodés. Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositdsaval
folytattuk nevelési gyakorlatunkat, hatékony kommunikéci6val és informacié megosztassal

biztositottuk a kitliz6tt célok megvaldsitasat.

A készség- és képességfejleszt6 tevékenységeket minden csoportban 2025. szeptember 01-t6]
2026. majus 31-ig tartottuk. A nyari honapok ideje alatt 4ltaldban szabadidds tervezett,
szervezett tevékenységeket biztositunk 2026. 08. 31-ig.

Az o6vodai és bolcsOdei élet megszervezése és a tanuldsszervezés az orszagos és a belsd
szakmai programoknak megfelel6en, az éves munkaterv, tematikus tervek, valamint az egyéni
fejlesztési tervek figyelembevételével torténik az dvodapedagégusok és kisgyermeknevelSk
teljes szakmai feleldsségvéallaldsaval. Minden feladatellatasi helyen kialakitottuk az udvari

élet szokasrend;jét a tervezett és szervezett udvari tevékenységekre vald tekintettel.

Nyitva tartas rendje

Ovoda: 7.00-17.00
Bélcséde: 7.00-17.00

A nyitva tartds teljes idétartama alatt, az 6voddban 6vodapedagbogus vagy nevel6-oktatd
munkat kozvetleniil segité kolléga (pedagdgiai asszisztens, dajka), bolcsdédében,
kisgyermekneveld foglalkozik a gyermekekkel. Az intézmény minden munkavallal6ja,

feladatait részletes, mindenre kiterjedd munkakdri leirds alapjan latta el.

Nvari és téli zdrva tartis:

Az éves és napi nyitva tartast, valamint nyari miikddési rendet a fenntarté hatérozta meg
igazgatdi javaslat alapjan. Az iskolai sziinetek id6tartama alatt, elézetes sziiloi igényfelmérést
kovetden, dsszevont csoportokban lattuk el a gyermekek feliigyeletét. A nevelési év rendje a
tervezettek szerint alakult a zardsok és sziinetek tekintetében. A nyari idészakban az voda és
a bolcs6de zérva tartdsa alatt nem igényeltek iigyeletet a sziilok. A téli iskolai sziinet ideje

alatt takarékossagi okok miatt, és a sziilék el6zetes igényfelmérése alapjan zarva tartottunk.



Nevelés nélkili munkanapok:

Az intézményben a torvény 4ltal lehetové tett - a munkatervben szerepld - 6t nevelés nélkiili
munkanapbél 5 nevelés nélkiili munkanapot vettiink igénybe az idén is. Errdl a sziiloket a
megfelel6 idében tajékoztattuk.

Sziilé1 értekezletek. sziilbi beszélpetések:

Az 6vodaban és a bolcsddében is valamennyi sziildi értekezletet a tervezett idépontban és
témaban megtartottuk.

A nagycsoportosokat érintd beiskoldzassal kapcsolatos tajékoztatisok mar a szeptemberi elsd
sziil6i értekezleten megtorténtek.

Igeény szerint telefonos és személyes megbeszélést, valamint fogaddorat tartottak az
6vodapedagégusok és a kisgyermeknevelok. A sziilék folyamatos tajékoztatisa és a
kapcsolattartas a social media feliiletén létrehozott nyilvanos és zéart csoportokon keresztiil a
leggyorsabb, de a hirdeté tablakon kihelyezett tajékoztatokon, értesitéseken keresztiil is
megvalosult.

Nyilt napok:

A tervezett nyilt napjainkat megtartottuk, mint pl. Karacsony, Anydk napja, Gvodai
beiratkozas eldtte nyilt napok, évzardk és ballagis. A sziilék szamara folyamatos betekintést
nyujtunk - az intézmény belsé életére vonatkozdan, - a rendezvényeinken keresztiil, melyek
egy része nyilvanosan latogathato.

Fogad¢ 6rak:

Alkalomszerli és eseti beszélgetések — sziilok, pedagogusok és a pedagégiai szakszolgalat
szakemberei koz6tt - tobb alkalommal is voltak. A csoportok 6vodapedagégusai mindig igény
és sziikség szerint tartottak fogad6orat, rovid megbeszélést, egyeztetést.

Ertekezletek:

A nevelési év sordn valamennyi értekezletiink a terveinknek megfeleléen, idében és az adott
témaban megvalosult.

Beiratkozis az intézménybe:

A tajékoztatas a helyben szokasos médon tortént kihirdetésre. A beiratkozis soran 61 6
Ovodakdteles gyermeket jegyeztiink el6. A bolcsddei helyigény bejelentése a nevelési év
soran folyamatos, és adott esetben varolistara keriil az a gyermek, akinek nem jutott szabad
féréhely. A beérkezett igények alapjan 22 gyermeket tudtunk felvenni bolesédei

csoportjainkba, 13 gyermek varolistara keriilt.



Gazdasagi helyzet, gazdalkodasi feladatok

Az intézmény Onallé koltségvetesi szervként, éves koltségvetés szerint gazdalkodik. Sajat
bevétellel €s forrassal nem rendelkeziink, a kézponti normativa miikédési és bértamogatasa
biztositja a miikddést, mind az 6vodat, mind a bolesddét illetden. A pénziigyi feladatokat
megallapodas alapjan a fenntarté pénziigyi osztélya latja el.

Az intézmény gazdalkodasa egyensulyban van a koltségvetési év ezen szakaszaig, takarékos
gazdalkodassal igyekeztiink forrast biztositani a nevelési év soran felmeriilé koltségek

fedezésére.

Pedagogiai folyamatok- Tervezés

A nevel6-oktatomunka az intézmény sajat pedagbgiai programja szerint térténik. Ez megfelel
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramijanak, és megjelennek benne a helyi sajatossagok.
A neveloétestiilet az éves munkatervet jovahagyta, a szakmai munkakozosség sajat munkaterv
szerint végezte tevékenységét. Mindkettd megfelel az intézmény pedagdgiai programjanak.
Az intézmény kiilonbozd terveinek elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval torténik.
Tervezéskor eleget tesziink a fenntartdi, orszagos, helyi tarsadalmi és kornyezeti
elvarasoknak. Figyelembe vessziik a tobb éve alkalmazott, jol bevalt nevelési és fejlesztési
gyakorlatot, médszereket, targyi €s személyi adottsagot.

A stratégiai dokumentumok keretet biztositanak a mindennapi munka alapjaul szolgald
operativ terveknek, melyek garantdljdk a mindennapi pedagdgiai- szakmai munka
megvalositdsat és a gyermeki személyiség kibontakoztatasat. A tudatosan, tervszerlien
tervezett, felépitett nevelémunka biztositja szamunkra a munkank hatékonysagat,

sikerességét.

Az intézmény tervezési dokumenticidja a kovetkezd elemekbdl tevédik ossze: éves
munkaterv, a csoportok nevelési, tanitasi-tanuldsi folyamatainak és szokasrendszerének
tervezése, heti terv. A teljes pedagbgiai folyamat kovetheté az OviKréta feliileten, a

tevékenységi tervekben, a digitalis csoportnaplékban, a gyermeki produktumokban.

A tervezés egy iranyadd, tavlati Utmutatd a pedagdgus szdmara, hiszen a gyermekek egyéni
fejlodési menete, az aktualis érzelmi allapot, érdeklddés és egyéb kiils6 €s belsé tényezok a

nevelési év elején elképzelt terveket tobbnyire feliilirhatjak.



Az éves munkaterv tartalmazza a Pedagégiai Program szerinti tevékenységformakhoz
kapcsol6do varhaté tervezett tevékenységeket, témakoroket. Az Osszeallitdsanal figyelembe
vesszilk az el6z6 nevelési év beszamoldjdban megfogalmazottakat, valamint az intézményi
szabalyozokban (Pedagégiai Program, Bolcs6de Szakmai programja) fellelheté célokat,
feladatokat.

A munkakozosségek tervét, tevékenységét a Pedagégiai Program, az intézményi
sajatossagok, rendkiviili események, a mindenkori gyermekcsoportok Osszetétele, és a
pedagogusok igényei egyarant meghatirozzak. Az éves munkaterviink tartalmazza a

munkakozdsségi értekezletek idGpontjait, témait.

A csoportok tervezé munkijanak alapja a Pedagdgiai Programunk, az el6z6 nevelési év
értékelése és a tovabbi fejlesztési feladatok. Meghatarozo tényez6 a csoportok dsszetétele, a

gyermekek életkora, egyéni fejlettségi szintjiik.

Az éves célok és feladatok meghatarozdsandl figyelembe vettiik a nevelési év gyermeki

fejlodést nyomon kvetd mérés-értékelés eredményeit, tapasztalatait.
Erésségek:

— A csoportok életének olyan szintli tervezése, mely lehetbséget biztosit arra, hogy a
gyermek az egyéni képességeinek, érdeklédésének megfelelden élje meg a felfedezés
Orémét, szerezze meg tapasztalatait. A tevékenységek tervezése soran a gyermek
€lményeire, tapasztalataira tdmaszkodva, valtozatos tevékenységek felkinalisa, a
gyermeki kivancsisag felkeltése és az érdekl6désiik fenntartasa.

— Kiterjedt kérnyezettudatossagra nevelés.

— A szakmai munkak$z6sség éves gyakorlati munkdja 6sszehangolt.

Fejlesztheto teriiletek:

— Az irasos értékelések részletesebb megfogalmazasa, az 6vodai és bolcsédei szaknyelv
tudatosabb hasznalata oly modon, hogy az elméleti tudas minden esetben koherens
legyen a gyakorlati alkalmazassal.

— Intézményi szabdlyzatok, miikodést meghataroz6 dokumentumok folyamatos
feltilvizsgalata, jogszabalyoknak megfelel6 modositasa.



Fejlesztési javaslatok:

— Egyenlé munkaterhek megvaldsulasa.
— Egyéni pedagogus teljesitménycélok pontosabb és kézzelfoghatobb megfogalmazasa,
pontos meghatarozésa.

— Az OviKréta feliileten valé 6nallo és maximalis eligazodas.
Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

Az intézmény céljainak megvalOsitdsa az éves munkaterv, a szakmai munkak6zOsség

munkaterve, a pedagogus tovabbképzés intézményi programja szerint tortént.

A nevelési év lezarasat kovetd beszamolo elkészitése soran keriil sor a kévetkezd nevelési év
tervezésére a munkakdzOsség-vezetd, a gyermekvédelmi felelés és az Svodapedagdgusok

éves értékelése eredményeinek felhasznalasaval.

A pedagbgiai program ismeretében tudatosan torténik a feladatok végzése. Mindig arra
toreksziink, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket a megjelslt hataridbig

megvaldsitsuk, ugyanakkor rugalmasan kezeljiik az esetleges atszervezéseket.

Fontos szdmunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlodésének eldsegitése, az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximalisan szem el6tt
tartott. A csoportokban folyé pedagdgiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség egészére
iranyul6 fejlédés biztositasa, eldsegitése és a sokoldali képességfejlesztés. Nagy hangsulyt
kaptak az egyéni fejlesztések, az egyéni banasmdd alkalmazasa, a hatranyok kompenzalasa. A
nevelés ¢és képességfejlesztés soran elsObbséget élvez a tapasztalati uton torténd

ismeretszerzés, a komplexitas elvének figyelembevétele.

A hagyomanyosan ismétlodé programok, tevékenységek, az intézmény kiemelt céljainak
megvalosulésat segitik el6.
A pedagégusainkat a mindségi munkavégzésre torekvés, valamint a partnerekkel vald

eredményes, hatékony egylittmiikdés jellemzi.

A gyermeki megfigyelésen is alapulé mérési-értékelési rendszer segitette a fejlesztési

feladatok tudatosabb meghatarozasat, err6l a sziildket évi két alkalommal tajékoztattuk.



A nevelési év kiemelt feladatai:

—~ Az ovodai és bolcsddei szakmai programnak megfelel céliranyos szakmai fejlédés
biztositasa, szakmai tudads erdsitése. Az 1j tovabbképzési rendszer elokészitése
sikeresen megvaldsult.

— Az iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi 6vodai nevelésének eldsegitése.

— A tudasatadas lehet6ségeinek bovitése a pedagégusok korében.

— Az OviKréta hasznalatanak sikeres elsajatitasa.

— Kommunikéciés készségek fejlesztése, a gyermekek szdkincsének és nyelvi
készségeinek fejlesztése, kiilondsen az egymas kozotti érzelmek kifejezésében és a
tarsas kapcsolatokban.

— Szocidlis és kognitiv képességek, valamint az érzelmi intelligencia fejlesztése, az
érzelmi nevelés hangstilyozasaval €s konfliktuskezelési technikék bevezetésével, egy-
egy csoportban Boldogsig program alkalmazisival a Boldog 6voda cim keretein
beliil.

— Innovativ pedagogiai modszerek alkalmazasa, Gj pedagdgiai médszerek és programok
bevezetésével, példaul igy tedd ra!.

— Pedagogusok  onfejlodése  a  kijelolt  teljesitménycélok  értékelésével.
Teljesitményértékeld beszélgetés, értékelés az egyéni célokrol, tervekrol.

— A tehetségpalantdk folyamatos kutatdsa, tehetségpalantdk gondozasa Egyéni
képességek fejlesztése jatékban, munkaban, tanulasban.

— A kdmyezettudatos szemlélet mindennapi alkalmazésa a bdlcs6dei és 6vodai életben.
A stratégiai dokumentumokkal kapcsolatos feladatokbol megvalésult

— Pedagdgus tovabbképzés intézményi programjanak elkészitése.

— Kotelezd dokumentumok frissitése.

— TER szabilyzat elkészitése.

— OviKréta rendszer mitkodtetése.
Munkatervvel és pedagégiai programmal kapcsolatos feladatokbél megvalésult
— A hatranyokkal kiizdd gyermekek és csalddjaik segitése, kiilonds tekintettel a

hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli, valamint az egyéni banasmédot igényld

gyermekekre. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel kapcsolatosan az



eredményesség érdekében egyiittmiikédtiink haziorvossal, védéndvel, valamint a
szakmai munkankat segit6 pedagégiai szakszolgalat munkatarsaival és az érintett

gyermekek sziileivel.

— Valtozatos és téritésmentes évodai és csoportszintli programokkal igyekeztiink minél
t5bb tapasztalathoz, élményhez juttatni a gyerekeket. Altalanos gyakorlat a
nevelokozosségben a gyermekek spontdn ismeretszerzésre valé motivaltsaganak
kihasznalasa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatds formajaban, de
természetesen jelen van a frontélis foglalkoztatasi forma is, foképpen az iskoldba

késziilo gyermekekkel valo foglalkozasok alkalmaval.

— Tehetség gondozés terén folyamatos feladatunk a ,tehetség igéretek™ beazonositésa,
valamint megfelel6 fejlesztése a specilis teriileteken. Intézményiinkben t6bb teriileten
szlirjik a tehetségeket, melyhez a targyi és személyi feltételek adottak voltak.
Matematikai-logikai és mozgdsos, tincos tehetségmiihelyek miikdédtek ebben a

nevelési évben.

— Komyezettudatossagunk érdekében tett elérelépések: veteményesek kialakitasa,

szelektiv hulladék gytijtése, rovarhotelek kihelyezése, komposztalas.

— Kiemelt figyelemmel, tudatosan beépitett mindennapi rendszerességli mozgas,

egészséges €letmodbeli, taplalkozasi szokasok formélasa, egészséghetek szervezése.

— A szabad jatek elsédleges, személyiségformalo szerepének -el6térbe helyezése

kiemelkedd feladatunk.

— Unnepeket, jeles napokat az éves munkaterv szerint megszerveztiik, minden felelés

rendben végezte a feladatat.
A pedagodgusok tekintetében megvalésult:
— A kilonleges figyelmet igényld, nehézségekkel kiizd6, hatranyban 1évé gyermekek
kiemelt figyelmet kapnak.

— A pedagdgusok és nevel6k személyes szakértelmiikkel, javaslataikkal, véleményiikkel

jarulnak hozza a folyamatos fejlédéshez.

— Csapatmunkat erOsitik a tuddasmegosztasok, az értekezletek utdni kotetlen

beszélgetések, nevelési év vegi kdzos siités-f6z€s, kirandulés.



— Sikeresen zajlik az SNI gyermekek integralasa, mely a gy6gypedagogus, logopédus,
fejlesztopedagdgus, évodapedagdgusok, a nevels- oktaté munkat kozvetleniil segité
pedagogiai asszisztensek, dajkdk kozds, hatékony egyiittmiikddésének eredménye. A
gyermekek differencialt fejlesztése folyamatosan tortént, a problémas gyermekeknél

kértiik a szakemberek segitségét.
— A nagycsoportos gyermekek iskoléra torténé felkészitése sikeresnek mondhaté.

— A beszoktatds sikeresen zajlott a kiscsoportban és a bélcsédei csoportokban, a

gondozasi feladatok kisebb nehézségekkel megvaldsultak.

A nevelémunkat segitok tekintetében megvalésult:

— Talalokonyhat alkalmazott hidnyzésa esetén a teljes kérli konyhai feladatokat a dajkak
végzik kozosen.

— A neveld, oktaté kozvetlenil segitdé ovodai dajkai munkakdrben foglalkoztatott
munkatarsak egylittmikodése elengedhetetlen, am ebben a munkakérben okoz
legnagyobb problémat az egyre gyakoribb hosszan tarté hidnyzds, egymas
helyettesitése, a szabadsagok kiadasa.

— Az épiiletek teljes korii nagytakaritasi, fertétlenitési munkélatait az iskolai sziinetek
ideje alatt és a nydari zaras idoszakaban teljesitjiik.

— Ovodatitkari feladatokat, a folyamatosan novekvé adminisztraciés feladatokat
tovabbra is egy 16 latja el az intézményben.

— Az éven 2 18 pedagégiai asszisztens kolléga segitette az 6vodapedagdgusok munkajat.

— A sajat karbantartd hidnya évrol-évre egyre jobban érezhets, hiszen a ndvekvd
karbantartasi feladatoknak nem minden esetben tud eleget tenni a karbantarté csoport.

— Az O6vodaban a dajkdk munkdjat 3 f6, a bolcsédei dajka munkajat 1 6
kozfoglalkoztatott segiti.

Tovabbképzési tervvel kapcsolatos feladatokbo6l megvalosult:

— Elkeésziilt a Pedagdgus tovabbképzés intézményi programja.

— Az eddigi képzési kotelezettséget fontossagi sorrendben valdsitottuk meg. Ingyenes és
koltségvetésbdl finanszirozott képzéseken vettek rész 6vodapedagdgusaink és
kisgyermekneveldink. A friss képzések kreditpontjai beszamithatoak az 0j rendszerben

1s.



— A 2025-2026-0s nevelési évben 4 fo nevelést, oktatast kozvetleniil segité alkalmazott
végzett felsofoku tanulményokat 6vodapedagégus szakon, koziiliikk ketten jiniusban
sikeres allamvizsgat tettek, igy a kovetkezd nevelési évt6l 6vodapedagdgusként
folytatjak munkajukat.

— Kisgyermekneveld kollégandk tovabbképzési kotelezettségei folyamatos szervezés

alatt vannak.

Onértékelési programbél adédo6 feladatok megvalosuldsa:

— Intézményi tanfeliigyeleti szakmai ellenGrzésre a 2025-2026-0s nevelési évben keriil
SOr.

— Egy 16 gyakornok évodapedagégus Pedagogus 1. besoroldst megcélzo sikeres mindsitd
vizsgat tett.

— A szakmai munkak6z6sség vezetOje tevékenységlatogatasokban vett részt az

intézmény vezetbivel egyiitt, OviKréta hasznalatdban segitette a kollégakat.

Teljesitmény Ertékelési Rendszer:

— 2025. szeptember 1. napjaval a Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) szabalyait,
hatariddit betartva végeztiik az idén egyes feladatainkat.

— A pedagégus kollégandk szeptember végéig 3 célfeladatot hatdroztak meg maguknak,
melyet a nevelési éven teljesiteniiik kellett. Egy k6z6s intézményi cél kijelolése az
igazgatd hataskorébe tartozott.

— A rendszer értelmében a munkéltaté minden nevelési év végén koteles egyénenként
értckelni a pedagdgusokat és a pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 NOKS
dolgozokat.

— A munkavégzést, egységes értékelési szempontsor alapjan kell ellen6rizni és pontozni.
A szabélyozott értékelést az OviKréta feliileten kell lefolytatni és rogziteni, melyre
ebben a nevelési évben nem keriilt sor, mivel bizonytalan ideig a TER értékelés
felftiggesztésre keriilt. A 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl
163/A. § [Atmeneti rendelkezés a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazésahoz]
alapjan a 2025/2026. tanév, évoda esetében az ugyanezen idszakra esé nevelési év
soran a 98. § (3) bekezdése szerinti teljesitményértékelést a munkaltaté nem folytatja
le.

Tovabbra is nyomon kdvetjiik a valtozasokat.



Erosségek:

— Intézményi és népi hagyomanyok kialakitdsa, 6rzése, erésitése és polasa.
— Egészséges életmddra és a mozgas szeretetére nevelés.

— Kdrmyezettudatossagra és fenntarthatosagra nevelés iranti elkitelezettség.

Fejleszthetd teriiletek:

— A kollégak szamos innovativ Gtletének beépitése az intézményi életiinkbe és mindenki

szamara aktiv részvétel a rendezvényeken.

Fejlesztési javaslatok:

— Egyenletesebb szakmai munkamegosztas.
— Minden tevékenységre kiterjedd hospitalasi lehet6ség koézds konzultacidk

biztositasaval.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Az ellendrzésekre az ellenérzési tervben foglaltaknak megfelelden, eldre {itemezetten keriilt

sor az év folyaman. Az eredményeket ellendrz6 lapon rogzitettiik.

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendjét az SZMSZ szabalyozza, az adott nevelési

évre vonatkozo ellenérzési rendet, pedig az éves munkaterv tartalmazza.

A bels6é vezet6i ellenbrzés magdba foglalja az intézményben folyé szakmai és egyéb
tevékenységgel osszefiiggd ellendrzési feladatokat. Az ellenérzés és értékelés a pedagdgiai
programunkban kitliz6tt célok, feladatok megvaldsitisara, az alkalmazottak teljes korére,

valamint a munkavégzés egyéb teriileteire terjed ki.

A vezet6i ellen6rzés spontan, illetve tervezett megfigyeléssel, dokumentum ellendrzéssel
torténik. Az dvodapedagogusok éves nevelési tervek alapjan végzik a nevel6-oktatd munkat.
Az 6vodapedagogusok nevelémunkajanak értékelése helyszini ellendrzés,
dokumentumellenérzés és Onreflexié formajaban tortént. Az ellen6rzések eredményeir6l,

megallapitasaikrol az érintett dolgozdok visszajelzést kaptak.

A gyermekcsoportokban végzett latogatds a legatfogdbb és legkonkrétabb képet nyujtja a
pedagégiai munkarél. A csoportlatogatasok sordn az ellenérzés kiterjed a neveld

személyiségére, modszereire, aktualis tevékenységekre, tervezésre, feladatokra és célokra,



gyermekcsoport neveltségi szintjére. A tervezett belso ellen6rzés soran az ellenbrzés célja a

tényleges éllapot Gsszehasonlitasa a nevelési programmal, annak cél-és feladatrendszerével.

Az 6vodapedagogusok a digitalis naplokat naprakészen és pontosan vezetik. A gyermeki
egyénre szabott ért€kelések a fejlddést nyomon koveté dokumenticiéban tovabbra is
nyomon kdvethetéek. Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak a sziiloknek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek is.

A nevelést oktatast kozvetleniil segité munkatérsak ellen6rzése magaba foglalja a gondozasi
teenddk, nevelési feladatok, a koOrnyezet tisztasdganak, a bels6 harmoénia rendjének az

ellendrzését.

Az ellendrzés visszajelzés a dolgozdknak a munkajukrol, személyiségiikrl. Az ellendrzések
tapasztalatai tdjékoztatast nydjtanak, a jol illetve kevésbé jol végzett munkdardl, és iranyt

mutatnak a korrekcidkhoz.

Tanligy-igazgatasi feladatok teriiletén végzett ellendrzések soran nagyobb hianyossagok nem

tapasztalhatok.

A munkarendet a dolgozok betartjak.
A szabadsagok nyilvantartasa és beosztasa folyamatos, nehéz logisztikaval oldhaté meg. A

jelenléti iveket pontosan vezetik a dolgozok.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alibbiak voltak:
— Az intézmény mikddésének valamennyi teriiletét érintse.
— A bels6é szabalyozo dokumentumok és munkakori leirdsok szerinti munkavégzés
teljesitése.

— Belso és a kiils6 szakmai ellenérzés és értékelés elvarasainak valé megfelelés.

Az ellendrzés soran szerzett tapasztalatokat az érintettekkel szoban is megbeszéljik. A

pedagogiai digitalis dokumentacidk vezetése rendszeres ellendrzés targyat képezte.

Adaptacié-beszoktatas:
A beszoktatas menete az 6vodaban valtozo, hiszen van, aki révidebb, van aki hosszabb ideig

igényli a sziilé jelenlétét. A bolcsddében minden sziild minimum 2 hétig igénybe veszi a



fokozatos beszoktatas lehetdségeit. A ,,sajat kisgyermekneveldi rendszerben” 1 f6 nevel6 6
bolesédés gyermekrdl gondoskodik.
A gyermekeinket minden esetben és mindenhol, esztétikus, baratsagos, meleg, csaladias
1égkér fogadta. Altalanossagban elmondhat6, hogy a gyermekek hamar beilleszkedtek az
ovodai és bolcsddei kdzegbe, és nem viselte meg Oket a levalas, az intézményvaltas.
Erosségek:
— Tiirelmes, odaado felnéttek segitik a bolcsddei és 6vodai élethez valo alkalmazkodast.
— A gyermekek szivesen jarnak bolcsédébe, 6vodaba.

— A sziil6k pozitiv visszajelzései, egylittmiiksdése.

Fejlesztés javaslatok:

— A sziil6i elégedettség fenntartasa.

Az iskolai élethez sziikséges képességek fejlesztése tankoteles koriaknal:
A késobbi tanulasi képességeket meghatdrozod szenzomotoros képességek fejlesztésének
(tests€éma, finommozgas, térbeli, idébeli tajékozodas, tér-irany észlelés, egyensulyérzék) nagy
szerepe van.
A csoportokban tortént latogatasok soran a nagycsoportosok iskolaba 1épéshez sziikséges
képességeinek megléte, illetve ezek fejlettsége a figyelem kozéppontja. A feladattudat,
feladattartés, figyelem, beszédfegyelem kialakuldsa nélkiilozhetetlen az iskolai élethez, a
sikeres tanulashoz. Generacids probléma, hogy egyre t6bb gyermek kiizd kiilonb6z6 mentalis
problémaval, beilleszkedési, magatartasi, tanulasi, nehézséggel, nevelési problémaval. Az a
tapasztalat, hogy az iskoldba késziild gyermekek nagy tObbsége szétszort, viselkedési
zavarokkal kiizd, figyelmiik minimalis ideig tarthat6 fenn. A tapasztaltakat a pedag6gusokkal
¢s a sziilokkel megbeszéljik. Véleményt nyilvanitunk arrdl, hogy kik azok a gyermekek, akik
biztos alapokkal kezdhetik az iskolat, kik azok, akik Szakértéi Bizottsag vizsgalatara
szorulnak, kik azok, akiknek még egy év ovodai nevelést javaslunk. A sziil6k nyitottak az
ovodapedagdégusokkal valé konzulticidra iskolaérettség tekintet€ében. Egyre tobb gyermek
sziilGje igényli, hogy gyermeke tovabbi egy évig évodai nevelésben maradjon.
Erosségek:

— Képesek a kommunikacios egyiittmiikédésre felndttekkel és tarsaikkal egyarant,

nyitottak, érdekléddek.

Fejlesztheto teriiletek:

— Nevelési és magatartasi problémak kikiiszébolése.



— Beszédhibédk korrekcidja 6vodaban, otthon.

Egyéb kiils6 és belsé ellenérzések:

Egy Oktatasi Hivatal altal megszervezett mindsitd vizsgat teljesitettiink. Sikeres intézményi

tanfeliigyeleti ellenérzésre keriilt sor.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Az dvoda pedagogiai programja rogziti az értékelés moddjat. A képességmérés és az
iskolaérettség mérése hataridére megtortént. A kévetkez6 nevelési év tervezésénél figyelembe
kell venni az azonositott erosségeket és fejleszthetd teriileteket, elemezni kell a lehetséges

okokat.

A pedagégusok értékelése eldre egyeztetett idépont és szempontok alapjan tortént.

A gyermekek fejlettségének mérése, értékelése a mar kialakultak szerint alakult.

A fejlédést nyomon kovetdé dokumentacioé tartalmainak visszacsatoldasa Osszesen két
alkalommal tortént meg a sziilok felé a nevelési év folyaman, melyet mar digitalis formédban
toltlink. A bolcsédében is fejlédési naplét haszndlunk a gyermekek fejlettségi litemének
rogzitésére. A gyermekek fejlodésének nyomon kévetésére szolgalé dokumentum a térvényi
elvardsoknak megfeleld, vezetése egyértelmil, és jo szolgalatot tesz a csaladdal t6rténd
egylittnevelés soran.

A méréseket lehetéség szerint természetes helyzetben alkalmazzuk, esetenként jatékos egyéni
vizsgalaton keresztiil torténnek.

A gyermekek belsé érése a csalddi nevelés, az 6vodai és a bolesddei nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége a bblcsddés és dvodas kor végére elérik az dvodai,
illetve az iskolai élet megkezdéshez sziikséges fejlettséget.

A gyermekek dokumentéciojabél az 6vodapedagogusok kovetkeztetéseket vonnak le és adott
esetben vagy fejlesztést, vagy tehetséggondozast javasolnak.

Azok a nagycsoportos gyermekek, akik elmaradast mutatnak irdsmozgas- koordinacio
teriiletén, illetve szocidlis képességeik még nem megfeleldek, tovabbi egy évig az 6vodaban
kapjak meg a fejlesztést.

Az anyanyelvi nevelésre a kovetkez6 idészakban is kiemelt figyelmet kell forditani, ugyanis

egyre tobb a sulyosan beszédhibas gyermekiink.



A tankoteles koru gyermekek halasztasat kérd sziiloket pedagdgiai vélemény elkészitésével
segitettilk. Ennek birtokdban tudtdk beadni a kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz. Az online
feliilet kezelésében a Szocialis Iroda dolgozoival egyiitt segitettiik az érintett sziiloket.
Nagycsoportosaink az iskolai életrd]l tavasszal szereztek tapasztalatot, amikor az altalanos
iskolaba ellatogattak, és megismerkedtek a leendd tantermiikkel, eszkozokkel, tanitd
nénijiikkel, az iskolai szokas és szabalyrendszerrel. Az 4ltaldnos iskola vezet6ivel folyamatos
kapcsolatot tartunk a leend6 els6 osztalyosok képességeirdl.

Osszességében az 6vodaboél tivozé gyermekek évrol-évre elég jol felkésziiltek, tobbségiikben
jol teljesitenek.

A fejlédés nyomon kovetés teriiletei: motoros képességek, értelmi képességek, érzelmi,
akarati képességek.

A legtobb gyermek megfeleld szocialis készségekkel rendelkezik, tiirelmesek, empatikusak
egymassal, felismerik, ha a tarsuknak rossz kedve van, igyekeznek megvigasztalni. Az
elfogadas, egymas tiszteletének fejlesztése folyamatosan jelen van a csoportok életében. A
gyermekek érzelmei egyértelmiien megkiilonboztethetbek, ezeket mar verbalisan is képesek
megfogalmazni. A legtdbbjiik sikeresen irdnyitja érzelmeit és akarati megnyilvanulasat,
azonban van, akiknél még ez fejlesztésre szorul - a dith, csalodottsag, veszités megélése okoz
benniik ink4bb fesziiltséget. A konfliktusok kezelése még fejlesztésre szorul egyes gyermekek
esetében.

A BTMN, SNI gyermekek elfogadasat, beilleszkedését kiemelten fontos feladatnak tartjuk, a
gyermekek nagyon nyitottak és elfogaddak veliik. Kiemelt figyelmet igényld gyermekeink
megkaptdk a sziikséges fejlesztéseket, emellett differencidltan adtunk nekik feladatokat.
Egyéni banasmodddal segitlink, mert nagy egyéni kiilonbségek vannak a csoportban.

Szokas ismeretiik megfeleld, neveltségi szintjilk még fejlesztésre szorul: kivaras, beszédstilus.
A szabadjaték magédban hordozza, hogy természetes élethelyzetben, tapasztalas utjan ismerjék
meg a kdrnyezetiiket a gyermekek, el tudjak sajatitani az egyittélés szabaélyait, szokasait.
Ehhez fontos a tamogat6 kdmyezet.

Rendkiviil j6l motivalhatoak, 6rommel vesznek részt a tevékenységekben. Az intézményi és a
csoportos programokkal erdsitettiik a csoportszellemet, a tarsas kapcsolatokat.

A teveékenységek sordn nagy hangsulyt fektettiink a komplexitasra, ezzel elbsegitve a
gyermekek gondolkodésat.

Olyan eszkozoket és tevékenységeket igyeksziink biztositani, ami felkelti a gyermekek

érdeklédését €s természetes élethelyzetekben lehetdvé teszi szdmukra a tapasztalatok és



ismeretek megszerzését. Az egész nap folyaman a csoportban dolgozd Osszes felndtt

példamutaté beszéddel segiti a gyermekek anyanyelvi fejlodését.

Fejlesztheto teriiletek:
— Nyelvi képességek, beszédhibak korrekcidja.
— Magatartasi és viselkedési kultura fejlesztése.

Fejlesztési javaslatok:

— A sziilok felé torténé visszacsatolas hatékonysaganak névelése.

Pedagoégiai folyamatok — Korrekcié

Az ellenbrzés-értékelés eredményeit folyamatosan elemezziik, ha sziikséges, modositasokat

hajtunk végre.

Ertékeljiik nevel6i munkénkat, levonjuk a tanulsigokat, meghatarozzuk a fejlesztéseket. Az
adodoé problémak megoldasara alkalmas moddszerek, belsé segité oOtletek, jo gyakorlatok
begytjtése, kiils6 erdforrasok és szakmai timogatasok feltérképezése és bevondsa nyujthatnak
segitséget szamunkra. Fontosnak tartom, hogy minden dolgoz6 tudja, mi az eréssége és miben

kell fejlédnie.
Erosség:

— A hirtelen jott valtozasokhoz valé rugalmas alkalmazkodas képessége.
Fejlesztheto teriilet:

— Egyenletes munkamegosztas.

Személyiség-és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés:

Intézményiinkbe jaré minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfeleld
informacioval rendelkeziink. Minden pedagogus és 6vodai dolgozé munkakori kételessége a
rabizott gyermekek védelme, pedagdgiai eszkdzokkel valé megsegitése. Elditéletekt]l mentes,
el-és befogaddé magatartds sziikséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen gyermek se
érezze magat peremhelyzetiinek.



A gvermekek szocialis hatranvyaik envhitésének gvakorlata:

- Az ¢vodapedagégusok a csaladlatogatasok alkalmdval informdcidt gytljtenek a
gyermek szocialis helyzetérol.

- HH és HHH gyermekek 6vodaztatasaval biztositjuk az esélyegyenldséget.

- Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek feltérképezése,
vizsgalatuk kezdeményezése, jellemzések elkészitése.

- A gyermekek fejlesztése az egyéni képességek figyelembevételével torténik.

- A gyermekvédelmi felelGs és az 6vodapedagbgusok rendszeres kapcsolatot tartanak.

- A Szocidlis Irodaval haté¢kony €s rendszeres az egyiittm{ikodés.

- A raszorulo csaladokat alkalmanként ruhaadomanyokkal segitjiik.

- Esetmegbeszéléseken valo rendszeres részvétel.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében megfelelé informaciokkal rendelkeznek a
pedagoégusok és alkalmazzik azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban. Az intézmény
vezetése és érintett pedagdgusa valés informaciokkal rendelkezik a gyermekek szocidlis
helyzetérd] is. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek helyzetérdl elsdsorban a sziilokkel
folytatott folyamatos és személyes kommunikacié sordn tdjékozodunk. Ezt egésziti ki a
bolcs6désekhez, esetleg kiscsoportosokhoz tett csaladlatogatds, és a fogadd orak.

Informaci6forrés lehet, a csaladsegitd, védondi, gyermekorvosi szolgélat is.

Egyéni bandsmodban részesiil minden veszélyeztetett, hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek. A legjobb igyekezetlink szerint tamogatjuk Oket, hiszen sokoldaly,
onkifejezésre lehetOséget add tevékenységek altal segitjiik ©nbizalmuk erdsddését,
onkontrolljuk, 6nismeretiik erésitését. Ezek legfobb eszkdze is a mozgas és a tarsas k6zosségi

jéatékok, a munka jellegii tevékenységek.

A gyermekvédelmi rendszeren belill a jelzérendszer tagjaiként az intézményi gyermekvédelmi
feleldssel, a helyi védéndkkel, a Szocialis Iroda munkatérsaival kozosen végezzik az esetek

kutatasat, megoldasat, jelzések megtételét.

Az illet¢kes Pedagégiai Szakszolgalattal egyiittmiikodve tortént az érintett gyermekek
fejlesztése. Az elmult nevelési évben 3 SNI gyermeket szurdopedagogus, gydgypedagogus és
logopédus szakember fejlesztett, akiket megbizasi szerzOdéssel foglalkoztatunk. A

részképességek fejlesztését az év eleji felmérés alapjan végezte harom fejlesztépedagdgus.

A beszédhibak javitdsaval egy logopédus foglalkozott.



Erosségek:

— Prevencid, korrekcid, gondozas.
— Kiemelked6 egyiittmi{ikodés a Pedagogiai Szakszolgdlat munkatarsaival, a Szocialis

Irodaval.

Fejlesztheto teriiletek

—  Osszehangolt egyiittmitkddés a kiemelt figyelmet igényld gyermekek sziileivel.
Fejlesztési javaslatok

— Fogad6 6rak szervezése az érintett sziiléknek.

Kozosségfejlesztés:

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival, a szervezeti kultiraval és a

gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban térténik meg.

Az intézmény életében jelen vannak a minden feladatellatasi helyre kiterjed6 igényes és

szines programok. A hagyomanyainknak megfelelden szervezziik kbzosségi programjainkat.

A csaladokkal valé kapcsolattartds erdsitésére nagy hangsilyt fektetink. A sziilok nagy
tobbsége elismeréssel nyilatkozik a k6zosségfejleszté munkankrdl. Betekintést nyerhetnek a
gyermekek mindennapi teveékenységeibe. Remek alkalom minden k6zds rendezvény a
sziilokkel valé szorosabb kapcsolat kiépitésére. Szivesen vesznek részt az intézmény altal

felkinalt programokon, iinnepségeken, kézmtives délel6ttokon.

A munkak6zdsség munkaterv szerint végezte tevékenységét, melyek a megfelelé idében,

esetleges idémodositasokkal megvalosultak.
A nyilt napokat, a beiratkozasokat a tervezett médon és idépontokban tartottuk meg.

A gyermekek sziilei anyak napi délel6ttdn, adventi késziilédésben, karacsonyi délel6tton, Fold
napi rendezvényen €s év végi zar0 rendezvényeken vesznek részt. Az 0j gyermekeknek

sziileikkel egyiitt lehet6ségiik volt az intézmény tevékenységeibe betekintést nyerni.

Hagyomanyaink dpoldsa a mindennapos neveldmunkank szerves és kiemelkedé részét
képezik. Az intézményi-, telepiilés-, nemzeti- és vilagszintl jeles napok megtartdsa, tovabb

orokitése a nemzeti identitastudat kialakitasat, fejlesztését szolgaljak. A megemlékezések a



csoportvezetd nevelSk igényességét tikkrozik. A gyerekek szivesen vesznek részt ezeken a

rendezvényeken.

A mindennapok egyéb megvaldsult programjai: csoportonként 2 alkalommal sziiléi értekezlet,
fogadé orak, SZMK gytilések, nevelGtestiileti és alkalmazotti értekezletek, logopédiai és
egyéb szakiranyu szilirések, védénoi vizsgalatok, kirandulasok, zenés misorok, iskolaérettségi

vizsgalatok, fot6zasok, beiratkozasok.
Erdsségek

— Magas szinvonalil programok intézményi- és csoportszinten.

Fejlesztheto teriiletek:

— Mihaly napi vasar.
— Apaék és nagysziilok napja.

Belso kapesolatok, egyiittmiikidés, kommunikicié

Szakmai kozosség

Kozos értékek és érdekek mentén a feladatok megoszlanak, az egyiittmiikodés formai
sokszinliek és egyértelmiien jelzik az intézmény f6bb céljait. A munkakozosség munkajaban
minden Ovodapedagégus részt vesz. Az intézmény vezetése tamogatja és Osztdnzi az
intézményen beliili egyiittmiikodéseket.

Gyakornok mentoralasa

A nevelési évben harom o6vodapedagdgus hallgaté gyakorlatat és egy dvodapedagdgus
gyakornok mindsitd vizsgan valé részvételét tamogattuk. Az a célunk, hogy minél jobban
megismerjék a gyakornokok az intézmény szokasait és hagyomanyait, a bels6 szabalyozassal
kapcsolatos alapdokumentumokat, az 6vodapedagdgusi munkakérrel kapcsolatos tervezd
munkékat, dokumentacids teenddket, a gyakorlati megvaldsitas modszereit, részleteiben a

munkakori leirasukat.

A hallgatok és a fiatal kollégandink aktivan részt vettek a programok szervezésében és
lebonyolitasiban, a sziiléi értekezletekre valé felkésziilésben. Megismerkedtek az 6vodas
gyermekek sajatos problémaival, a csaladi hatterlikkel. Tevékenységlatogatasok alkalméval, a
kijelolt kompetencidk mentén, gyakoroltuk az értékelést és oOnreflexiot egyarant. A
mentoroknak a feladata, hogy redlis értékelést adva tudjanak tdmogatast nyujtani. Erosségeik

kiemelésével és gyengeségeik javitasara iranyuld ajanlasokkal segitjiik a tovabbi munkajukat.



Tapasztalatok atadasaval segitjiik, tamogatjuk a jelolteket, gyakornokokat, arra 6szténozve

Oket, hogy ©nallo, felelosségteljes ¢és eclkotelezett pedagogusokka  viljanak.

Munkarend

A munkaidd beosztast a feladat ellatasi helyek erre kijel6lt szabadsag felelései tervezik és
szervezik meg, a kialakitasra vonatkozé szabélyok alapjan, mely az igazgat6 jovahagyasaval
1ép életbe. A jelenléti ivek ellendrzése, az ezzel kapcsolatos adminisztracié az 6 feladatuk. A
munkarend modositasdt év kozben a hianyzasok teszik sziikségessé. Hianyzdsok oka
tobbnyire a szabadsagolasok, tappénz vagy tovabbképzések. Ilyen esetben vessziik igénybe a

pedagdgiai asszisztensek bevonasat a gyermekek feliigyeletébe.

Az 6vodapedagégusok esetében a helyettesitések megoldasa lehet még az eseti

helyettesitésekkel valo kalkulalas.

A megnétt a szabadsag napok szdma, hidnyzasok esetén neheziti a z6kkenémentes ellatast az
intézményben. Az esetlegesen egyediil dolgozé 6vodapedagégus - mivel nincs valtdtarsa,

akivel kozos iddszakot toltenek egyiitt - atfedési id6 kifizetésére jogosult.

A havi dokumentalas, jelenléti iveken, tiléra nyilvantartdson, havi elszamolasokon

lekévethetd. A nyilvantartasok ellenérzése az igazgato feladata volt.

Helyettesitési rend

A megvaltozott szabélyozas lehetévé teszi a NOKS munkakorben foglalkoztatottak bevonasat
az 6vodapedagogusok helyettesitésébe, bizonyos esetekben. A magasabb vezetd helyettesitése
az SZMSZ-ben leirtak szerint tortént, a teljes nevelési évben hivatalosan az igazgato latta el a
vezet6i feladatokat, hosszabb hidnyzés, szabadsagolas esetén az igazgat6 helyettes latja el a
vezetdi teendOket. Minden esetben nehéz a hosszabb hianyzasokat megoldani, de a
szabadsagok emelkedésével még nagyobb logisztikat igényel a beosztdsok elkészitése, a

helyettesitések megszervezése.
Az intézmény vezetése

Az igazgaté feladatait és feleldsségi korét, valamint az atruhazott jog- és hataskéroket az
SZMSZ hatarozza meg. A vezet6i feladatok ellatdsa, egyre t6bb terhet jelent, hiszen az
igazgaté dontéen a miikddtetés dokumentécids feladataival tolti munkaidejének javarészét,

igy a szakmai irdnyitasra fordithaté id6keret tovabbra sincs aranyban ezekkel a feladatokkal.



Az OviKréta bevezetése, a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok mérhetetleniil sok
feladattal jarnak. A kéttagh intézményvezetés foglalkozik a dontések elkészitésével és
meghozatalaval, a stratégiai kérdésekkel, az intézmény jelenét és jovojét meghatirozé
fejlesztésekkel, tervezéssel, az intézményi élet szervezésével. Vezet6i értekezletet a
megszokott rend szerint tartottunk a nevelési év folyaman is, de gyakran keriil sor
alkalomszeri, gyors konzultaciokra is. A munkakdz6sség vezetd napi kapcsolatot tartott a

kollégakkal és egyeztették az aktudlis informaciokat, intézkedéseket, feladatokat.
Informaciéatadas

Az informacidatadds a pedagogusok szamara félévente vagy aktualitisnak megfeleld
rendszerességgel torténik. Ezeken a megbeszéléseken a felmeriilé kérdéseket, szervezési,

pedagdgiai feladatokat egyeztetjiik. A pedagdgusokkal torténé megbeszélés soran lehetdség

van a kiilonb6z6 problémak, nevelési helyzetek, aktualitdsok megbeszélésére.

Egyéni kérés, kérdés esetén lehetGség van négyszemkozt, vagy mikrocsoportos forméban

egyeztetésre, megbeszélésre.

A neveldtestiileti értekezleteket az 6vodapedagdgusok hasznosnak, eredményesnek itélik. Az

értekezletek a munkatervben elére meghatarozottak szerint valosultak meg.

Alkalmazotti értekezletek a teljes dolgozoi kér bevondsaval az augusztusi évnyitd és juniusi

évzaro értekezletek. Sziiloi k6zosség megbeszélésein részt vett az intézmény képviseldje is.

Szakmai tapasztalatcserékre hospitdlasok vagy tovabbképzések utdn keriilt sor. A bels6d
tuddsmegosztasra az értekezleteken kertilt sor, itt lehet6ség volt a problémak megvitatasara,

valamint javaslatok sziilettek egymas munkajanak segitésére.
A kommunikéci6 sokat fejlodott.

A telephelyek kozott hatékony az egyiittmitkodés, hiszen az igazgatd helyettes ott tartézkodik.
Rendszeres a belsé konzultacid, melynek célja a sajat tapasztalatok megismerése, ataddsa. A
csoportokban dolgozé pedagogusok kozotti egylittmilkodést, egymast segitd attitidot

preferalja az intézményvezetés.

Informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert alakitottunk ki. Az informécio atadas
leggyorsabb formaja a telefonos vagy Messenger ilizenetek tovabbitasa. Szervezett

megbeszélések, értekezletek szolgaljak az informacid tovabbitasat.



A zart csoportok - feladatellatasi helyenként, munkakéronként, intézményi szinten — a
leghatékonyabban miikddnek. Az elektronikus kapcsolattartds a nagyobb terjedelmi
informacidk 4atadasanak utja. Maig hasznaljuk a faligjsagot. A gyermekek mindennapi
alkotasait, hasznos informaciokat fiiggesztiink ki rd. Minden csoportnal megtalalhatd, de a
bejérati ajtok livegfeliiletit is hasznaljuk a sziilok tajékoztatdsara. Itt jelenitjiik meg a minden
sziilére vonatkozé hireket, a csoportok falijsdgjain pedig a csoportokra vonatkozo6

informacidkat. Ovodank facebook feliilete jo lehetéség a tartés informacidk kozlésére.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény kiils6 kapcsolatai az SZMSZ-ben szabalyozottak. Minden évben attekintjiik
partneri listankat, kijel6ljiik a kulcsfontossagu szereploket. Minden partneriinkkel toreksziink

a hatékony, kolcsonds és folyamatos egyiittmiikodésre.

Kapcsolatrendszeriink szerteagazo és a jo kapcsolat alapja, egymas munkdajanak elismerése,

egymas munkdja iranti tisztelet é&s megbecsiilés.

Az intézmény kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kdérnyezete szdmara bemutathatja

eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb, tagabb kzosség életében is.

Csalad

Legfontosabb partneriink. Egyiittmiikodésiink alapja a kolcs6nds tisztelet és megbecsiilés, a
nyitott, Oszinte és segitOkész magatartds. A hatékony egyiittmiikodés folyamatdban
sziikségesnek tartjuk, hogy a sziilék gyermekeik jogait érvényesitsék, ugyanakkor eleget
tegyenek sziildi kotelezettségeiknek is. Mindig vannak csalddok, akikkel nehezebben megy a
kooperativ munka. Lehetdséget adunk az anyds beszoktatasra, kiilsndsen a bolcsédés és
kiscsoportos kortaknal.

Nevelési  problémék  orvosldsaban, tehetségek  kibontakoztatasaban,  hatranyok
csOkkentésében, fejlesztésben, k6z0s nevelési elvek kialakitisidban tapintatos
segitségnyiljtassal vagy bizalmas beszélgetéssel segitjiik a csaladokat.

A kapcsolattaras formai: a személyes napi kapcsolat, Messenger és email lizenetek viltasa,

nyilt iinnepségeken valé részvétel, 6sszevont, csoportos sziil6i értekezletek, nyilt napok.
Sziiléi Kozosség

A koz6sség, a megvalasztott vezetdvel a szervezet élén, nagyon aktivan részt vesznek a

csoportok életében.



B.-A.-Z. Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Szerencsi Tagintézménye

Nevelési tanacsadasban, vizsgalatok megszervezésében, lebonyolitasaban vannak az
intézmény segitségére. Evek Ota biztositjak szdmunkra a gydgypedagégiai, logopédiai és
fejlesztépedagogiai ellatast. Részképesség sziiréseket szerveziink nevelési év elején, iskolara

val6 alkalmassagi vizsgélatot végziink beiskoldzas elott.

Szocialis Iroda

Gyermekvédelmi esetekben a személyes esetmegbeszélések, telefonos és elektronikus
levélvaltasok jellemzik a kommunikaciét. Problémdinkat minden esetben jelezziik a Szocidlis
Iroda munkatérsai felé, akik aktivan intézkednek az esetjelzések utan. A hatranyos helyzetii
csaladok megszaporodé problémai tobbnyire a hidnyzasokkal és fejtetvességgel
kapcsolatosak, egyre kevesebb esetjelzd szol a fizikai elhanyagolasr6l. Az elmult idészakban
az illetékes szabalysértési hatosdghoz, gyamiigyhoz is keriiltek esetjelzések a hianyzasok

végett.

A gyermekvédelmi megbizott foglalkozik a sajatos {ligyekkel, koordindlja a harom

feladatellatasi helyen a kiemelt feladatokat, rendszeres kapcsolatot tart a partnereinkkel.
Tiszahici Arany Janos Altaldnos Iskola

A helyi iskola vezetoségével, tanitéival kiemelkedden jo kapcsolatot dpolunk. Kapcsolatunk
legfébb célja a minél z6kkendmentesebb dvoda - iskola dtmenet eldsegitése, a nagycsoportos

koru gyermekek megfeleld felkészitése.
Az dltaldnos iskoldaval valo kapcsolattartas formadi:

—  Osszevont sziil6i értekezletek tavasszal.

— Iskolalatogatasok a volt 6vodasainkndl, ill. a leendd els6sok Oralatogatisa, ismerkedés
a majdani tanité nénivel.

— Szakmai tanacskozas, melyen az intézményvezetdk, tanitdk és az dvodapedagdgusok a
résztvevok.

— Az iskola képviseldinek meghivasa az évzaro és ballagasi tinnepségeinkre.



Fenntarto

Tiszalic Nagykozség Onkorminyzatival és a Polgirmesteri Hivatallal vald
egylittmiikddéslink mondhaté a legszorosabbnak. A fenntart6, folyamatosan igyekszik az

optimalis miik6dési feltételeket biztositani az intézmény szamara.

Gazdalkodas terén korrekt segitéink a pénziigyi csoport munkatdrsai, de minden osztéllyal
kooperativ kapcsolatot apolunk, napi, heti vagy havi rendszerességgel.

A munkakapcsolatot jonak itélem meg, hiszen a hatékony egyiittmiikodés az el6rehaladds
feltétele.

Egészségiigyi szervek

A helyi védonoéi kérzet munkatarsaival szoros egyiittmikddésre toreksziink, mely mindenre
kiterjedd kapcsolat jelent. A rendszeres és alkalomszer( tisztasagi és fejtetii ellendrzések nem
maradnak el soha, sziikség esetén, pedig azonnal rendelkezésiinkre allnak. A bolcs6dének
jelenleg nincs kiilén orvosa, de az el6irdsok nem teszik ezt kotelezévé. A gyermekorvosi
szolgédlat munkatarsaival is szoros a kapcsolatunk, az igazolasok, értelmi lemaradasok és

betegségek miatt rendszeresen konzultalunk egymassal.

Erésségek:
— Az intézmény és a gyermekek érdekében torténé 6sszehangolt egyiittmiikddés, egymds

segitése, hatékony munka.
A pedagégiai miikodés feltételei
Targyi, technikai feltételek

A targyi feltételek biztositasahoz a koltségvetés el6készitéseként javaslatot adtak az
6vodapedagogusok, alkalmazottak. Az intézményvezetd elkészitette a koltségvetési tervet,
melyben jelezte a fenntartd felé a sziikségleteket. A koltségvetés elfogadasa utin a
beszerzések, fejlesztések a tervnek megfelelden, iitemezetten térténtek, a prioritisokat

figyelembe véve.

Az intézmény hérom feladatellatdsi helyen mikédik, melyek megfelelnek az évoda és
bolcséde hasznalok igényeinek. Az épiiletek allaga jo, biztonsagos, az udvar gondozasa
folyamatosan torténik. A nyér folyaman elvégeztiik a sziikséges nagytakaritast, fertétlenitést,

festést. Ahhoz, hogy a tOrvény altal szabalyozott eszk6znorma tovdbbra is rendelkezésre



alljon, bizonyos eszkdzok cseréjére, beszerzésére a kovetkezd években is folyamatosan

sziikség lesz. A legsziikségesebb targyi feltételek biztositottak voltak a nevelési év soran.

Személyi feltételek

Az intézmény személyi dllomanyat 15 6vodapedagdgus, 7 dajka, 2 pedagdgiai asszisztens, 1
ovodatitkar, 4 kisgyermekneveld, 1 bolcsddei dajka alkotta.

2 16 nyugdijas 6vodapedagdgus alkalmazasara keriilt sor a nevelési év soran, a 2026-2027-es
nevelési évben is szamitunk 1 f6 6vodapedagdogus nyugdij melletti alkalmazaséara, ezaltal

megoldodnak a személyi feltételek okozta nehézségek.
Intézményiinkben ebben a nevelési évben 4 6 6vodapedagdgus rendelkezik szakvizsgaval.

Az intézmény miikddését jelenleg 4 kozfoglalkoztatott segiti, akik a takaritast végzik a Pet6fi
utcai, Gydngyvirag utcai 6vodaban és a bolcsddében.

A karbantartasi feladatokat szerz6dés alapjan a Tiszaluci Nonprofit Kft. latja el.

Az SNI- s gyermekeink ellatasa a térvényi szabdlyozasnak megfeleléen kiilsGs, szakiranyu
végzettségii gydgypedagdgusok megbizasdval torténik. A tanuldsban akadalyozott és
logopédia szakos gyogypedagogussal 2025. oktéber 01-t6l 2026. junius 15-ig kotottiink
szerz6dést a feladat ellataséra.

Jelenleg valamennyi dolgozé rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges végzettséggel,
szakképzettséggel.



