
Tiszalúc Nagyközség Önkormányzatának

2/1992. számú rendelete módosítva

8/2005.(X.25.) sz. rendelettel

az adóigazgatási feladatokat ellátó dolgozók anyagi érdekeltségéről.

Egységes Szerkezetben

A helyi adókról szóló 1990. évi C törvény 15.§-ban kapott felhatalmazás alapján, a Tiszalúc
Nagyközség  Önkormányzata,  a  helyi  adók  hatékony  végrehajtásának,  illetőleg
alkalmazásának feltételeit, e rendeletben határozza meg.

Általános rendelkezések.

1.§.

(1) Az adó igazgatási feladatokat végző, a feladatok ellátásában közreműködő dolgozók
anyagi ösztönzése céljából érdekeltségi alapot kell képezni.

(2) Az  érdekeltségi  alapból  az  adózás  rendéről  szóló  1990.  évi  XCI.  tv  6.§.-a  (1)
bekezdése  c.  pontja  szerint  adóhatóságnál  /önkormányzati  adóhatóság/  az
adóigazgatási feladatokat ellátók részesülnek.

a.) -adóügyi főelőadók,
-pénzügyi osztályvezető,
-jegyző

2.§.

(1) Az érdekeltségi alap forrása; az adóhatóság hatáskörébe tartozó adó.

3.§.

Az érdekeltségi alapból történő kifizetés jogcíme:
Adóbeszedési jutalék.
(1) Az 1.§. (2) bekezdésben említett dolgozót adóbeszedési jutalék akkor illeti meg, ha az 

adóhatóság kezelésében lévő, együttesen kezelt adóból elszámolt bevétel eléri az 
adóhatóságnál nyilvántartott folyó évi fizetési kötelezettség /folyó évi helyesbített 
előírás/ /97%-át. A folyó évi helyesbített előírás kiszámításakor a visszatéríts címén 
előírt összegeket figyelme kívül kell hagyni.

4.§.

(1) Az adóbeszedési  jutalékot  a  folyó  évi  helyesbített  előírás  és  adóbevétel  arányának
97%-os teljesítése esetén – az 1.§.  (2) bekezdése alapján,  az adóigazgatási  feladatokat
ellátók az alábbiak szerint kell kifizetni:
(2)  97%-os  vagy  e  fölötti  teljesítés  esetén  egy  havi  decemberi  személyi  alapbérének
megfelelő összegű jutalék részesíthető.



(3)  A  teljesítést  egy  tizedes  pontossággal,  a  kerekítés  általános  szabályai  szerint  kell
kiszámítani és a jutalék megállapításánál alapul venni.
(4)  Az  adóbeszedési  jutalékot  a  teljesítés  évében  munkában  töltött  időarányában  kell
kifizetni.  Munkában  töltött  időnek  azokat  a  munkanapokat  kell  tekinteni,  amelyen
dolgozói munkabér illeti meg. Ha a naptári éven belül a munkabér folyósítás 30 napnál
rövidebb  ideig  szünetel  /betegállomány,  fizetés  nélküli  szabadság  stb./  akkor  ezt
munkában töltött időnek kell tekinteni.

Érdekeltségi alap kezelése

5.§.

(1) Az érdekeltségi alapot megillető részesedést a zárlati munka befejezését követően kell 
képezni és a letéti számlán kezelni.
(2) Az adóbeszedési jutalékot az éves zárlati munkák befejezését követően  legkésőbb, 
március hó 31-ig kell kifizetni.

Zárórendelkezések.

6.§.

(1) Ez a rendelet a kihirdetés napján lép hatályba. Első ízben az 1990. évi zárlati munkák
befejezését követően lehet a kifizetést teljesíteni.

Tiszalúc, 1992. február 3.

Kosztura Kálmán Nánássy Miklós
mb. jegyző polgármester


