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HATAROZAT

Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatanak elfogadasarol

Tiszalic Nagykozség Onkorményzat Polgarmestere (@ Magyarorszdg Kormdnya dltal a
478/2020. (X1.03.) Kormdnyrendelettel elrendelt veszélyhelyzetre vald tekintettel,) a
katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények moédositasardl sz6lo 2011. évi
CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan a Képviselo-testiilet feladat és hataskorét
gyakorolva az alabbi hatarozatot hozom:

Tiszalic Nagykozség Polgarmestere a 2018. évben elfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Program iddéaranyos megvalosulasardl és feliilvizsgalatardl szolé szakmai anyagot és
Intézkedési Tervet attekintette. Jelen hatarozat mellékletét képezé dokumentacidban
foglaltakkal egyetért és a feliilvizsgalat alapjan modositott programot elfogadja.

Elrendeli a modositott Intézkedési Terv megkiildését a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatosag Eszak-Magyarorszagi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosaga (3518 Miskolc,
Ereny0 ut 1.) részére.

Felelds: Siri Norbert Polgarmester
Hatarid6: 2020.12.28.
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A FELULVIZSGALAT INDOKOLTSAGA:

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tv. 31.
§-a (4) bekezdése rendelkezései szerint ,a helyi esélyegyenlségi program idéaranyos
megvaldsuldsat, valamint a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
két évente at kell tekinteni, az attekintés alapjan- sziikség esetén - a helyi esélyegyenl8ségi
programot fellil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek
megfelelGen kell médositani.”

A 2019. évi onkormanyzati valasztasok eredményeképp a Nagykozségben 0j polgdrmester és
képvisels-testiilete keriilt megvalasztasra. A képvisel6-testiilet meghatarozat a telepdilés
Gazdasagi programjat, mely 2020-2024-ig terjed id6szakra sz6l6 koncepcidt hatarozott meg.
A gazdasagi program egyes részei érintik a Helyi Esélyegyenlségi programban kitlizott
célokat, ezaltal sziikséges az ott meghatdarozottak atvezetése. A képviselG-testiilet a szocialis
raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl sz6l6 6/2020. (VI. 30.)
onkormanyzati rendeletében Ujra szabélyozta a rendelet hatdlya ald tartozé szocidlisan
raszorulé személye tamogatasi rendszerét a juttatasok formajat és a jogosultsag feltételeit. A
Helyi Esélyegyenl8ségi Program egyes rendelkezéseinek aktualizélasa sziikséges az
onkormanyzat fent emlitett (j szabalyozdinak figyelembe vételével.

Ez itt bemutatott helyzetelemzés azokat a fejezeteket tartalmazza, ahol valtozasok térténtek
az eredeti HEP elfogadasa ota, illetve, ahol (j adat all rendelkezésre. Jelen feliilvizsgalati
dokumentum az eredetileg elfogadott Helyi Esélyegyeni&ségi Programmal egylitt érvényes.

A TELEPULES BEMUTATASA:
Lakénépesség:
Tiszaluc Nagykézség alland6 népességszdama 2019. december 31-én 5079 f6 volt.

A népesség nemek szerinti eloszlasa:

N6k Férfiak
2551 f6 25286

Forras: TEIR

A népesség korcsoport szerinti megoszldsa:

Eletkor (év) Férfiak (f6) NGk (f6)
0-14 465 416
15-17 98 91
18-59 1536 1263
60- X 430 640

Forras: TEIR
2019. évben a sziiletések szama 58 volt, melybdl 31 férfi, 27 n6 nem(i gyermek sziletett.

A halalozéasok szdma 60 volt. Hazassagot 33 esetben kotottek, mig vélas 7 esetben fordult el6.
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A nagykozségbe torténd el-, illetve odavandorlas az aldbbiak szerint alakult:

Elvandorlas Odavandorlas
Allandé lakos 141 144
Allandé és tart. hely szerint | 280 281

forras: TEIR
Lakasallomany:

A telepiilésen taldlhatd lakasallomany 1865. A lakasok eloszlasa az alabbiak szerint
jellemezhet6:

Szobdk szama Lakasok (db)
1 szobas 68
2 szobas 564
3 szobas 802
4 vagy tobb szobas 431

forras: TEIR
Uj épitési engedély kiadasara 2019. dec. 31-it egy esetben keriilt sor, mig egy lakas megsz(int.

Villalkozisok a telepitlésen:

A 2019. december 30-i adatok szerint Tiszalticon 414 gazdalkod6 szervezetet tartottak nyilvan.
Legnagyobb szamban az egyéni vallalkozasok taldlhatok meg, szdmuk 125. Betéti tarsasag 20,
korlatolt felelGsségli tarsasag 54, mezGgazdasagi vallalkozds 27, nonprofit szervezet 21,
Ostermel6é 91, szbvetkezet 3, koltségvetési szerv 6 mi(ikédik. 3 dohanybolt lizemel.
Tevékenységiik szerint épitGipari 19, adminisztraciés tevékenységet tamogaté 19,
kereskedelmi 18, feldolgozdipari 6, human ei-i 3, kommunikaciés 2, ingatlanigylettel
foglalkozo 2, miszaki tevékenységet ellatd 8, szallashely szolgéltatast nyGjto 3, villamosipari
2, viz-, szennyviz korébe tartozo 2 és egyéb mashova nem sorolhaté tevékenységi korok a
jellemzéek.

Allaskeresék, munkanélkiiliség:

A feliilvizsgalat idejére jellemzd munkanélkiiliségi adatok:

Osszes allaskeresé6 | N6 Férfi
2019. 291 165 126
2020. 08. 387 191 196

forras: TEIR
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Allaskeresék jellemzdi iskolai végzettség szerint:

Iskolai végzettség 2019 | 2020. 08.
Alt. isk. végzettség nélkiili 31 31
Altalanos iskolat végzett 124 182
Egyetem-fGiskola 3 8
Gimanizum 26 26
Szakiskola 6 5
Szakk6zépiskola 30 47
Szakmunkasképzd 71 88

forrds: TEIR

2020. 10. havi adatok szerint allaskeresési jaradékban 45 6, rendszeres szocidlis segélyben
137 £6 részesiil 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeress: 102 f6.

Kozfoglalkoztatasban 2019. évben 195 {4 vett részt.

Gépjarmii allomany jellemzéi:

Természetes személyek lGzemeltetésében 1229 gépjarm(i volt 2019. december 31-i adatok
szerint. Személyszallitasra alkalmas gépjarm(ivek szama: 1312. Benzinlizem( személygépkocsi

849, géazolaj lizemd 389 volt nyilvantartva. Aruszéllitd tehergépkocsi 110 mikodétt a
telepiilésen motor 60 db volt {izembe helyezve.

Kommunikaicio, digitalizacio:
Tiszaltcon a telefon févonalak szama 782. Internet elfizetéssel 1051 f6 rendelkezik a 2019.
december 31-i adatok szerint. A teleplilésen 1 postahivatal talalhato.

CELOK:

A telepiilés vezetése altal elfogadott Uj stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok
érintik a Helyi EsélyegyenlGségi Programban megfogalmazott célkitizéseket is. A teleptilés
vezetése olyan fejlesztéseket szeretne megvaldsitani, mely 6sszhangban van a nagykdzségben
élGk igényeivel, sziikségleteivel. A kozteriiletek, utak, jardak rekonstrukcidja irant elkotelezett
a telepiilés vezetése, mely a helyben él6k életminGségét javitja. A rendészeti feladatok
erdsitése, a térfigyel6 kamerarendszer teljes koriivé tétele noveli a lakossag élet-, és
vagyonbiztonsdg iranti igényét. A polgarérség fejlesztése altal a személyes jelenlét is
biztosithaté a kézbiztonsdg novelése céljabdl. A gazdasagi program egyik f6 célkitlizése a
fiatalok helyben tartésa, letelepedésiik, megélhetésiik, életmingségiik javitasa, elGsegitése.
Ennek érdekében oktatasi programokon keresztiil megszerezhet§ szakmak elsajatitasahoz,
ezaltal munkalehetdséghez jutdshoz segitenék a fiatalokat. Csaladalapitds, végleges
letelepedés céljara olyan ingatlanok megvasarlasat tervezik, melyek rendbetétele utan az itt
letelepedni kivané fiatal csalddok szamdara biztositanak lakhatési feltételeket bérleti vagy
kedvez§ részletfizetési feltételek biztositasaval az ingatlan késGbbi megvasarlasa esetén.



Az idGsek ellatasanak kérdése szintén része az Uj program célkitlizéseinek. Ennek érdekében
egy bentlakdsos, tartds elhelyezést nyujté intézmény létrehozasat tervezik.

A gyermekek esélyegyenl@ségének biztositisara célul tlzték ki az oktatdsi-, nevelési
intézmények fejlesztését. Jellemz8vé valt, hogy a gyermekek egy részét mas telepiilés
intézményeibe jaratjdk a szlil6k, mely altal a helyi intézmények igénybevétele csékken. Ennek
érdekében javitani kivanjak az intézmények feltételrendszerét, valamint a helyben maradé
vagy itt leteleped$ pedagégusok osztonzésével erdsiteni kivanjak a bizalmat az intézmények
irant.

A lakossag egészségének megdrzése is fontos célkitlizés, kiilondsen indokolt ez a 2020. évben
bekovetkezett rendkivilli egészségiigyi helyzetre vald tekintettel. Ennek érdekében
szlir6programokat szeretnének megvaldsitani, valamint a haziorvosi ellatas kérilményeit
kivanjak jelentdsen javitani.

Az OKOS FALU program megvalésitdsa jelentSs el6relépés lesz valamennyi érintett szamadra,
mivel a XXI. szazadi kovetelmények, valamint a digitalis térben vald eligazodas jelent8sége
egyre nagyobb teret kap, és jelent8sen noveli az esélyegyenlGségi szempontbdl érintett
csoportokat is.

A HELYI ESELYEGYENLOSEG PROGRAM CELCSOPORTJAINAK
VIZSGALATA:

1. A mélyszegénységben él6k és romak helyzete, esélyegyenlosége

A Helyi Esélyegyenléségi Programban kiemelt figyelmet kell szentelni Tiszalic Nagykozség
népessége szempontjabol ennek a célcsoportnak. Bar a népszamlalasi adatok alapjan nem
hatarozhaté meg teljes biztonsiggal a telepiilésen él6 romdk szdma, de a telepiilés
lakossdgszamahoz viszonyitva jelenlétilk meghataroz6. Ezért mind a csalddok, a nék és
gyermekek helyzetének vizsgalata, mind a munkavallaldsi lehet&ségek szempontjabol
jelent8séggel bir ez a réteg. A 2020. évben kialakult egészséglgyi vészhelyzetre vald
tekintettel kiemelten sziikséges foglalkozni az e csoportba tartozdkkal, mivel az 6
élethelyzetilk még nehezebbé teszi az egészség megdvds szempontjabdl elengedhetetlen
szabdalyok betartdsat.

Tiszalic Nagykdzség Onkormanyzata a szocidlis raszorultsdgtdl figgs pénzbeli és
természetbeni ellatasokrol sz616 6/2020. (VI.30.) 6nkorményzati rendeletében szamos olyan
rendelkezést hozott, mely szociélis, jovedelmi és esélyegyenlGségi szempontok alapjan
tdmogatja a nehéz helyzetbe keriilt személyeket, csaladokat. A rendelet egyes intézkedései az
atmenetileg, vagy tartésan raszorulokat tamogatja. A rendelt alapjan pénzbeli és
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természetbeni ellatdsok is biztosithatok egyéni elbirdldas alapjan. Krizishelyzet esetén,
jovedelempotlasi céllal, elhunyt személy temetési koltségeihez torténd hozzajarulas
formajaban is adhatdk.

A telepulési tadmogatast az o6nkormanyzat a létfenntartdst veszélyezteté rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint idGszakosan tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizd6 személyek
részére biztositja. A tdmogatads odaitélésekor sziikséges vizsgdlni a jovedelmi viszonyokon
kivil a kérelmezé élethelyzetét is.

Jovedelempdtlasi céllal adott tdmogatds 6szténzérendszerként miikodik, mivel feltételezi,
hogy az ebben részesilé személy az dnkormanyzati kozfeladat ellatdsaban kozrem(ikodik.
Segitve ezzel a leszakadd rétegek munkaba torténd visszailleszkedését is. Krizishelyzetben
nyujtott tdmogatas kiilondsen elemi kar esetén biztosit gyors segitséget a raszoruldknak, mely
visszatéritendd és vissza nem téritend6 formaban is nydjthaté.

Az elhunyt személy eltemettetési koltségeihez tortné pénzbeli hozzajarulds szintén nagy
segitség a hozzatartozojuk eltemettetésérdl gondoskodd személyeknek.

A természetben nyujtott szociélis ellatdsok korében koztemetés biztosithaté a rendeletben
foglalt feltételek alapjan. Személyes gondoskodast nyujto ellatas keretében az 6nkormanyzat
étkeztetést biztosit a szocidlisan raszorult személyeknek. A napi egyszeri meleg étel azok
szamara biztositott, akik az 6nmaguknak, vagy 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Csaladsegit§ szolgaltatas biztositasaval az
onkormanyzat a telepiilésen éI5, szocidlisan és mentalhigiénés problémdk miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben keriilt személyek és csaladok részére nyujt személyes
segitséget szakemberek kézremiikédésével. A csaladsegités altal igyekeznek megel6zni a
csalddok végleges leszakaddsat, a gyermekek veszélyeztetettségének bekdvetkeztét, valamint
a munka nélkil maradt munkaképes kortak visszailleszkedését a munka vilagaba.

A telepiilés Gazdasdgi Programja altal kitlzott célok kozott szerepel a szegregdtumok
felszamolésa, az alacsony komfortfokozat( lakasok mindségi fejlesztése, valamint a szocialis
alapellatas informaciés rendszerének megujitasa. Ezek az intézkedések jelentésen javitanak
az e célcsoportba tartozok helyzetét és felzarkoztatdsat.

Eletkor Nem romak Romaék
Foglalkoztatasi rata | 15-64 69 43
%
Munkanélkiiliségi 15-74 4 17
rata %
Inaktivitasi rata % 15-74 37 51

forras: TEIR

A 2020. 10. havi adatok szerint varatlan kiaddsok fedezetének hidnya a csalddok 39 %-dnal
jelentkezik. Evi egyhetes iidiilés hianya 53 % esetében jellemz8. Szegénység, vagy tarsadalmi
kirekeszt6dés kockazaténak kitettek aranya 23 %. Relativ jovedelmi szegénység aranya 15 %,
stlyos anyagi deprivéaciéval 12 % kiizd, mig nagyon alacsony munkaintenzitdsd haztartasban 6
%-a él Tiszaltc lakossaganak. Foglalkoztatott nélkili haztartasban él6k aranya 6 %.
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Legfeljebb alapfokl végzettségliek ardnya a 15-74 éves korosztalyban 29 %, legfeljebb
alapfoku képzettséggel rendelkezék ardnya, azok esetében, akiknek az apja is legfeljebb
alapfokd képesitéssel rendelkezett 21 %. Ezek az aranyok az Osszlakossaghoz viszonyitottan
magas szazalékot képviselnek és prognosztizaljak, hogy az alacsony képzettséggel rendelkezd
csaladok gyermekei nagyobb eséllyel maradnak le a képzettség megszerzésében.

Elethosszig tarté tanulds a 25-64 éves korcsoport esetében 5 %-ban jellemzé.

2. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

TiszalGcon a szilletések szdma évek ota 50-60 kozott van, mely tovabbra is indokolja a
gyermekekkel valé fokozott foglalkozast, esélyegyenlGségi szempontbdl meghatarozd
intézkedéseket. A telepiilésen m(ikodé gyermekvédelmi intézményrendszert tovabbra is
mikdédtetni kivanjak.

A gyermekvédelem szempontjabdl meghatarozd jelz6rendszer jol miikédik, a Szocidlis Iroda
Gyermekjodléti Szolgalata hatékonyan latja el a veszélyeztetettség feltérképezését, valamint a
prevenciés feladatokat. A teleplilés Gazdaséagi Programja egyik célkitlizése a szocialis
alapellatas informacids rendszerének megujitdsa, mely a jelentGsen javitia majd a
ellatérendszer hatékonysagat.

A csecsemG- és kisgyermekgondozas feladatinak elldtasara tovabbra is harom véddénéi korzet
m(ikédik, melyet az Onkormanyzat tovabbra is kiemelt feladatanak tekint. A sziiletések szama,
valamint a csecsemdk és kisgyermekek szocialis hatranya szempontjabol nagyon fontos ennek
a tertiiletnek a fejlesztése. Nagyban segiti ennek a teriiletnek az ellatast a hazi gyermekorvosi
kérzet mikodése, valamint a haziorvosi korzetek megfelel6 szama és betéltottsége. 2019
évben a gyermekorvos altal ellatott esetek szama 9336 volt.

Az Onkormanyzat Gazdasagi programja céljai kozott szerepel az egészségfejlesztés, mely
praxiskozosség kialakitdsat célozza meg az egészségligyi tanacsadd épliletében. Az
egészségligyi dolgozok médszertani tovabbképzését kivanjak megvaldsitani —Tiszalacon,
valamint egészségmeg6rz8 motivalé programok inditasat tervezik. Ezen belll a tehetséges
sportold gyermekek tdAmogatasat kiemelten fontosnak tartjak.

A kisgyermekek napkozbeni ellatisa jelent@sen javulni fog a pélyazati forrasbol megvaldsuld
bolcsédei fér6helyek kialakitdsaval, tovabbi két csoporttal bévul az ellatds. Jelenleg 12
férGhellyel, egy bolcsédei csoport mikodik.

Az évodai ellatas keretében 175 gyermek fogadasira van lehet8ség. Az Onkormanyzat
gazdasagi programjaban a 6voda energetikai korszer(isitét tervezi. Az Altaldnos Iskolai oktatas
a Szerencsi Tankerileti Kézpont fenntartdsiban valésul meg, azonban az épiilet az
Onkormanyzat tulajdona. Az egyittmdkddés a fenntartdval zavartalan, kdlcsénosen segitik az
ott folyd munkat. A Gazdasagi Program célkit(izései kozott szerepel a ,Légy pedagogus”
program megvaldsitasa, annak érdekében, hogy a pedagégusok helyben maradasat
elésegitse, valamint a ,Gyermekbarat iskolaudvar” programmal a intézménybe jaré
gyermekek biztonsagos, kreativ id6téltését kivanjak biztositani.
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A gyermekétkeztetési feladatokat elldtd kozponti konyha korszerUsitésére és
eszkézallomdanyanak feltjitasara az Onkormanyzat el6készitette a fejlesztési tervet, melyet
palyazati forrasbdél kivan megvaldsitani. a 2019. évi adatok alapjan a sziinidei étkeztetést 440
6 vette igénybe.

A Gazdasagi Programba Uj jatszdterek épitését tervezik, mely segiti majd a gyermekek
hasznos, minGségi szabadid§ eltoltését, valamint mozgaskultirajukat is javitja.

A 2020. évben elfogadott szocialis rendelet az oktatasi-nevelési év kezdési tdmogatds
keretében a tiszaltci altandé lakéhellyel rendelkezé gyermeket nevel§ szul6 részére pénzbeli
juttatast biztosit az Onkormanyzat, amennyiben a gyermek eleget tesz tankételezettségének.
ezzel 8sztdnzi a gyermeket neveld csalddokat arra, hogy a gyermekek rendszeresen latogassak
az intézményeket, és az iskolaelhagyds minél kisebb szamban forduljon elS. Természetbeni
tdmogatas formajaban biztositja a gyermekek részére az étkezési és kollégiumi elhelyezés
dijahoz torténd hozzajarulast, segitve ezzel a gyermekek tovdbbtanulasi lehetGségeit. A
telepiilésen 2019. évi adatok alapjan 51 védelemebe vett gyermek volt. Halmozottan

hatranyos helyzet 356, mig hatranyos helyzet 54 gyermek esetében keriilt megallapitasra.

Korai iskolaelhagyas aranya 18 %, a 15-24 éves lakénépesség korében a nem tanulék — nem
dolgozé6k ardnya 15 %.

A fels6foku oktatési intézménybe felvett fiatalok szama 2019-ben az alabbiak szerint alakult:

Alapképzésbe felvettek: 180 {6
Osztatlan képzésbe felvettek: 1316

Fels6foka szakképzésbe felvettek: 416
Mesterképzésbe felvettek: 3816

FelsGfokd tanulmanyokat folytatdk az oktatas munkarendje szerint:

Levelez6: 109 6
Nappali: 163 f6

Tiszalticon él6 gyermekek szama 2019. évi adatok alapjan:

Eletkor F6

0-14 881
15-17 189
0-2 177
3-5 168
3 58

6 48

7 70

forras: TEIR



3. Nok helyzete, esélyegyenldsége

TiszalGcon a 2019. évi népességi adatok alapjan 2551 né élt.

A teleplilésen é16 ndk esélyegyenl@sége szempontjabol 1ényeges koriilmény a munkaerdpiaci
és a csaladi feladatok Osszeegyeztetése. Kiléndsen nagy hangsilyt kap ez a kérdés a
szocidlisan hatranyos csaladok kérében, ahol a n6k munkavdllalasi esélye kevesebb. Az
Esélyegyenl@ségi Programban vazolt kérilmények tovabbra is fenndllnak. Az 6nkormanyzat
sajat eszkozeivel igyekszik tdmogatni a sziiletések szabalyozdasat, ezért szocidlis rendeletében
aterhesség megel&zésére szolgald eszkdz beszerzésének kéltségeit az onkormanyzat atvallalja
az arra raszorulok esetében. 2019. évben 17 esetben kerllt sor terhesség megszakitasra. A
teljeskdrd intézményhaldzat — bolcséde, évoda — biztositasaval lehetévé teszik, hogy a nék
munkavallalasi lehetdsége névekedjen, mivel a gyermekek biztonsdgos napkdzbeni ellatasa
esélyt ad arra, hogy a n6k munkéba alljanak. A Szocialis Iroda csaladsegité tevékenysége soran
fokozott figyelmet fordit a csaladok életkorilményeire, ezen belll a nék csalddon beldili
helyzetére. Veszélyeztetettség esetén jelzéssel élnek, illetve segitséget nytjtanak az esetleges
problémak megoldasdban.

Foglalkoztatds nélkili héaztartisban él6 18-59 év kozotti n6k ardnya 6 %, tartds
munkanélkiiliségi rata a 15-74 év kozo6tti nék esetében 1 %, potencidlis munkaeré tartalék a
15-74 n6k esetében 4 %.

4. Az idések helyzete, esélyegyenlésége:

Tiszalicon jelentds szamu id8s él, akik helyzetiikbSl addéddéan kiszolgaltatottsaguk,
egészségiigyi problémadik, sok esetben alacsony jovedelemszintjik miatt szorulnak kiemelt
gondozasra.

A 65 év feletti id6kora személyek megoszlasa:

Eletkor NG Férfi
65 - X 486 285
forras: TEIR

A 2020. évben bekovetkezett jarvanyuigyi veszélyhelyzet miatt ez a tarsadalmi csoport
fokozott figyelmet érdemel, mivel esetiikben sokkal nagyobb a virusfert6zés esetén
bekdvetkezd egészségiigyi veszély. Az Onkormanyzat intézményhaldzatan keresztiil mindent
megtesz annak érdekében, hogy az ellatasra szorulé id6sek szdmara segitséget nyujtson. A
Szocidlis Iroda munkatdrsai biztositjdk a meleg étel hazhoz szdllitdsat, igény esetén
bevasarolnak. Az Onkormanyzat ebben az évben minden 65. életévét betoltétt idés ember
szamara rendkivili pénziigyi segitséget nyujtott.

A telepiilés Gazdasagi Programjaban célul tlizte ki az idGsek bentlakasos otthondnak épitését,
mivel a telepiilésen él6k részérdl nagy igény mutatkozik erre a szolgaltatasra. A tapasztalatok
szerint a magukat koruk, vagy betegségiik miatt ellatni mar nem tudé idés emberek



szivesebben veszik igénybe a bentlakasos ellatast, ha azt a sajat telepiilésiikdn, szamukra
ismerdés kérnyezetben tehetik. Ezért az Onkorméanyzat kiemelten foglalkozik ezzel a kérdéssel.

A ,Segitsiink az egyediil él6 nyugdijasokon” program meghirdetésével tarsadalmi dsszefogast
hirdetnek az idGsek érdekében. A program kidolgozésa folyamatban van.

Az Onkormanyzat szocidlis rendelete tobb ponton is segitséget nydjt az idéskordak szamara.
A telepiilési tamogatds egyik formaja a gydgyszerekhez, gyodgyaszati segédeszkdzok
megvasarlasdhoz nydjtott segitség. Kilon fejezet foglalkozik az idGsek tdmogatasaval. Ennek
keretében a tiszaluci alland6 lakohellyel rendelkezé 65. életéviiket betoltott lakosok minden
év oktober honapjaban egyszeri pénzbeli tamogatasban részesiilnek, melynek osszegét a
képviselG-testiilet hatarozza meg az éves koltségvetés fliggvényében a szocialis normativa
terhére.

Szocialis étkeztetés keretében sok idGs személy részesiil meleg étel elldtasban is, 2019. évben
179 6 vette igénybe ezt a szolgaltatast.

A hazi segitségnyujtas soran gondoskodnak azokrdl a személyekrél, akik otthonukban koruk,
vagy egészségi allapotuk miatt nmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek és nincs olyan
hozzatartozdjuk, aki segitséget tudna nyljtani szamukra. E szolgéltatast igénybe vevdk
jelentds része id6koru személy. A Szocialis Iroda vezetGje elbiralja el a szolgéltatasra valé
jogosultsagot. Hazi segitségnyujtas szolgaltatast 2019. évben 52 személy vett igénybe.

A jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas a Szerencsi Tébbcéla Kistérségi Tarsulds keretei kozott
nyujt segitséget, melynek keretében veszélyhelyzet esetén az idGskort személynél elhelyezett
jelz6készilék segitségével riasztasra keriil a gondozond, aki a helyszinre sietve nyujt
segitséget. Jelenleg 19 jelzGkésziilék van kihelyezve a telepiilésen.

A nappali ellatds keretében idGsek klubja mikédik, mely a szocidlisan és mentaélisan
tamogatdasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes id6skortiak napkézbeni gondozédsara
szolgél. Az intézmény 20 férShellyel rendelkezik, 2019. évben 33 ellatott vette igénybe a
szolgaltatast.

Az id8sek gondozasat ellaté intézményekben az idGsek nappali ellatasa feladaton 1 8, mig a
szocidlis alapszolgaltatas feladaton 4 {6 foglalkoztatott személy van.



5. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége:

A fogyatékkal él6 személyekre vonatkozéan Tiszalic tekintetében nem allnak
rendelkezésre statisztikai adatok.

A telepiilésen éI6, fogyatékkal rendelkez8 személyek esélyegyenlGségének javitasa
érdekében a Gazdasagi program célkitlizése kozott szerepel a kdzintézmények teljes korfi
akadalymentesitése, mely nagymértékben segiti a fogyatékkal él6k kozszolgéltatdsokhoz
valo hozzaférését. Az, Okos falu” program intézkedései szintén e csoport esélyeit javitjak,
mivel ennek keretében megval6sulé beruhazasok akar az otthonrdl térténd ligyintézést is
lehetdvé teszik.

A telepiilés szocialis ellatasokrdl sz616 rendelete ellatasi formai kozott taldljuk a Tamogato
szolgalat szolgaltatast, mely a fogyatékkal él§ személyek szamdra is igénybe vehet6. A
tamogaté szolgaltatast a Szerencsi T6bbcélu Kistérségi tarsulds keretében mikodteti az
onkormanyzat.

A szocialis rendelet tamogatasi formai kozott taldljuk a gyogyszer, vagy gyogyaszati
segédeszkéz megvasarlasahoz nydjtott segitséget, mely szintén a fogyatékkal é16k esélyeit
javitjak.

HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE:

Az intézkedési terv a HEP-ben megjeldlt hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzald
esélyegyenl8ségi intézkedéseken keresztiil valosul meg. A jelen intézkedési terv hivatott
megéllapitani, hogy a méar korabban elfogadott intézkedések megvaldsultak-e,
amennyiben nem, vagy csak részben hatalyosultak, annak melyek a kivalté okai, valamint
4j hataridsk megjellésével olyan intézkedések megfogalmazdsa, mely a fenti
dokumentum célkit(izéseivel 6sszhangban all.

JOVOKEPUNK:
TiszalGc nagykozség Onkormanyzaténak célja, hogy a telepllésen olyan fejlesztések
valésuljanak meg, melyek a lakossagi igényekkel &sszhangban allnak és el8segitik a
tarsadalmi hatranyokkal rendelkezék minél kénnyebb boldogulasat, esélyeik javitasat. A
2019-ben megalakult nkormanyzati képvisel6-testilet fébb célkitlizéseit megfogalmazta
a telepiilés Gazdasagi programjaban, melyet jelen dokumentumon atvezettek, annak
érdekében, hogy az egyes tarsadalmi csoportok esélyegyenléségi esélyei az ott
megfogalmazott intézkedéseken keresztiil javuljanak, és ténylegesen hozzajaruljanak az
esetleges hianyok p6tlasahoz. A cél egy olyan kdzdsség formalas, ahol az esélyegyenlGségi

szempontbdl héatranyos helyzetben lévék és az ilyen hatrdnyokat el nem szenveddk
egymast segitve alkotnak egy telepiilési egységet, teszik élhetdvé Tiszallic Nagykdzséget.

A Helyi Esélyegyenl6ségi program célkitlizéseinek megvalositisa a teleplilési
intézményhaldzat valamennyi munkatarsanak feladata.



ﬁomﬂmm& tabldzat — A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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