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Targy: hosszabb iddtartamu kdzfoglalkoztatds tdmogatdsa

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
egyrészr6l a Borsod-Abaj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakoczi utca 63
Képviseli: Dr. Inancsi Tiinde
jarasi (févarosi kerdleti) hivatalvezetd

a tovabbiakban jarasi (févarosi kertileti) hivatal mint timogato,

masrészrél:
Kedvezményezett neve:  Tiszallic Nagykézség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszallic Kossuth tér 3
Telephely:
Addszama: 15726432-2-05
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szamla szama: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az énkormanyzat a kizfoglalkoztatd, a timogatdst a Kincstér folydsitja a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi
programokhoz nydijtott tdmogatds elk(ilonitésére szolgald alszamlajardl:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi nettd tdmogatasa: 10032000-00005503-07020020

Onkorményzatok kdzfoglalkoztatasi timogatésa (eldleg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Siri Norbert polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerzddé felek kdzott hosszabb idétartamii kézfoglalkoztatas timogatasa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatas
tdmogatasa) nylijtasa céljabdl, a kizfoglalkoztatdshoz nyujthatd tdmogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitdsa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
mellett:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folydsitasanak idGtartama, tamogatas nydjtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 50 f6 regisztralt allaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatst helyettesit6 tdmogatasra jogosult, tovabba menekiiltként, oltalmazottként
vagy menedékesként torténd elismerést kér6k a jogszabalyban meghatdrozott kivétellel illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek elldtasairdl szdlg t6rvény szerinti rehabilitdcids ellatdshan részestild személy (a tovabbiakban:

Foglalkoztatasi Osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.nu E-mail:
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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allaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében tdrténd foglalkoztatasahoz €s a projektek megvaldsitasahoz legfeliebb
minddsszesen 84 596 601 Ft, azaz nyolcvannégymillié-6tszazkilencvenhatezer-hatszazegy forint 6sszegl, vissza nem
téritendd céltdmogatdsban részesiil az alabbiak szerint;

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas keretében: a program idtartama: 2025.11.01. naptdl 2026.08.31. napig
a) 50 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatdsabdl eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
addhoz 77 423 220 Ft tdmogatdst nyUjt az alabbiak szerint:

i - - s .
Tag;ggztas TZT;(; Lét | Atdmogatds
Munkakor gl 9alas | o 4m | idétartama A tamogatas dsszege (Ft)
(bérkoltség | mérteke (t6) (461, -ig)
Fuf6/hd) % 19
o 2025.11.01. -
Altalanos irodai adminisztrator 174 400 83 1 2026.08.31. 1541610
Egyéb, mashova nem sorolhatd 2025.11.01. -
egyszeri szolgdltatasi és szallitasi 145 400 100 46 . 71231 460
. 2026.08.31.
foglalkozasu
) , B 2025.11.01. -
Munka- és termelésszervezd 159 940 91 3 2026.08.31. 4 650 150

b) Az a. pontban megjellt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szacidlis hozzajarulasi addhoz megitélt
tamogatason fellil a kozfoglalkoztatas tdmogatds irant benyujtott kérelemben meghatarozott felhalmozasi és
miikodési koltségekhez a bérkéltség-tamogatas 9,27 %-at, azaz 7 173 381 Ft tamogatast nyujt.

c) Felajanlott sajat forras: 0 Ft

2. A tamogatds forrasa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 6. ,, Start-munkaprogram” cime. A tdmogatas
folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér megallapitdsardl szolé 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban
egytttesen: kozfoglalkoztatdsi bér). A kdzfoglalkoztatdsi bért terheld addn a szocidlis hozzéjarulasi adét kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocialis hozzajaruldsi adé mértékének 50 %-a;

b) a tdmogatés alapjat képez6, kozfoglalkoztatottnak jardé bérnél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovdbbi havi bér, a helyettesitési dij, a szabadsdgmegvaltds, a munkabérbe nem tartozé egyéb
juttatdsok (pl. étkezési hozzdjarulds, ruhapénz stb.). Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz id6tartaméra
tdmogatas nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaijtas soran felmeril§ kérdést,
annak rendezésére a kézfoglalkoztatasrdl €s a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
mddositdsardl szdl6 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nyujthatd tdmogatasokrdl
sz0l6 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benydijtott kérelem tartalma az iranyado.

IIl. AKedvezményezett kitelezettségei

1. AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy
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a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kizvetitett, a munkakor betéltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,

az el6z§ bekezdéshen meghatarozott személyekkel hatarozott idejd, legaldbb napi 4 dras kozfoglalkoztatési
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hdnap id6tartamra. Az elismerést kérék esetében a hatérozott idejli jogviszony
legfeliebb a kérelmiik elbirdldsdig tarthat, a kijeldlt tartézkoddsi helyen €6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig az engedély lejarataig,

a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét és a kozvetitd lapot az azt kidllitd jarasi (févarosi keriileti)
hivatalba az azon régzitett hatarapig, de legkésdbb a kézfoglalkoztatasra irdnyulé szerz6dések adatait tartalmazo
adattablaval egylitt visszajuttatja,

biztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tamogatas idGtartama
alatt a kérelemben foglaltaknak megfelelden a munkanapldkban feltiintetett feladatok keretében foglalkoztatja,

a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos koltségeket elkildnitetten nyilvantartja,

a kérelemben foglalt tevékenységet/programot megvaldsitja.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a timogatds kezdete (I.1. pont) napjaig feltdlti €s a kdzvetitett
allaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzGdést két. A kdzfoglalkoztatési szerzodés(ek) adatait
tartalmazo tablazatot a szerzGdés megkotését kovetd 10 napon beliil a jérasi (fGvarosi keriileti) hivatainak
benyuijtja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (fGvarosi kertileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjaban

meghatarozott 50 6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesit tdmogatasra jogosult, elismerést

kérg, a kijeldlt tartdzkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli dllampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképességt

személyek ellatasairdl szOlo torvény szerinti rehabilitdcids ellatdsban részesilé személyt a tamogatas

folydsitasénak iddtartama alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatjia  (foglalkoztatasi

kotelezettség), és ezen iddtartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyat a munka térvénykényvérdl sz6lé 2012.
évi |. trvény (a tovabbiakban: Mt) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem
sziinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartamti munkaviszonyban allé munkavallaldk munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mUikédésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kdézfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mgdon nem sz(inteti meg.

Ezzel egyidejdleg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6z8 harom honapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatérozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatdrozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan idGtartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan m(ikodésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem szlintette meg;

c. kazfoglalkoztatott kizfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. 8 (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, kézfoglalkoztatdsi jogviszony megszlinésének
idépontja €s oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dés adatait tartalmazé adattablaban rogziti, és a
kazfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdveté 10 napon belil a jérdsi (févarosi keriileti) hivatalnak megkildi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsdgi szerzddésben meghatarozott
litemezésnek megfelel6en a Iétszamkeretet nem tolti fel, és a tamogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzGdés a tényleges foglalkoztatott Iétszdm alapjdn mddositasra keril. Kedvezményezett
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tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattabla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benyujtasa esetén a timogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithatd.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megeldz6 3 honapban - a
kézfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlentl a jogviszony megsztinésének madjatdl s a munkakortdl.

A tamogatas folydsitasa

Az Onkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhdt kéveté hd 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a
targyhot kovetd hd 15. napjaig a tdmogatast a Kozfoglalkoztatasi Tamogatdsok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tdmogatd 4ltal eldirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozd hatdrid6ig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hatdridd leteltét kévetd harminc napon beliil még megteheti. E
hataridé elmulasztasat kévetéen az adott hdnapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl
a jarasi (févarosi ker(ileti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet.

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy:

» a felhalmozasi és m(kodési koltségek elemei kdzotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a
tamogatdas id6tartamanak feléig lehetséges,

+ afelhalmozasi és mikadési koltségek koziil legkésdbb a tdmogatas idtartamanak feléig el kell szamalni
a munka- és véddruhdzatra, egyéni védGeszkozokre, a munkavégzéshez nélkiilbzhetetlen
munkaeszkozokre forditott kéltségekkel (az idGtartam a kdzbeszerzes, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hdnap idGtartami programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal
egyidejiileg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az iddtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatarid6ig nem igényelt tdmogatas kés6bbi felhaszndldsara nincs lehetdség. A
program sordn folyamatosan felmeriild koltségekkel (pl.: (izemanyag, véddital, stb.) a Ili. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

= részére tamogatas nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi add fizetési kdtelezettség nem terheli,

» nem folydsithatd a kozfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utdn a
teleplilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadé mas tamogatasban részesiilt,

* nem folydsithatd kézfoglalkoztatds tdmogatasa kdzponti vagy helyi 6nkormanyzati normativ
tdmogatashan részes(ild munkakérdkben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

» amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fGvarosi keriileti) hivatal a timogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-00005503-07020020 szamd Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatdsi nettd tdmogatdsa vagy 10032000-00005503-07020013 szamd Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatasi tdmogatasa (eléleg, dologi) szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tamogatds elkiilénitésére  szolgald
alszamlajara (szamlavezet§ pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla
szama: 11734145-15349947-11240004).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy

- a felhalmozasi és mikddési és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmertlését
kovetden, az elsd elszamolassal egyiitt, telies 6sszeghen is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan
(szdmla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.).
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A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a jarasi (févarosi kertileti) hivatal megsziinteti a timogatas folydsitasat
(amennyiben a tamogatas folydsitasa folyamatban van) és a mar felvett tmogatast egészben/vagy részben
visszakoveteli az ASZF-ben részletezettek szerint a hatdsdgi szerzédéshen, ésivagy az ASZF-ben foglaltak
megszegése esetén a kitelezettségszegés idGpontjatdl (de legkordbban a tdmogatds igénybevételének napjatdl) a
visszakdvetelésrdl rendelkezG hatdrozat meghozatalanak napjig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott Uigyleti kamattal ngvelt 6sszegben.

A kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben az elszdmoldsok ellendrzése sordn stlyos
szerzGdésszegés vélelmezhetd, Uigy a jarasi hivatal a folydsitést a tényallas tisztazasig felfliggesztheti.

IV. Az eldlegre vonatkozo szabalyok

1.

Az eldlegre vonatkozd szabalyok

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatdsi program koltségeire 12 763 689 Ft,
azaz tizenkettémillig-hétszazhatvanharomezer-hatszaznyolcvankilenc forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

A kézfoglalkoztatottak bérkdltségére: 7 742 322 Ft

Felhalmozasi és miikddési koltségekre minddsszesen: 5 021 367 Ft

A jarasi (f6vérosi kertileti) hivatal vallalja, hogy az elGleg tutaldsardl timogatdsi id6szak kezdetét kévetd 15 napon beliil

intézkedik.

2. Bérkoltségeldleg

a) Az el6leg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerzédésben meghatérozott bérkoltség-tamogatas 2 honapra
vetitett atlaga.

b) Ajdrasi (f6varosi kertileti) hivatal a bérkoltségeldleg 100%-4t egy dsszeghen utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fovarosi kerdleti) hivatal a bérkdltségeldleg 100%-at egy
dsszegben, a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szamd Onkormanyzatok kodzfoglalkoztatasi tamogatasa
(eldleg, dologi) szamla javéra utalja &t. A Kincstdr a nettd finanszirozastol figgetlentil, soron kiviil atutalja az el6leg
Gsszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyijtott timogatas elkilonitésére szolgdld alszémla javara.

c) AKedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithatd eldleggel a timogatdsi idszak végéig az litemezésnek
megfelelen elszamol.

3. Felhalmozasi- és mikddésikéltség- eldleg

a) Ajarasi (févarosi kerlleti) hivatal a felhalmozasi és miikddési kdltségekhez elbleget folydsithat.

b) A jarasi (fGvarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyljtott, az ,Igényelt elSleghdl

finanszirozni kivant felnalmozési/mikodési/szervezési kiltség" elnevezésl adattdblaban meghatarozott igény
alapjan allapitia meg az elGleg 6sszegét. Az eldleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
f6szabalyként maximum a felhalmozasi és miikodési koltségekre fordithatd tdmogatés 6sszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kézfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizaldsrol szolé déntésekben
a 70 %-ndl alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologikéltség-elSleg mértékét, illetve egyedi tigyben
hozott déntése alapjan — ha a kdzfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tamogatas
részbeni megeldlegezése szdmara aranytalan terhet jelentene, igy kilondsen, ha a tadmogatas részbeni
megeldlegezése a kozfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyeztetné, és a kdzfoglalkoztatasi program hignyaban
az érintett teleplilést jelentés munkaerd-piaci hatrdny éri — az eléleg mértéke legfeljebb a tdmogatas 100 %-a is
lehet.
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c) Az el6legek kozil a munka- és véddruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilézhetetlen
eszkozokkel, valamint a tovabbi kéltségek esetében megallapitott eléleggel

0 a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal egyidejlileg el kell
szamolni,
0 a 4 hénapnal hosszabb iddtartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az

idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elharithatatlan akaddly miatt
hosszabbithatd.

Eléleg folydsitasa esetén az elbleg elszamolasara megallapitott hatdridét kévetéen igényelt tamogatasok folydsitasanak
feltétele az el6leg hatariddre torténd elszamolasa.

A hatariddig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakdvetelésre kerill.

Az elszamolas hatarideje a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben elérelathatdan a kozfoglalkoztatd nem tud hatéridére elszamolni az eldleggel, akkor lehet6sége van arra, hogy
az elszamoldasi hatariddig, de legkésébb az utolsd elszamolasnal visszafizesse az el nem szamolt elGleg 6sszegét, ebben
az esetben a tdmogatas elszamoldsara a |ll. fejezet 1. pontjdban foglaltak az iranyaddk.

V. Zaroé rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatis timogatas Altalanos
Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzddéskétés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az altaldnos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzddés
megkdtése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kaztik a kapesolattartas elsGsorban a digitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes
szabadlyairdl sz6l6 2023. évi ClII. térvényben (DAPtv.) meghatarozott elektronikus Gton (irdsban) vagy irasbelinek mingsulé
elektronikus tton torténik.

A jelen szerzGdeéshen nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet es a 170/2011. (VIl. 24.)
Korm. rendelet, az altalanos kozigazgatdsi rendtartasrdl szdld 2016. évi CL. térvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltérden nem rendelkezik, a Polgdri Térvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény dltalanos szabalyai, elGirasai iranyaddk.

Ajelen szerz4dés teljesitésével dsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az iranyaddk.
Jelen szerzGdésbdl eredd vitds kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartasrol sz6ld 2017. évi I. torvény alapjan

illetékességgel rendelkezd tdrvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (févdrosi keriileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a
tdmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, ligy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl alld jelen hatdségi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyez8t cégszer(ien
aldirtak.

Jelen hatdsagi szerzGdés az alairasanak napjaval |ép hatalyba.
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Kapjak: Kedvezményezett,
Irattér



Tajékoztato az elszamolasok benyijtisanak modjarol és formajardl

Csatoland6 dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamolasa

a)

b)

d)

Elszdmolo lap a kozfoglalkoztatd nyilatkozataval “Biintetdjogi felel6sségem tudatdban
kijelentem, hogy az elszamold lapon szerepld valamennyi adat a valosagnak megfelel, és
az azt alatamaszto eredeti dokumentéciok a helyszinen (a kézfoglalkoztatod székhelye vagy
telephelye megnevezése €s pontos cime) rendelkezésre allnak”.

Atutalassal torténd kifizetésnél az aktualis bankkivonat mésolata cégszerli aldirassal és
datummal ellatva. Ha a kozfoglalkoztatd csoportos atutalasi megbizassal teljesiti a
munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ,,A csoportos atutaldas az elszamold lapon
feltiintetett munkabért is tartalmazza” szoveget ra kell vezetni és cégszerti aldirassal és
datummal kell ellatni.

Készpénzben t6rténd  kifizetés esetén a  kifizetés megtorténtét igazold, a
kozfoglalkoztatottak nevét és alairasat tartalmazd egyéni/csoportos atvételi elismervény
vagy bérlista hitelesitett masolata, cégszerii alairassal és ditummal.

Bankkivonat az esedékes szocialis hozzdjaruldsi ado befizetésérdl. ,,A csoportos atutalas
az elszdmold lapon feltiintetett szocidlis hozzajarulasi adét is tartaimazza” szoveget ra kell
vezetni és cégszerti aldirassal és datummal kell ellatni.

Kozvetlen koltségek

a)
b)

<)
d)

c)

g)

Targyi eszk6z6k beszerzése esetén a szamla vagy adasvételi szerz6dés.
A munkaruha, véddeszkodz, szerszam beszerzEésér6l a szamla és a kiadasardl késziilt
nyilatkozat.
Foglalkozas - egészségligyi vizsgdlat téritési dijardl szamla.
Utikoltség térités esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Munkasszallitds esetén az elszdmolo lap €s nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtdrtént. Tovabba:

a. Kiilsé vallalkozds megbizasa esetén a vallalkozoval kotott megallapodés

hitelesitett mésolata, az els6 elszimolas benyujtasakor.
b. Kozfoglalkoztatd sajat gépjarmivével torténd szallitdsnal naponként vezetett
utvonal nyilvantartasrol késziilt osszesités havonként csatolva az elszamolashoz.

A felhalmozasi célu targyi eszk6z elszamolasakor a szamlan vagy adasvételi szerz6désen
feliil izembe helyezési jegyzOkonyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.
A mezOgazdasagi kozfoglalkoztatd altal kiallitott felvasarlasi jegy is benytijthaté a
kovetkezék figyelembe vételével. A mezOgazdasigi termel az Afa tv. biztositotta
kiilonleges jogalldsdban a mezégazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport
kivételével — afa fizetésére nem kotelezett, de addlevonas jogot sem gyakorolhat. Az afa
vonatkozasaban e tevékenysége tekintetében nem terheli szdmlazasi, adé-nyilvéntartasi,
ado megallapitasi, ado elszamolasi és adobevallasi kotelezettség. Viszont ezen
termékértékesitések és szolgaltatasnyujtasok utan kompenzécios felarra jogosult, amelyet
az atvevd adoalany koteles részére a felvasarlasi aron feliill megfizetni. A termeld a
kompenzicids felar érvényesitése érdekében koteles aldirasaval hitelesitett irdsos
nyilatkozatot adni az atvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és adoigazgatasi
azonosité szamat. Az atvevOnek a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely
szamviteli bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tobbek kozdtt az emlitett azonositd
adatokat és adott esetben az Ostermel6i igazolvany szdmat, ezért ezen a bizonylaton is
eleget lehet tenni a kompenzacios felar érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi



