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HATOSAGI SZERZODES L.

mely Iétrejott
egyrészrdl a Borsod-Abatij-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jérdsi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rékdczi utca 63 '
Képviseli: Dr. Inancsi Tunde
jarasi (févarosi keriileti) hivatalvezeté

a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal mint tamogatd,

masrészrdi:
Kedvezményezett neve:  Tiszaltic Nagykdzség Onkorményzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszaltc Kossuth tér 3
Telephely:
Addszéma: 15726432-2-05
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szamla szama: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az énkormanyzat a kozfoglalkoztatd, a timogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi
programokhoz nyUjtott timogatas elkiilonitésére szolgalo alszamlajarol:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi nettd tamogatésa: 10032000-00005503-07020020

Onkormanyzatok kazfoglalkoztatasi timogatasa (el6leg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az 6nkormanyzat altal megadott szamldra.)

Képviseli: Siri Norbert polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerzGdé felek kozott hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatas timogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatds
tamogatasa) nyuijtasa céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tdmogatasokrdl sz6lé 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
mellett:

. Tamogatds formaja, mértéke, a timogatas folydsitasanak idétartama, tdamogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 34 {6 regisztralt dllaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli dllampolgdr, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, tovabbd menekiiltként, oltalmazottként
vagy menedékesként torténd elismerést kér6k a jogszabalyban meghatarozott kivétellel illetve a megvaltozott
munkaképességi személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesulé személy (a tovabbiakban:

Foglalkoztatasi Osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, KRID: 627196158, www.kormanyhivatal.hu E-mail:
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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allaskeresd) kozfoglalkoztatési jogviszony keretében tdrténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindosszesen 46 333 787 Ft, azaz negyvenhatmillié-haromszazharmincharomezer-hétszaznyolcvanhét forint dsszegd,
vissza nem téritendd céltdmogatasban részesil az alabbiak szerint:

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds keretében: a program iddtartama: 2025.03.01. naptdl 2025.10.31. napig
a) 34 f6 allaskeresé kozfoglalkoztatasabd! eredd kozfoglalkoztatasi héréhez és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
adohoz 42 121 936 Ft tAmogatast nydjt az alabbiak szerint: -

Tagzg'aat . Tzrtr;:- Lét | Atdmogatas
Munkakor (bérkt?lltség mgé éke szam | iddtartama | Atamogatas sszege (Ft)
Fitghe) | o | (O | (10-ig)
|Egyéb, mashova nem sorolhaté 2025.03.01. -
egyszer( szolgaltatasi és szallitasi 145 400 100 32 ) ' 1 i = 39 641 856
foglalkozast 2025.10.31.
i i = 2025.03.01. -
IMunka- és termelésszervezd 159940 91 2 2025.10.31. 2 480 080

h) Az a. pontban megjelélt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajaruldsi adéhoz megitélt
tamogatdson felil a kozfoglalkoztatds tdmogatas irant benyujtott kérelemben meghatérozott felhalmozasi és
mikddési koltségekhez a bérkoltség-tdmogatds 10 %-at, azaz 4 211 851 Ft tdmogatdst nydjt.

c) Felajanlott sajat forras: 0 Ft

2, A tamogatas forrdsa a LXHI. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tdmogatés
folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatds alapjat képez6é munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szol6 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kézfoglalkoztatasi bért terhel6 adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocialis hozzajarulasi add mértékének 50 %-a;

b) a tamogatas alapjat képez6, kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehetd figyelembe a bérpotlék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, a szabadsagmegvaltas, a munkabérbe nem tartoz6 egyéb
juttatasok (pl. étkezési hozzdjarulds, ruhapénz stb.). Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz iddtartamara
tamogatds nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmertils kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
mddositasardl sz6lé 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nydijthaté tdmogatasokrol
sz616 375/2010. (XIl. 31.)) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (Xll. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett dltal benydijtott kérelem tartalma az iranyado.

IIl. AKedvezményezett kitelezettségei
1. AKedvezményezett kitelezettséget véllal arra, hogy

- a jarasi (fovarosi keriilet)) hivatal altal kozvetitett, a munkakor betdltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,
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- az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatérozott idejd, legaldbb napi 4 dras kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hénap id6tartamra. Az elismerést kérdk esetében a hatérozott idejli jogviszony
legfeliebb a kérelmiik elbirdlasaig tarthat, a kijeldit tartdzkoddsi helyen él6 harmadik orszagbeli &llampolgarok
esetében pedig az engedély lejarataig,

- a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét és a kozvetitd lapot az azt kiallitd jarasi (févarosi ker(ileti)
hivatalba az azon rogzitett hatarnapig, de legkésobb a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazo
adattablaval egylitt visszajuttatja,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatés id6tartama
alatt a kérelemben foglaltaknak megfeleléen a munkanaplékban feltiintetett feladatok keretében foglalkoztatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- akérelemben foglalt tevékenységet/programot megvaldsitja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatés kezdete (1.1. pont) napjaig feltolti €s a kdzvetitett
allaskeresdvel kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozd szerzédést kot A kdzfoglalkoztatasi szerzodés(ek) adatait
tartalmazd tablazatot a szerz6dés megkotését kovetd 10 napon belll a jarasi (févarosi kerdleti) hivatalnak
benyijtja.

3. AKedvezményezett véllalja, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal altal kdzvetitett, jelen szerzdés I.1. pontjaban
meghatarozott 34 f6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsra jogosult, elismerést
kérd, a kijelolt tartdzkodasi helyen éI6 harmadik orszagbeli allampolgér, illetve a megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasairdl szolé torvény szerinti rehabilitdcios elldtasban részesild személyt a tdmogatas
folydsitdsanak idGtartama alatt kézfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatési
kotelezettség), és ezen id6tartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott
a. hatdrozott idejd munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat a munka tdrvénykonyvérdl szol6 2012.
évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem
szlinteti meg; ¢

b. hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban &lld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikddésével dsszefliggé okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kdézfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott mddon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom honapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. 8 (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan id6tartam( munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan m{ikodésével 6sszefliggd okbél felmondassal nem szlintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatsi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony megszlinésének
idépontja €s oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dés adatait tartalmazd adattablaban rogziti, és a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kévetd 10 napon beliil a jarasi (févarosi kerileti) hivatalnak megkdildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzédésben meghatarozott
litemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel, és a tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzGdés a tényleges foglalkoztatott Iétszam alapjan modositasra kerill. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl§ adattdbla benyujtasara adott hatéridé elmulasztésa, illetve a tabla
hidnyos benytijtasa esetén a tdmogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utdn nem folydsithatd.
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7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hénapban — a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendl a jogviszony megsziinésének modjatdl és a munkakortdl.

ll. Atamogatas folydsitasa

1. Az onkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhdt kovetd hé 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

targyhét kévetd ho 15. napjéig a tdmogatdst a Kézfoglalkoztatasi Tamogatdsok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a TAmogatd altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozd hatériddig az esedékes havi timogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kovetd harminc napon beliil még megteheti. E
hatéridé elmulasztasat kdvet6en az adott hénapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagadasra kertilhet, errd|
a jarasi (févarosi kertileti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet.

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» a felhalmozasi és miikodési koltségek elemei kozotti dtcsoportositds kezdeményezése legkésébb a
tdmogatds iddtartamanak feléig lehetséges,

+ afelhalmozasi és mikddési koltségek koziil legkésdbb a tdmogatds iddtartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és védbruhdzatra, egyéni védbeszkdzokre, a munkavégzéshez nélkilozhetetlen
munkaeszkozokre forditott koltségekkel (az idtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kiilsg, elhdrithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hénap iddtartamd programok esetében legkésébb az utolsd elszamoldssal
egyidejlleg kell elszamolni,

b). a 4 hdnapnal hosszabb iddtartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils, elhdrithatatian akadaly miatt
hosszabbithatd. A hataridéig nem igényelt tdmogatds késébbi felhaszndlasara nincs lehetGség. A
program soran folyamatosan felmertild koltségekkel (pl.: (izemanyag, véddital, stb.) a IIl. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

 részére tdmogatas nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint kozfoglalkoztatdsi
bér, illetve szocidlis hozzéjarulasi add fizetési kotelezettség nem terheli,

» nem folydsithatd a kdzfoglalkoztatds tAmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utdn a
telepiilési 6nkormanyzat, illetve a munkaaddé més tamogatdsban részesiilt,

« nem folydsithatd kozfoglalkoztatdas tdmogatdsa kozponti vagy helyiw onkormanyzati normativ
tamogatéashan részesulé munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

= amennyiben onkorményzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kerileti) hivatal a tdmogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-00005503-07020020 szami Onkormdnyzatok
kozfoglalkoztatasi netté tdmogatdsa vagy 10032000-00005503-07020013 szamli Onkorményzatok
kozfoglalkoztatasi tamogatasa (efdleg, dologi) szémla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tdmogatds elkiilonitésére  szolgald
alszémlajara (szamlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla
szama: 11734145-15349947-11240004).

3. AKedvezményezett tudomdsul veszi tovabba, hogy
- a felhalmozasi és miikddési és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadds felmeriilését
kovetden, az elsé elszdmolassal egyitt, telies 6sszegben is elszamolhatja a benyditott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

4. A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a jarasi (févarosi kerleti) hivatal megsziinteti a timogatas folydsitasat
(amennyiben a tamogatas folydsitdsa felyamatban van) és a mér felvett tamogatast egészben/vagy részben
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visszakoveteli az ASZF-ben részletezettek szerint a hatdsagi szerzGdéshben, ésivagy az ASZF-ben foglaltak
megszegése esetén a kotelezettségszegés iddpontjatdl (de legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatdl) a
visszakovetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott Ugyleti kamattal névelt 6sszegben.

A kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben az elszdmolasok ellendrzése sordn stilyos
szerz0désszegés vélelmezhetd, (gy a jarasi hivatal a folydsitast a tényélls tisztazésig felfiiggesztheti.

IV. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

i

Az el6legre vonatkozd szabalyok

A jarasi (fvarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 13 478 780 Ft,
azaz tizenharommillié-négyszazhetvennyolcezer-hétszaznyolcvan forint eléleget llapit meg az alabbiak szerint:

Akozfoglalkoztatottak bérkdltségére: 10 530 484 Ft

Felhalmozési és mikodési koltségekre mindosszesen: 2 948 296 Ft

Ajarasi (févarosi kertileti) hivatal vallalja, hogy az elfleg 4tutalasérdl timogatési idészak kezdetét kovetd 15 napon belil
intézkedik.

2.
3)

b)

Bérkdltségeldleg

Az elleg mértéke nem lehet t6bb, mint a jelen szerzGdésben meghatarozott bérkéltség-tdmogatds 2 hdonapra
vetitett dtlaga.

Ajarasi (fovarosi kerdleti) hivatal a bérkdltségelSleg 100%-at egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett szamldjara.
Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kertlleti) hivatal a bérkoltségeldleg 100%-t egy
osszegben, a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szamu Onkorményzatok kozfoglalkoztatési tdmogatdsa
(eldleg, dologi) szamla javéra utalja &t. A Kincstdr a nettd finanszirozastdl fiiggetlendl, soron kiviil 4tutalja az eldleg
dsszeget a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott timogatas elkiilonitésére szolgald alszémla javéra.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkoltségre fordithatd el6leggel a timogatasi idészak végéig az titemezésnek
megfeleléen elszamol.

Felhalmozasi- és mikadésikoltség- eldleg

Ajarasi (fovarosi kerileti) hivatal a felhalmozasi és mikodési koltségekhez el6leget folydsithat.

A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyuitott, az ,Igényelt el6legbdl
finanszirozni kivant felhalmozasiimiikodésilszervezési koltség" elnevezésii adattdbldban meghatarozott igény
alapjan allapitia meg az eléleg dsszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
fdszabalyként maximum a felhalmozési és mlkadési koltségekre fordithatd tdmogatas 6sszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kdzfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrél sz6l6 déntésekben
a 70 %-nal alacsonyabban is meghatdrozhatja a lehetséges dologikoltség-eldleg mértékét, illetve egyedi lgyben
hozott ddntése alapjan - ha a kdzfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valészindsiti, hogy a tamogatas
részbeni megelSlegezése szdméra ardnytalan terhet jelentene, igy killnosen, ha a tamogatds részbeni
megeldlegezése a kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné, és a kzfoglalkoztatasi program hidnyaban
az érintett teleplést jelentds munkaerd-piaci hatrény éri — az eldleg mértéke legfeliebb a tdmogatas 100 %-a is
lehet.

Az eldlegek kozil a munka- és véddruhazattal, egyéni védGeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilizhetetlen
eszkozokkel
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0 a legfeljebb 4 hdénap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolsd elszamolassal egyidejiileg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig kell elszdmolni. Az
idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiils6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

Afent fel nem sorolt kéltségek esetében megdllapitott eléleggel

0 a legfeljebb 4 honap iddtartami programok esetében legkésdbb az utolsd elszamolassal egyidejlileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapndl hosszabb iddtartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsé

elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni.

Eléleg folydsitdsa esetén az eldleg elszamolasara megallapitott hatarid6t kdvetden igényelt tdmogatasok folydsitasanak
feltétele az el6leg hataridére torténd elszamolasa.

A hatariddig el nem szamolt eldleg 6sszege visszakévetelésre kertil.

Az elszamolas hatérideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben elérelathatdan a kozfoglalkoztatd nem tud hatéridére elszamolni az el6leggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkésdbb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt eléleg 6sszegét, ebben
az esetben a tAmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyaddk.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatas timogatas Altaldnos
SzerzGdési Feltételei, tovdbba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az dltalanos szerzddési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés
megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapesolattartas elsdsorban a digitalis dllamrdl és a digitalis szolgéltatasok nydjtdsanak egyes
szabalyairdl sz6l6 2023. évi ClIl. térvényben (DAPtv.) meghatarozott elektronikus Gton (irashan) vagy irasbelinek mindsildé
elektronikus Uton torténik.

A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv,, a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011, (VIil. 24.)
Korm. rendelet, az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben- térvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Térvénykonyvrdl szl 2013. évi V. torvény dltalanos szabalyai, eldirasai iranyadok.

A jelen szerz4dés teljesitésével dsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az iranyaddk.
Jelen szerz6déshdl eredd vitdas kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartdsrél szold 2017. évi I, tdrvény alapjan

illetékességgel rendelkezé torvényszek jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi kerlileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a
tdmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, gy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 7 szémozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl alld jelen hatdsagi szerzddést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerdien
alairtak.

Jelen hatdsagi szerz8dés az alairdsanak napjaval lép hatélyba.
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Kotelez6 mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Téajékoztaté az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrdl
3. Altaldnos Szerzédési feltételek
4. Téajékoztaté kézfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatdsi jogviszony alatt Iétesitheté munkavallalas feltételeird|
(2db meliéklettel)
Tajékoztato a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
6. Munkanaplé minta

o

W) FRO— Szerencs, 2025. februar 27.
(P.H.) (P.H)
Tiszallic Nagykozség Onkorményzata Dr. Inéncsi Tiinde
Kedvezményezett jarasi (fovérosi keriileti) hivatalvezet
datum

pénziigyi ellenjegyzd
Kapjak: Kedvezményezett,
Irattéar



Tajékoztaté az elszaimolasok benyidjtasanak modjarol és formajarol

Csatoland6 dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamolasa

a)

b)

d)

Elszamolé lap a kozfoglalkoztaté nyilatkozataval “Biintet6jogi felelosségem tudataban
kijelentem, hogy az elszamol6 lapon szerepld valamennyi adat a valésagnak megfelel, és
az azt alatamasztd eredeti dokumentaciok a helyszinen (a kozfoglalkoztato székhelye vagy
telephelye megnevezése €s pontos cime) rendelkezésre allnak”™.

Atutalassal torténd kifizetésnél az aktualis bankkivonat mésolata cégszerli alairassal és
datummal ellatva. Ha a kozfoglalkoztatd csoportos atutalasi megbizassal teljesiti a
munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ,,A csoportos atutalas az elszamolo lapon
feltiintetett munkabért is tartalmazza” szdveget ra kell vezetni €s cégszerii alairassal és
datummal kell ellatni.

Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a
kozfoglalkoztatottak nevét és alairasat tartalmazé egyéni/csoportos atvételi elismervény
vagy bérlista hitelesitett masolata, cégszerii alairassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocialis hozzajarulasi ado befizetésérdl. ,,A csoportos atutalas
az elszamolo lapon feltiintetett szocialis hozzajarulasi adot is tartalmazza” szoveget ra kell
vezetni €s cégszerll alairassal ¢s datummal kell ellatni.

Kozvetlen koltségek

a)
b)

©)
d)

e)

g)

Targyi eszk6zok beszerzése esetén a szamla vagy adasvételi szerzodés.
A munkaruha, védOeszkdz, szerszam beszerzésérdl a szamla és a kiadasarol késziilt
nyilatkozat.
Foglalkozas - egészségligyi vizsgalat téritési dijarol szamla.
Utikoltség térités esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Munkasszallitas esetén az elszamolo lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént. Tovabba:

a. Kiils6 vallalkozds megbizasa esetén a vallalkozoval kotott megallapodas

hitelesitett masolata, az els6 elszimolds benytjtasakor.
b. Kozfoglalkoztatd sajat gépjarmiivével torténod szallitasnal naponként vezetett
utvonal nyilvantartasrol késziilt 6sszesités havonként csatolva az elszamolashoz.

A felhalmozasi célu targyi eszkoz elszamolasakor a szamlan vagy adasvételi szerzodésen
feliil tizembe helyezési jegyz6konyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.
A mezbgazdasagi kozfoglalkoztato altal kiallitott felvasarlasi jegy is benyujthaté a
kovetkezék figyelembe vételével. A mezdgazdasagi termelé az Afa tv. biztositotta
kiilénleges jogallasaban a mezogazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport
kivételével — afa fizetésére nem kotelezett, de addlevonas jogot sem gyakorolhat. Az afa
vonatkozéasaban e tevékenysége tekintetében nem terheli szamlazasi, ado-nyilvantartasi,
ad6 megallapitasi, add elszamolasi és adobevallasi kotelezettség. Viszont ezen
termékeértékesitések és szolgaltatasnyujtasok utin kompenzacios felarra jogosult, amelyet
az atvevO adoalany koteles részére a felvasarlasi aron felil megfizetni. A termeld a
kompenzacios felar érvényesitése érdekében koteles alairasaval hitelesitett irasos
nyilatkozatot adni az atvevonek, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és adodigazgatasi
azonositd szdmat. Az 4atvevOnek a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely
szamviteli bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tobbek kozott az emlitett azonositd
adatokat és adott esetben az Ostermeldi igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is
eleget lehet tenni a kompenzacios felar érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi



kotelezettségnek. Ezt a felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell kiallitani, melybdl
a masodpéldany lesz a termelGé.

Anyagkdoltségek
A termék-elballitas, vagy a szolgaltatasnyujtas soran felhasznalt anyag szamlai

Szervezési koltségek (kizardlag polgiarmesteri hivatallal nem rendelkezé telepiilési
onkormanyzat kozfoglalkoztato)

A megnovekedett adminisztracié kapcsan felmeriilt postai és banki koltségekrol, valamint az
irodaszerek vasarlasarol szolo szamla.

Munkasszallitds esetén a tamogatds mértéke az érintett munkavéllalok lakohelyétdl
(tartozkodasi helyétél) a munkahelyéig tarté itvonalra vonatkozé autébuszbérlet aranak a
munkaadot terjedé részéig (a 39/1998. (III. 4.) Korm. rendelet alapjan legalabb 86%),
legfeljebb havonta a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendeletben meghatarozott mértékig terjedhet. A
tamogatas felsé korlatjanak targyévre vonatkozé mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter 2011-t6] kezd6déen minden év januar 25-ig teszi kzzé.

A kozfoglalkoztato a kdzvetlen-, anyag-, szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas
felmeriilését kovetden, az elsé elszamolassal egyiitt, teljes Osszegben is elszdmolhatja a
benyujtott bizonylatok alapjan. A bizonylat keltének a tamogatasi id6szakra kell esnie, és nem
lehet korabbi a hatdsagi szerz6dés megkotésének datumanal. A kozfoglalkoztatonak a sajat
nevére szold szamlikat vagy bizonylatokat kell benyhjtania. A tamogatasi id6tartam
befejezését kovetoen keletkezett szamlak nem elszamolhatoak.

Csatolni  sziikséges tovabba a szamla pénziigyi teljesitésérol szélo igazolas
kozfoglalkoztato altal hitelesitett masolati példanyat.

Kizarolag a kdzfoglalkoztatd nevére kiallitott szamlakat lehet elszamolni.

Minden nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztato altal hitelesitve kériink
mellékelni!

Amennyiben a kozfoglalkoztatd a beszerzett targyi eszkozzel kozfeladatot 1at el, tevékenysége
az Afa tv. hatalya ala tartozo bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni,
akkor errdl a tényr6l nyilatkoznia kell.

Flektronikus kapcsolattartas

Az elektronikus kapcsolattartasra kotelezett iigyfeleknek a papir alapon kiallitott
szamlak és egyéb, az elszamolas alapjaul szolgald eredeti dokumentumok kozfoglalkoztatd
altal zaradékolt masolatait kell benyujtaniuk irasbelinek mindsiilo elektronikus aton, E-
papir szolgaltatas keretében.

Elektronikus szamla esetén a szallité altal a szamla létrehozasakor zaradékolt, vagy az
iigyfél altal zaradékolt és e-alairassal hitelesitett szamlat kell benytjtani. Amennyiben a
szallitd nem zaradékol, és az iigyfél nem rendelkezik e-alairassal, akkor az tigyfélnek
nyilatkozatot kell készitenie a zaradékrol, amelyet aldirds utan be kell szkennelnie, és az e-
szamlahoz kell csatolnia. Az elektronikus szamla kizarélag elektronikus formaban
6rizheté meg, nydjthaté be, és addigazgatasi azonositasra kizardlag ebben a formaban
alkalmas.



A HOSSZABB ID('j'TARTAMI'J K(")ZFOGLA’LKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

I. A tamogatas nytjtasanak alapjaul szolgilo jogszabalyok Kkiilonosen:

Torvénvek:

1991. évi IV. tdrvény a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol (Flt.)

2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

2003. evi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasardl

2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrol

2007. évi CLXXXI. torvény a kdzpénzekbol nytjtott tamogatasok atlathatdésagarol (Knyt.)

e 2010. évi LXXV. torvény az egyszeriisitett foglalkoztatasrol (Efo. tv.)

e 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egy¢€b torvények modositasarol (Kftv.)

o 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mitkodésérdl és timogatasardl (Civilty.)

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

o 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l (Motv.)

o 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol (Mmtv.)

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 2011. évi CCVL. térvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek €s vallasi kozosségek jogallasarol

o 2012. évi L. torvény a munka orvénykonyvérdl (Mt.)

e 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

e 2013. évi LXXVIL torvény a feln6ttképzésrol

o 2015. évi CXLIIL torvény a kozbeszerzésekrol (Kbt.)

e 2016. évi CL. trvény az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

o 2017. évi CXXV. térvény a kozigazgatasi szabalyszegések szankcioirol

e 2017. évi L torvény a kdzigazgatasi perrendtartasrol

e 2017. évi CL. torvény az adozas rendjérol

e 2018. évi LIL toérvény a szocialis hozzajarulasi adorol (Szocho tv.)

o 2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas feliigyeletérél (Fszt.)

e 2023. évi CIII. torvény a digitalis allamrodl és a digitélis szolgaltatasok nyujtasanak egyes

szabalyairdl (Daptv.)

e o s @

Kormanyrendeletek:

o 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

o 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészsegligyi szolgaltatasok dijarol

e 375/2010. (XIIL 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol [a
tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet]

e 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasarol [a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet]

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrdl szolo térvény végrehajtasarol
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4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérdl

445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi
foglalkoztatdsanak nem Osszevont kérelmezési eljaras alapjan torténd engedélyezésérol, az
engedélyezési kotelezettség aloli mentességrol, a fovarosi és megyei kormanyhivatal
munkaiigyi kozpontjanak Osszevont kérelmezési eljarasban vald szakhatosagi
kozremiikodesérdl, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathato
harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak bejelentésérol, és a
munkabér megtéritésérol

290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatoésagok kijelolésérol, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak
ellatasarol

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a
besorolas feltételrendszerérol

67/2015. (II1. 30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (fGvarosi
keriileti) hivatalok altalanostol eltér6 illetékességi teriiletérdl,

424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kozbeszerzés részletes szabalyairol
100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol

568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol,
valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrol

eh rendeletek:

I

1)

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatar6l és véleményezésérol

18/2012. (IV. 5.) BM rendelet a koézfoglalkoztatashoz sziikséges beszerzések sajatos
szabalyair6l

A Kedvezményezett kitelezettségei
A Kedvezményezett vallalja, hogy

1. a Tamogato altal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval 6sszefliggésben a
tamogatott koltségnemekre mas kdzponti koltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt
nem vesz igénybe;

2. jelen szerz6dés alapjan a foglalkoztatottjainak szamat a foglalkoztatds megkezdését
megeldz06 havi atlagos statisztikai allomanyi 1étszamhoz képest boviti (a megel6z6 havi
statisztikai allomanyi létszamba a kdzfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani);

3. a kikozvetitett allaskeresOket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja,
amelynek feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld
munkaszervezést biztosit;

4. a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozo,
naprakész személyi nyilvantartasokat vezet, amelyekbdl a munkaer6é-forgalom (be- és
kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon kovethetd a napi
munkavégzés — munkaid6é kezdete, vége, a ledolgozott draszam, tovabba a végzett



10.

11.

12.

13.

munka megnevezése, helye, valamint a munkabdl valé tavollét jogcime, stb. A
kézfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentaldsihoz a hatdsagi szerzédés
mellékleteként szolgald, a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal 4ltal biztositott jelenléti ivek
alkalmazanddk, amelycket a hozzajuk tartozo tdjékoztatoban foglaltak szerint kell
vezetni;

a ténylegesen elvégzett feladatokrél a hatosagi szerz6dés melléklete szerint
munkanaplot vezet;

készletnyilvantartast vezet, melyb6l kideriil a program megvaldsitasat igazold,
eloallitott termékek mennyisége, az ahhoz felhasznalt anyag és raforditott munka
mennyisége;

a varmegyei (fovarosi) kormanyhivatal, a Beliigyminisztérium, tovdbba az Allami
Szamvev8szék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany altal kijelolt belsé ellendrzési
szerv, fejezetek ellenérzési szervezetei ellendrzésekor, valamint a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal atfogé, kiilonosen hatékonysagi, eredményességi és célszerliségi
szempontokra kiterjedd vizsgalatakor (a tovabbiakban egységesen: ellendrzés) az ahhoz
szlikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;
kozfoglalkoztatasra folyositott tamogatast elkiildnitett szamlan (alszamlan)', illetve — a
szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvényben, valamint a sajat pénzkezelési
szabalyzatiban meghatarozottak szerint — kizardlag a készpénzforgalom
lebonyolitasdhoz sziikséges mértékben elkiilonitett hazi pénztarban kezeli, abbdl
kizar6lag a kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza. Vallalja tovibba, hogy a
kozfoglalkoztatas soran keletkezett bevételeirdl és annak felhasznaldsardl elkiilonitett
nyilvantartast (analitika) vezet folyamatosan, évenkénti bontasban és gongyolitve;
bankszamlaszamanak megvaltoztatdsardl a jardsi (févarosi keriileti) hivatalt
haladéktalanul, de legkésébb a tudomasara jutdsatdl szamitott 8 napon beliil
tajékoztatja;

szamlavezetd pénzintézete(i) Aaltal zdradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd
felhatalmazé levelet legkés6bb a hatdsagi szerz8dés alairasaval egyidejiileg, illetve a
tamogaté elézetes hozzajarulasival legkésdbb az elsd kifizetés esedékessége elbtt
benytjtja. Az elleg folydsitasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szamlajara vonatkoz6 felhatalmazo levél becsatolasa;

A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol
a Kedvezményezett s a jarasi (févarosi keriileti) hivatal egyiittesen, cégszerfien alairt
Jognyilatkozattal nem rendelkezik;

a tamogatdsi Osszeg szerzédésszerii felhasznéaldsat igazold dokumentumokrol
elkiilonitett és naprakész nyilvantartast vezet, melyrél a kérelemben meghatarozott
helyszinen, az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellenérzés
lefolytatasahoz szitkséges tdjékoztatast megadja;

a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartamanak lejarta utdn — a varmegyei (fovarosi)
kormanyhivatal, valamint a jarasi (fSvarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a
tamogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatdhoz informaciot szolgaltat;
amennyiben Onkormanyzat a kedvezményezett, a kdzfoglalkoztatasi tamogatasok
kezelésére elkiilonitett szamlara (alszamlara) a szamlavezetd pénzintézet Aaltal
zdradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazé nyilatkozatot nyujt be a
Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a timogatas addig nem folyésithatd, amig a
Kincstdr a felhatalmazé levelet be nem fogadja;

E kételezettség nem vonatkozik a Magyar Allamkincstamal szamlat vezetd Kedvezményezettekre



14. haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastdl szamitott nyolc napon beliil bejelenti,
ha a tamogatast megalapozo6 koriilményeiben valtozas kovetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzédésben

szerepl6 adatban, illetdleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely

¢rdemben érinti a szerzodés teljesitését (pl. ha a teljesités meghiusul, tartés akadalyba
iitkozik, vagy a szerz6désben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvaldsulasat, illetSleg a Kedvezményezett jogallasat;

15.a tdmogatas idoOtartama alatt az Mt 214. § (munkaer6-kdlcsonzés) szerinti
munkavégzéssel a tamogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

16. a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott idGszakban, de
legkorabban a hatosagi szerzo6dés megkotését kovetéen, az ott megfogalmazott
feladatok és koltségek finanszirozasara hasznalja fel, és elszamolasra kizardlag az ilyen
célu felhasznaldsnak megfelelé szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamol6 lapot
nyujt be. Véllalja tovabba, hogy a dologi koltség elszdmolasa soran a benytjtott szamlan
feltiinteti annak a hatosagi szerzédésnek a szamat, amelynek keretében a koltségeket el
kivanja szamolni (tobb program keretében torténd elszdmolds esetén valamennyi
érintett hatosagi szerzodeés szamat fel kell tiintetni), lizemanyag-szamlak esetén pedig
feltiinteti azon eszk6zok egyedi azonositdjat (gépjarmiivek esetén azok rendszamat),
amelyekben az lizemanyagot felhasznaljak;

17.a kozpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatinak nyilvanossagaval,
atlathatobba tételével, és ellendrzésének bovitésével Osszefiiggd egyes torvények
rendelkezéseire tekintettel a tamogatas felhasznalasardl a téjékoztatast iizleti titok cimén
nem tagadja meg;

18. a program keretében megvasarolt, timogatott targyi eszkozoket és immaterialis javakat
a hatosagi szerzddés megkdotésének napjatol 5 évig, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
hozzajarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg;

19. a kozfoglalkoztatasi program végén elektronikus tton feltlti a zar6 beszamolot a
Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt
legkésobb a tdmogatasi idGtartam lejartat kovetd 60 napon belill a jarasi (févarosi
keriileti) hivatalhoz irasban is benyujtja. Amennyiben a zard beszamold benytjtasat
kovetben tijabb elszamolast nyijt be a kozfoglalkoztatd, akkor az ujabb elszamolas
elfogadasat kovetd 15 napon beliil ismételten megkiildi az aktualizalt zaré beszamolot;

20.a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziintetését haladéktalanul, de legkésébb a
megsziintetést kovetd 10 napon beliil koteles bejelenteni az allami foglalkoztatasi
szervnek. Ezzel egyidejileg — a létszam feltoltése érdekében — 0j allaskeresdk
kozvetitését, vagy a létszamcsokkenés miatt a hatésagi szerz0dés modositasat
kezdeményezi a jarasi (févarosi kertileti) hivatalnal;

21.a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt megvalosuld képzésekkel
kapcsolatban?

a) a képzésben részt vevd, felnOttképzési  szerzGdéssel  rendelkezd
kozfoglalkoztatottak részére a szerz6désben meghatarozott feltételek szerint a
képzésben valod részvételt biztositja, illetve a képzésen torténd részvétel, valamint a
vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint az azt megel6z6 4 munkanap
fuggetleniil attol, hogy a wvizsga napjan hany részvizsgat teljesit a

2 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kézfoglalkoztatott személyek a GINOP-
6.1.1-15-2015-00001 azonusitoszama, ,Alacsony képzettséglick és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimli projekt keretében
képzésen vesznek részt, valamint az EFOP Plusz ,,K6zfoglalkoztatottak munkaerépiaci integracioja™ cimii projekt keretében
képzésen vesznek részt.



kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti Oket a munkavégzési
kotelezettségiik teljesitése alol;
b) a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozd szerzédésben

— kifejezetten elismeri az a) alpontban foglalt kotelezettségét.

— eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatasi szerv
altal felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a
feln6ttképzési szerzédést megkotni, valamint elbirja a kozfoglalkoztatott
személy részére a képzésen valdo részvételi és vizsgakotelezettséget a
felnottképzési szerzédésben rogzitett feltételek szerint
(a tovabbiakban egyiitt: képzési kitelezettség).

— rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének
teljesitését a munkaviszonybodl szarmazo6 1ényeges kotelezettségnek tekintik, és
€ kotelezettség megsértése miatt a kozfoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg;

c) a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint
megsziinteti abban az esetben, ha

— az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre
vonatkoz6 feln6ttképzési szerz6dést nem koti meg,

— a kozfoglalkoztatott 6nhibajabol nem tesz eleget a képzési szerzédésben
rogzitett kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgira bocsitdsa nem
lehetséges, illetve

— az eldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget;

22. akozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali
hatallyal megsziinteti, ha a jarasi (f6varosi Kkeriileti) hivatal arrdl értesiti, hogy a
kozfoglalkoztatott személyt az Aallaskeres6k nyilvantartdsabol tordlte. Eddig az
idOpontig jogszeriinek mindsiil a kozfoglalkoztatott foglalkoztatasa;

23. csak a Tdmogatd jovahagyasaval valositja meg az Mt. V1. fejezete szerinti jogutddlast;

24. a hat6séagi szerz6dés modositasara iranyuld kérelmét, valamint a kozfoglalkoztatasi
bérrel és a dologi koltségekkel kapcsolatos elszamolasokat a KTK rendszerbe
elektronikus uton feltolti és irasban is benyujtja;

25. a kozfoglalkoztatasi program keretében eldéllitott valamennyi produktumra (4ruk,
eszkdzok, termények, termékek, ¢él6 allatok, stb.) vonatkozéan folyamatos
készletnyilvantartast vezet mennyiségben és értékben egyarant;

26. amennyiben szervezetét adossagrendezési eljards ala vonjak, vagy jogerds végzéssel
felszamolési eljaras ala vonjak, a felszamolast elrendelé végzés kézhezvételétdl,
valamint a csédeljaras, végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, a
jogszabélyban meghatarozott eljaras megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil irasban
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal tudomasara hozza.

2) A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) atamogatast csak a munkaerGigény bejelentésére a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal
kikozvetitett allaskeresd, elismerést kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgar, illetve megvéltozott munkaképességli személyek ellatasairdl
sz0l6 torvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiild személy (a tovabbiakban:
allaskeres6) foglalkoztatasara veheti igénybe. A Kedvezményezettnek az elsd
munkaerdigényt a dontésrdl sz016 értesités kézhezvételét kovetd harom napon beliil kell
benyljtania, amennyiben ezt a foglalkoztatds kezdete megkdveteli. A tovabbi
munkaerdigényeket a kérelemben megjelolt ilitemezés szerint folyamatosan kell
bejelenteni, de legalabb 15 nappal a tervezett foglalkoztatdst megel6z6en;



b)

d)

g

h)

1)

k)

D)

a kikozvetitett allaskeres6k a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szold 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet szerinti
foglalkozéas egészségligyi vizsgalatra torténd beutalasat — amennyiben jogszabaly
eltérden nem rendelkezik — a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési Onkormanyzat ajanlotta fel az
allaskeres6nek, Ugy a foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal kiildi el a kdzfoglalkoztatottat, téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti
meg a vizsgalatot végzo szerv részére;

amennyiben a feladat Osszkoltsége (kiaddsa) a szerz6désben foglaltakhoz képest
csokken, ezt a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak haladéktalanul irdsban bejelenti, és
lemond¢ nyilatkozatot kiild. A lemondé nyilatkozatra tekintettel a timogatasi 6sszeg — a
szerz6dés modositasaval — a nyilatkozatban megjeldlt 6sszeggel csokken, a timogatassal
foglalkoztatott személy elérelathato tartos tavolléte és a munkaviszony megsziinésének
nem szankcionalt eseteiben a kieso személy potolhatd. Ebben az esetben a fennmarado
idOtartamra — kdzvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerz6dés leadasat kovetden —
folydsithato a tamogatas,

az Mt. 53. §-dban szabalyozott munkaszerzodéstol eltéré foglalkoztatas kizarolag
baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a koryezetet fenyegetd kézvetlen
¢s sulyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében alkalmazhatd;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt kézfoglalkoztatonak
nem mindsiilé munkaltatéonal a Kftv.-ben meghatirozott id6tartamt hatérozott idejit
munkaviszonyt vagy egyszerisitett foglalkoztatas keretében oOnélloan létesit
munkaviszonyt, és err6l a munkaviszony kezdete el6tt legalabb 2 munkanappal a
kozfoglalkoztatojanak irasban nyilatkozik. Kedvezményezett a tavollét idGtartamara a
tamogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt 1étesithet (pdtlas). Amennyiben a
tavollét idGtartamara ujabb kozfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tamogatis
folyésitasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziineteltetésre Kerdil;

koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség alol az FIt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjun vald részvételhez sziikséges
id6tartamra, amely idére a kozfoglalkoztatottat allasidére jard dijazas illeti meg;
koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni,
amennyiben a jarasi (fovarosi kerlileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatasi
jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején kozfoglalkoztatasi bérre a
kozfoglalkoztatott nem jogosult, a timogatas folyositasa sziinetel, az érintett jogviszony
vonatkozasaban ujabb kozfoglalkoztatasi jogviszony (potlas) nem 1étesithetd;

koteles a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetleg
kizarasrol sz0l6 dontésének kozlését kovetden a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a kizarasrol szolé dontés kézhezvételét kovetd napon,
az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni;

koteles a kozfoglalkoztatott kérésére a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt kozos
megegyezéssel megsziintetni, ha a kozfoglalkoztatott az els6dleges munkaer6piacon
munkaviszonyt létesit;

koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatdsi jogviszony alatt létesithetd
munkavallalas feltételeirdl sz0106 tajékoztatot a mellékleteivel egyiitt,

a kozfoglalkoztatasi programban nem szerezheté be olyan eszkoz, amelynek egyedi
beszerzési érteke meghaladja a 400 ezer forintot. Amennyiben a szolgaltatés, az eszkoz
vagy az anyag (kivéve lizem- és kenGanyag) egyedi beszerzési értéke nem éri el a 400
ezer forintos értékhatart, de a beszerezni kivant mennyiségb6l adoédéan az egyedi



