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mely létrejott
egyrészrél a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakdczi utca 63
Képviseli: Dr. Indncsi Tiinde
jarasi (févarosi keriileti) hivatalvezetd

a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal mint timogato,

masrészral:
Kedvezményezett neve:  Tiszallic Nagykdzség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszaluc Kossuth tér 3
Telephely:
Addszama: 15726432-2-05
Szamlavezet§ pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szamla szama: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az 6nkormanyzat a kdzfoglalkoztatd, a timogatast a Kincstar folydsitia a Kedvezményezett kizfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott timogatas elkiilonitésére szolgald alszamlajardl:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatési nettd timogatasa: 10032000-00005503-07020020

Onkorményzatok kézfoglalkoztatési timogatésa (eléleg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az 6nkormanyzat altal megadott szamléra.)

Képviseli: Siri Norbert polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz8dg felek kozott hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatds timogatasa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatasa) nyjtasa céljdbdl, a kozfoglalkoztatashoz nydijthaté tamogatasokrdl sz4l6 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
mellett:

l.  Tamogatas formdja, mértéke, a timogatds folydsitasanak iddtartama, timogatds nyujtidsanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 32 f6 regisztralt dllaskeresd, tovabba elismerést kérg, a kijelolt tartézkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tdimogatasra jogosult, tovabba menekiiltként, oltalmazottként
vagy menedékesként torténd elismerést kérdk a jogszabdlyban meghatarozott kivétellel illetve a megvéltozott
munkakeépességti személyek elldtdsairdl sz6l6 tdrvény szerinti rehabiliticiés ellatasban részestilé személy (a tovabbiakban:

Foglalkoztatasi Osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail;
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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allaskeres@) kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitdsahoz legfeljebb
mindosszesen 28 642 327 Ft, azaz huszonnyolcmillié-hatszaznegyvenkett6ezer-haromszazhuszonhét forint dsszeg,
vissza nem téritendd céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb idétartam kézfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2024.09.01. naptdl 2025.02.28. napig
a) 32 f6 dllaskeresd kozfoglalkoztatdsahol eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzéjarulasi
addhoz 27 279 336 Ft tamogatast nyUjt az alabbiak szerint:

amogatas! | Tamo-1f. . A tdmogatas
alapja gatas

(bérkoltség | mértéke szam | id6tartama | Atdmogatas dsszege (Ft)
Foighe) | w | () | (10-0)

Munkakor

Egyéb, mashova nem sorolhato 2024.09.01. -

egyszer( ,sz’olgaltata5| és szallitasi 133 400 100 30 2025;.02"25. 25572780
foglalkozasu

2 R - 2024.09.01. -
Munka- és termelésszervez6 146 740 91 2 2025.02.28. 1706 556

b) Az a. pontban megjel6lt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi adohoz megitélt
tamogatason felil a kozfoglalkoztatds tdmogatds irant benyujtott kérelemben meghatarozott felhalmozasi és
miikodési koltségekhez a bérkoltség-tdmogatds 5 %-at, azaz 1 362 991 Ft timogatést nydit.

c¢) Felajanlott sajat forras: 0 Ft

2. A tdmogatas forrasa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 6. ,,Start-munkaprogram” cime. A tdmogatés
folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban térténik.

3 A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tdmogatds alapjat képez6 munkabéren a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megdllapitdsardl sz6ld 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet {a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet] alapjan jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban
egyittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terhel§ adén a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szacidlis hozzéjarulasi adé mértékének 50 %-a,

b) a tdmogatas alapjat képezd, kézfoglalkoztatottnak jard bémél nem vehetd figyelembe a bérpotlék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, a szabadsagmegvaltds, a munkabérbe nem tartozé egyéb
juttatdsok (pl. étkezési hozzajarulds, ruhapénz sth.). Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz id6tartamara
tamogatas nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatésagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriild kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb tdrvények
mddositasardl sz6lé 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nytjthatdé tdmogatésokrol
sz016 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benydijtott kérelem tartalma az irdnyado.

Il. AKedvezményezett kotelezettségei
1. AKedvezményezett kitelezettséget véllal arra, hogy

- a jarasi (févarosi kerlet) hivatal altal kdzvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas alldskeresd személyeket
alkalmazza,
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- az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejl, legaldabb napi 4 dras kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hénap iddtartamra. Az elismerést kérék esetében a hatdrozott idejli jogviszony
legfeliebb a kérelmik elbirdlaséig tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgéarok
esetében pedig az engedély lejarataig,

- a kozvetitd lapon igazolja a kézvetités eredményét és a kozvetit6 lapot az azt kiallitd jarasi (févarosi kerlileti)
hivatalba az azon rdgzitett hatarnapig, de legkésébb a kézfoglalkoztatasra iranyulé szerzdések adatait tartalmazo
adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a felvett kozfoglalkoztatottakat a tdmogatas idétartama
alatt a kérelemben foglaltaknak megfeleléen a munkanaplékban feltiintetett feladatok keretében foglalkoztatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- a kérelemben foglalt tevékenységet/programot megvaldsitja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a timogatas kezdete (I.1. pont) napjaig feltolti és a kozvetitett
allaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzddést kot. A kézfoglalkoztatasi szerzddés(ek) adatait
tartalmazo tablézatot a szerz6dés megkotését kovetd 10 napon belill a jardsi (févérosi kerlileti) hivatalnak
benyuijtja.

3. AKedvezményezett véllalja, hogy a jarasi (févarosi kertileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés I.1. pontjaban
meghatarozott 32 6 regisztralt alldskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd timogatésra jogosult, elismerést
kér6, a kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasairdl szol6 torvény szerinti rehabiliticids elldtisban részesild személyt a tamogatds
folydsitasanak id6tartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi
kotelezettség), és ezen idétartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatérozott idejli munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyat a munka torvénykdnyvérdl szélé 2012.
évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatérozott felmondassal nem
sziinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartamd munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével dsszefiiggs okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6zé harom hénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban alld munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan id6tartamd munkaviszonyban ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével dsszefiiggé okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. Kkozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dés adatait tartalmazé adattablaban régziti, és a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd 10 napon bellil a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak megkaildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerz6déshen meghatarozott
litemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel, és a tdmogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzddés a tényleges foglalkoztatott létszdm alapjan mddositasra kerill. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szereplé adattabla benyujtasara adott hatdridé elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benyujtasa esetén a tdmogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utan nem folydsithatd.
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7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z6 3 hénapban - a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fiiggetlenil a jogviszony megszlinésének modjatdl és a munkakdrtdl.

ll. Atamogatas folydsitasa

1. Az énkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhdt kdvetd ho 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

targyhét kéveté ho 15. napjdig a tdmogatast a Kozfoglalkoztatdsi Tamogatdsok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogaté altal eldir, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozd hatariddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hatéridé leteltét kovetd harminc napon belil még megteheti. E
hataridé elmulasztasat kivetGen az adott honapra nem igényelt timogatds kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl
a jardsi (févarosi kerlleti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet.

2. AKedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy:

 a felhalmozasi és mikddési koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésdbb a
tamogatas id6tartamanak feléig lehetséges,

« afelhalmozasi és mikddési koltségek kozil legkésébb a tamogatas iddtartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és védGruhazatra, egyéni védGeszkozOkre, a munkavégzéshez nélkillozhetetlen
munkaeszkozokre forditott koltségekkel (az iddtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kiilsd, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithato),

a). a legfeliebb 4 honap idétartamd programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal
egyidejileg kell elszadmolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni.
Az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithaté. A hataridSig nem igényelt tdmogatds kés6hbi felhaszndldséara nincs lehetdség. A
program sordn folyamatosan felmeriild koltségekkel (pl.: (izemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

» részére tdmogatas nem folydsithatd azon id6szakra, amelyre a jogszabdlyok szerint kozfoglalkoztatasi
bér, illetve szocialis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség nem terheli,

« nem folyésithatd a kézfoglalkoztatas tAmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
teleplilési onkormanyzat, illetve a munkaadd mds tdmogatashan részesiilt,

» nem folyésithatd kozfoglalkoztatds tdmogatdsa kozponti vagy helyi Onkormanyzati normativ
tamogatashan részesiilé munkakoérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

» amennyiben énkormdnyzat a Kedvezményezett, a jarasi (f6varosi kerlileti) hivatal a timogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-00005503-07020020 szamu Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatasi netté tamogatdsa vagy 10032000-00005503-07020013 szdmi Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatasi tdmogatasa {elGleg, dologi) szamla javdra utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nydijtott tamogatds elklonitésére  szolgdlo
alszamlajara (szamlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla
szama: 11734145-15349947-11240004).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a felhalmozasi és mikodési és szervezési kéltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmerilését
kévetden, az elsd elszamoldssal egyiitt, teljes 6sszegben is elszdmolhatja a benyjtott bizonylatok alapjan
{szamla, illetve ttnyilvantartas/imenetlevél, stb.).

4, Akedvezményezett tudomasul veszi, hogy a jarasi (févarosi kerlileti) hivatal megszlinteti a tdmogatas folydsitasat
(amennyiben a tdmogatas folydsitasa folyamatban van) és a mar felvett tdmogatast egészben/vagy részben
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visszakoveteli az ASZF-ben részletezettek szerint a hatdsagi szerzédésben, ésivagy az ASZF-ben foglaltak
megszegése esetén a kitelezettségszegés idépontjatdl (de legkordbban a tdmogatés igénybevételének napjatdl) a
visszakdvetelésrdl rendelkezd hatérozat meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott (igyleti kamattal ndvelt 6sszegben.

A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben az elszdmolasok ellendrzése soran stlyos
szerz6désszegés vélelmezhetd, dgy a jardsi hivatal a folydsitast a tényallas tisztazésig felfliggesztheti.

IV. Az eldlegre vonatkozé szabalyok

1

Az eldlegre vonatkoz6 szabalyok

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 954 093 Ft, azaz
kilencszézétvennégyezer-kilencvenhéarom forint eldleget allapit meg az alabbiak szerint:

A kézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 0 Fi

Felhalmozasi és mUikodési kdltségekre mindosszesen: 954 093 Ft

Ajarasi (févarosi kertileti) hivatal vllalja, hogy az eléleg atutaldsardl timogatasi idGszak kezdetét kovets 15 napon belil
intézkedik.

Bérkoltségeldleg

Az elleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség-tamogatas 2 hénapra
vetitett atlaga.

A jarasi (fovarosi kerlleti) hivatal a bérkoltségeldleg 100%-at egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a bérkoltségeléleg 100%-at egy
dsszegben, a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szam(i Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi tdimogatdsa
(el6leg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastdl fliggetlentil, soron kiviil atutalja az el6leg
dsszegét a kdzfoglalkoztatasi programokhoz nydijtott timogatas elkiilonitésére szolgélé alszamla javara.

A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithatd elSleggel a timogatasi iddszak végéig az litemezésnek
megfeleléen elszamol.

Felhalmozasi- és miikddésikdltség- eléleg

Ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal a felhalmozasi és mikodési koltségekhez eldleget folydsithat.

A jarasi (févérosi kerilleti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyuijtott, az ,lgényelt el6legbdl
finanszirozni kivant felhalmozasi/m(kddési/szervezési koltség” elnevezésli adattabldban meghatarozott igény
alapjan allapitia meg az el6leg dsszegét. Az el6leg mértéke (az dsszes részletet egylittesen figyelembe véve)
fészabalyként maximum a felhalmozési és miikodési koltségekre fordithatd tAmogatas dsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felelGs miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrdl sz6l6 dontésekben
a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologikéltség-elGleg mértékét, illetve egyedi tigyben
hozott déntése alapjan ~ ha a kézfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tdmogatds
részbeni megel6legezése szdmdra ardnytalan terhet jelentene, igy kilondsen, ha a tdmogatds részbeni
megelblegezése a kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné, és a kozfoglalkoztatasi program hianyaban
az érintett telepilést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az eldleg mértéke legfeliebb a tdmogatas 100 %-a is
lehet.

Az elblegek kozil a munka- és véddruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilézhetetlen
eszkdzokkel
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0 a legfeliebb 4 hénap iddtartamd programok esetében legkésébb az utolso elszamolassal egyidejlileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapndl hosszabb id6tartami programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az
idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elhdrithatatlan akaddly miatt
hosszabbithato.

Afent fel nem sorolt koltségek esetében megallapitott eldleggel

0 a legfeljebb 4 hénap id6tartamti programok esetében legkésdbb az utolsd elszémolassal egyidejtileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapnal hosszabb id6tartamd programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsé

elszamolassal egyidej(ileg el kell szamolni.

Eldleg folydsitasa esetén az eléleg elszamoldsara megallapitott hatéridét kdveten igényelt tdmogatdsok folydsitdsanak
feltétele az elleg hatariddre torténd elszamoldsa.

A hatérid6ig el nem szamolt eléleg dsszege visszakdvetelésre kertil.

Az elszamolds hatérideje a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben eldrelathatéan a kozfoglalkoztaté nem tud hatariddre elszamolni az el6leggel, akkor lehetGsége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkésdbb még a targyévben nként visszafizesse az el nem szamolt el6leg 6sszegét, ebben
az esethen a tdmogatés elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas timogatds Altalinos
SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzdéskoétés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairdsaval egyttal igazolja, hogy az altaldnos szerzGdési feltétel tartaimat a hatdsagi szerzGdés
megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomdsul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas elsGsorban azaz elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altalanos
szabdlyairél sz6l6 2015. évi CCXXIl. térvényben (Eiisztv) meghatérozott elektronikus Uton (irdsban) vagy irdshelinek
mindsiil6 elektronikus tton torténik.

A jelen szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben a Kitv., a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.)
Korm. rendelet, az dltalanos kozigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi CL. torvény (Akr), illetve amennyiben térvény
eltérGen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény éltalanos szabdlyai, el6irasai irdnyadok.

A jelen szerzddés teljesitésével dsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az iranyadok.
Jelen szerzGdésbél eredd vitds kérdésekben a kozigazgatasi perrendtartdsrdl sz6lé 2017. évi I. torvény alapjan

illetékességgel rendelkezé torvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi keriileti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tamogatds megszlintetésérdl, visszakovetelésérdl, Ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

SzerzG6d6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl all6 jelen hatésagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyezdt cégszeriien
alairtak.

Jelen hatdsagi szerzddés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.
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Kotelezé mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Téjékoztatd az elszdmolashoz csatolandé dokumentumokrdl
3. Altaldnos Szerz6dési feltételek
4, Téajékoztatd kdzfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt |étesithetd munkavallalas feltételeird
(2db melléklettel)
Téjékoztato a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
6. Munkanapld minta

o

RGO L) [R—— Szerencs, 2024. augusztus 28.
(P.H.) (P.H.)
Tiszallic Nagykdzség Onkormanyzata Dr. Inancsi Tiinde
Kedvezményezett jarasi (févarosi keriileti) hivatalvezetd
datum

pénziigyi ellenjegyzé
Kapjak: Kedvezményezett,
Irattar



Tajékoztaté az elszamolasok benyijtasanak modjarol és formajarol

Csatolandé dokumentumok kore:

Bérkéltség elszamolisa

a)

b)

d)

Elszamolé lap a kozfoglalkoztatd nyilatkozataval “BiintetGjogi felelosségem tudataban
kijelentem, hogy az elszamold lapon szereplé valamennyi adat a valosagnak megfelel, és
az azt alatamaszto eredeti dokumentaciok a helyszinen (a kozfoglalkoztato székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre allnak”.

Atutalassal torténé kifizetésnél az aktudlis bankkivonat masolata cégszerii alairassal és
datummal ellatva. Ha a kozfoglalkoztatd csoportos atutalasi megbizassal teljesiti a
munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ,,A csoportos atutalas az elszamold lapon
feltiintetett munkabért is tartalmazza” szoveget ra kell vezetni és cégszerli alairassal és
datummal kell ellatni.

Készpénzben torténé kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a
kozfoglalkoztatottak nevét és alairasat tartalmazd egyéni/csoportos atvételi elismervény
vagy bérlista hitelesitett masolata, cégszert alairassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocialis hozzajarulasi ad6 befizetésérol. ,,A csoportos atutalas
az elszamolo lapon feltiintetett szocialis hozzajarulasi adot is tartalmazza” szveget ra kell
vezetni €s cégszert aldirassal €s datummal kell ellatni.

Kozvetlen koltségek

a)
b)

c)
d)

€)

g

Targyi eszk6z0ok beszerzése esetén a szamla vagy adasvételi szerz6dés.
A munkaruha, védbéeszkoz, szerszam beszerzésér6l a szamla és a kiadasarol késziilt
nyilatkozat.
Foglalkozas - egészségiigyi vizsgalat téritési dijarol szamla.
Utikoltség térités esetén az elszamol6 lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Munkasszallitas esetén az elszamolo lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént. Tovabba:

a. Kiilsé vallalkozds megbizasa esetén a vallalkozdval kotott megallapodas

hitelesitett masolata, az elsé elszamolas benynjtasakor.
b. Kozfoglalkoztatd sajat gépjarmiivével torténd szallitdsnal naponként vezetett
utvonal nyilvantartasrol késziilt 6sszesités havonként csatolva az elszamolashoz.

A felhalmozasi céla targyi eszkoz elszamoldsakor a szamlan vagy adasvételi szerzodésen
feliil izembe helyezési jegyz6konyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.
A mez6gazdasigi kozfoglalkoztaté altal kiallitott felvasarlasi jegy is benyujthaté a
kovetkezék figyelembe vételével. A mezdgazdasagi termelé az Afa tv. biztositotta
kiilonleges jogallasiban a mezOgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport
kivételével — afa fizetésére nem kotelezett, de addlevonas jogot sem gyakorolhat. Az afa
vonatkozasaban e tevékenysége tekintetében nem terheli szamlazasi, ado-nyilvantartasi,
adé megallapitasi, ado elszamolasi és adobevallasi kotelezettség. Viszont ezen
termékértékesitések és szolgaltatasnyijtasok utan kompenzacios felarra jogosult, amelyet
az atvevd adodalany koteles részére a felvasarlasi aron felil megfizetni. A termeld a
kompenzacios felar érvényesitése érdekében koteles alairasaval hitelesitett irasos
nyilatkozatot adni az atvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és addigazgatasi
azonosité szamat. Az atvevének a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely
szamviteli bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tobbek ko6zott az emlitett azonosito
adatokat és adott esetben az Gstermeldi igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is
eleget lehet tenni a kompenzacios felar érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi



