",

Alairé: Dr. Inancsi Tunde hivatalvezet6 (2024.02.27. 08:33:55) %

Davand Aladil 7ana A A 1 A H
Alaird: Vecser Sandor aktiv eszkoz szakiigyintéz6 (2024.02.26. 15:57:09) pénzigyi ellenjegyzéplen Varmegyel Kormanyhlvatal

Szerencsi Jarasi Hivatal

ngiratszém: BO-13M/01/002899-4/2024
Ugyszam: 50509/30/00541

Ugyintézo: Herczeg Eva
Telefon: (47) 361-909/18
Targy: Jarasi startmunka mintaprogram tamogatasa

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
egyrészrdl a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakdczi utca 63
Képviseli: Dr. Inancsi Tiinde
jarasi (fvarosi kertileti) hivatalvezet

a tovabbiakban Jarasi (févarosi keriileti) hivatal mint timogato,
masrészrél:

Kedvezményezett neve: Tiszallic Nagykézség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszallc Kossuth tér 3

Addszama: 15726432-2-05 ]
Szamlavezet§ pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szamla szama: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az 6nkormanyzat a kézfoglalkoztatd, a tamogatast a Kincstar folyositja a Kedvezményezett kdzfoglalkoztatasi
programokhoz nyuijtott tdmogatas elkiilénitésére szolgald alszamlajarol:

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd timogatasa: 10032000-00005503-07020020

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatasa (el6leg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Siri Norbert polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6dd Felek kézott a kozfoglalkoztatashoz nydjthatd tamogatasokrol szold 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandd jarasi startmunka mintaprogram céljabdl a kézfoglalkoztatasért felel6s
miniszter BM/3186-3/2024. szamu dontésének megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok
megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett.

. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak id6tartama, tamogatas nyujtasanak, folydsitasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 19 f6 regisztralt allaskeresd, elismerést kérd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen €6 harmadik orszagbeli
allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, tovabba menekiltként, oltalmazottként vagy
menedékesként torténd elismerést kér6k a jogszabdlyban meghatarozott kivétellel, tovabbd a megvaltozott

Foglalkoztatasi Osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail:
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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munkaképességl személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti rehabiliticios ellatdsban részesild személy (a
tovabbiakban: allaskeres6) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténd foglalkoztatdsahoz €s a projektek
megvaldsitdsahoz  legfeliebb  minddsszesen 48401863 Ft, azaz negyvennyolcmillio-négyszazegyezer-
nyolcszazhatvanharom forint 6sszeg(, vissza nem téritendd céltdmogatashan részestl az alabbiak szerint:

Mez6gazdasag programelem keretében: a program idétartama: 2024.03.01. naptdl 2025.02.28. napig

a. 19 f6 allaskeresG kozfoglalkoztatasabol eredé kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocialis
hozzajarulasi adéhoz 33 111 444 Ft tdmogatast nyujt az alabbiak szerint:

) .. | Tamog
Tamogatas .
: atas - . (o x . .
iy alapja . | Létszam Tamogatas idGtartama Tamogatas Gsszege
Munkakor | meérték . -
(bérkoltseg, o (f6) (-tol-ig) (Ft)
Ft/f6/ho)

%

Altalanos irodai
adminisztrator 163 000| 100 1 2024.03.01. - 2025.02.28. 2 083 140

Egyéb, mashova nem
sorolhatd egyszer(
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu 133400| 100 16 2024.03.01. - 2025.02.28. 27 277 632

Munka- és termelésszervez6 146 740 100 2 2024.03.01. - 2025.02.28. 3750672

b. Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adéhoz megitélt
tamogatason felll a MezGgazdasag programelem tamogatasa irant benyuijtott kérelemben meghatarozott
mikodési és felhalmozasi koltségeinez €s kiadasaihoz 15290419 Ft tamogatast nydijt.
Az a) és b) pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a MezGgazdasag programelem
keretében a tamogatas teljes id6tartamara kifizethetd tamogatasi 6sszeg legfeljebb 48 401 863 Ft, azaz
negyvennyolcmillio-négyszazegyezer-nyolcszazhatvanharom forint.

c. Felajanlott sajat forras 328 825 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt kéltségek alapjan nydjtandé tdmogatas a
fenti 6sszegeket meghaladja, ugy annak dsszegeével a sajat hozzajarulasanak mértéke novekszik.

2.

3.

A tdmogatas forrdsa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tdmogatas
folydsitasa utdlagos finanszirozas forméjaban torténik.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tdmogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megdllapitasardl sz6l6 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egy(ttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terhelé addn a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

b) a tamogatas alapjat képezd, kozfoglalkoztatottnak jaro bérnél nem vehet6 figyelembe a bérpotiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz id6tartamara tamogatas nem igényelhetd;

c) ha jelen hat6sagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmertlé kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl €s a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb térvények




Ugyiratszam: 3/7 oldal
BO-13M/01/002899-4/2024

4.

maodositasarol sz6l6 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nyuijthaté tdmogatasokrol

sz0l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.
A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendd feladatok szambavétele és részletes
szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatidsa a foglalkoztatas helye szerint és a projekt egészére dGsszesitve),
tovabba a program koltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak szerint.

A Kedvezményezett kételezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a) ajarasi (févarosi kerileti) hivatal altal kikozvetitett allaskeresdket alkalmazza, veliik kzfoglalkoztatasi jogviszonyt
létesit a tamogatds idejére, de legfeljebb 12 honapra. A hatarozott id6 vége az elismerést kérék esetében legfeljebb
a kérelem jogerds elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig a tartozkodasi engedély lejartaig;

b) a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallitd jarasi (févarosi kerileti)
hivatalhoz visszajuttatja;

c) a varmegyei (févarosi) kormanyhivatal tdmogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét elsegiti a
kérelemben vallalt Iétszamnak megfelel6en;

d) amennyiben a kézfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez szlikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kilon szerz6désben meghatarozottak szerint biztositja a kézfoglalkoztatottak képzéshen vald részvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dések adatait tartalmazé adattablat a hatdsagi szerz6dés megkotését
kévetGen 10 napon bellil a jarasi (févarosi kertileti) hivatalnak megkuildi;

f) akézfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

g) a programbol szarmazd bevételeibdl kizarolag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint Iétrehozott
szocialis szovetkezetek miikodését segiti eld, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyadanak
a tamogatas lejartat kdvetéen munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés 1. 1. pontjaban
meghatarozott 19 f6t a tamogatas folyositasanak idétartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatasi kételezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerz6dés 1.1 pontjaban szerepld tablazat szerinti
Utemezésben feltélti, és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresékkel) hatarozott ideju, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra
iranyuld szerzédést kot.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a tamogatas folydsitasanak id6tartama alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében

foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség), és ezen id6tartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld

munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat a munka torvénykoényverdl szolé 2012. évi
|. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatrozatlan id6tartami munkaviszonyban 4all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mUkodésével dsszefliggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett véllalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kdzfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az
Mt. 66. 8§ (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. 8§ (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott modon nem sz(inteti
meg.
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6.

10.

11.

Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom hdénapban a tdmogatdssal érintett

munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatérozott felmondassal nem szlintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban &lld munkavdllalok munkaviszonydt az Mt. 66. § (2) alapjan
mUkodésével dsszefliggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem sziintette meg.

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonydnak egyéb okbol torténé megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févarosi kertileti) hivatallal és munkaergigényt nyujt be a
szerz6déshen foglalt foglalkoztatasi kotelezettség kérében meghatarozott Iétszamu kézfoglalkoztatott alkalmazésa
érdekében.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéaciokat (név, kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dés adatait tartalmazd adattablaban régziti, €s a munkaviszony
megsz(inését kdvetd 10 napon belil benydjtja a jarasi (févarosi kerileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett Kkijelenti hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban -
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fuggetlendl a jogviszony megsz(inésének modjatdl és a munkakortdl.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a kéltségvetési tamogatés utalvanyozoja, foly6sitdja, az Allami Szamvevészék, a kormanyzati ellenGrzési
szerv, az eurdpai tAmogatasokat ellendrzd szerv, a csekély 6sszegli tdmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerz6dés alairdsakor is fennalinak.

lll. A tamogatas folydsitasa

1. Az énkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhét kévetdé hd 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kovet6 ho 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (févarosi kertileti) hivatal altal eldirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozd hatarid6ig az esedékes havi tAmogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kovetd harminc napon beliil még
megteheti. E hatarid6 elmulasztasat kévetéen az adott honapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra
kerllhet, errdl a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet.

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) a felhalmozasi és mikddési koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a
program idétartamanak feléig lehetséges.

b) a felhalmozasi és mikddési koltségek kozil a munka- és védbruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilézhetetlen kis értékli munkaeszkizokkel, valamint a beruhazasi koltségekkel — a
beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

* alegfeljebb 4 hénap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal egyidejileg
kell elszamolni

* a4 hdnapnal hosszabb idtartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hataridéig nem igényelt timogatas késébbi felhasznalasara nincs lehetdség.
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¢)

d)

a program soran folyamatosan felmertlé kéltségekkel (pl.: izemanyag, véddital, sth.) a Ill. fejezet 1. pontja
szerint kell elszamolni.

amennyiben a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi célu kézfoglalkoztatasi mintaprogramot kivan inditani,
akkor a beruhazasi koltségekkel az utolsd elszamolassal egyidejlileg el kell szamolnia.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a)

részére tamogatas nem folyosithatd azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint kozfoglalkoztatasi bér,
illetve szocidlis hozzajarulasi add fizetési kételezettség nem terheli.

nem folydsithatd a kézfoglalkoztatas tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
Kedvezményezett mas tdmogatashan részesiilt,

nem folydsithatd kézfoglalkoztatds tdmogatdsa normativ tamogatasban részesild munkakérokben
foglalkoztatottak munkavégzésehez.

amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tdmogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) 10032000-00005503-07020020 szamu Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi netto
tamogatasa vagy 10032000-00005503-07020013 szamui Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatasa
(el6leg, dologi) szamla javara utalia at, ahonnan a Kincstar folydsita a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tdmogatas elkilonitésére szolgald alszamlajara (szamlavezetd
pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla szama: 11734145-15349947-
11240004).

IV. Az elélegre vonatkoz6 szabalyok

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 16 221 867
Ft, azaz tizenhatmillié-kettszazhuszonegyezer-nyolcszazhatvanhét forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkéltségeére: 5518 574 Ft

Felhalmozasi és mikddési koltségekre minddsszesen: 10 703 293 Ft

A jarasi (févarosi kerdleti) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutaldsardl a tamogatasi id6szak kezdetét koveté 15
napon belll intézkedik.

1. Bérkéltségeldleg

a) Az el6leg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkéltség-tamogatas 2 hdonapra
vetitett atlaga.

b) A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a bérkoltségelbleg 100%-at egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a bérkoltségeléleg 100%-at
egy Gsszegben, a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szami Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi
tamogatasa (el6leg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a netto finanszirozastol flggetlendil, soron kiviil
atutalja az el6leg Osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tdmogatas elkilonitésére szolgald
alszdmla javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd elbleggel a tdmogatdsi idészak végeéig az
Utemezésnek megfelelGen elszamol.

2. Felhalmozasi- és miikddésikéltség- el6leg

a) Ajarasi (fovarosi kerileti) hivatal a felnalmozasi €s mikodési koltseégekhez el6leget folyosithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditdsahoz elengedhetetlentil szlikséges beszerzendd
targyi eszk6zok, munkaruha és védbeszkozok, stb. listajat, melyre az el6leget forditani kivanja. A jarasi (févarosi
ker(ileti) hivatal a Kedvezmeényezett altal meghatarozott igény alapjan allapitja meg az el6leg 6sszegét. Az el6leg
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mértéke maximum a megitélt felhalmozasi és mikodési koltségekre fordithatd tamogatas mértékének 70%-a
erejéig terjedhet. A kézfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrol sz6lo
dontésekben a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologikéltség-eldleg mértéket, illetve
egyedi tigyben hozott dontése alapjan — ha a kozfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszindsit,
hogy a tdmogatas részbeni megel6legezése szamdra aranytalan terhet jelentene, igy kiléndsen, ha a timogatas
részbeni megel6legezése a kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszelyeztetné, és a kozfoglalkoztatasi program
hianyaban az érintett telepilést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az eléleg mértéke legfeliebb a tdmogatas
100 %-a is lehet.
c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt felhalmozasi és mlikodési
kéltségekre biztositott el6leggel
- a legfeliebb 4 hdnap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejlileg
elszamol,
- a 4 hdnapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig elszamol. Az
id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiils6, elharithatatian akadaly miatt
hosszabbithato.
d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott el6leggel (ide értve a
beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi kéltségeire biztositott el6leget is)
- a legfeliebb 4 hénap id6tartamui programok esetében legkésébb az utolsé elszamoldssal egyidejlileg
elszamol,
- a 4 hdnapnal hosszabb id6tartamd programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsd

elszamolassal egyidejlileg elszamol.

El6leg folydsitasa esetén az egyes tdmogatasi jogcimekre tovabbi tdmogatas folydsitasanak feltétele az adott
jogcimre folydsitott eléleg hataridGre torténd elszamolasa.

A hatarid6ig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakovetelésre kerdil.

Az elszamolas hatarideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkilsé, elharithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben elérelathatéan a kézfoglalkoztatd nem tud hataridére elszamolni az eléleggel, akkor lehetésége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkésébb még a targyévben énként visszafizesse az el nem szamolt eléleg 6sszegét, ebben
az esetbhen a tdmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram timogatés
Altalanos Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskétés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés
megkétése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas elsésorban azaz elektronikus gyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl szol6 2015. évi CCXXII. térvényben (Elisztv.) meghatarozott elektronikus Uton (irasban) vagy irasbelinek nem
mindsuld elektronikus dton torténik.

A szerzGdesben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet €s a 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet, az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.), illetve amennyiben torvény eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Térvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény altalanos szabalyai elGirasai iranyadok.

A jelen szerzddés teljesitésével Gsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az irdnyaddk.



Ugyiratszam: 7/7 oldal
BO-13M/01/002899-4/2024

Jelen szerzGdéshdl eredd vitas kérdésekben a kozigazgatasi perrendtartasrol szOlo 2017. évi I. térvény alapjan
illetékességgel rendelkez6 térvenyszék jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi kerilet) hivatal hatarozattal intézkedik a
tdmogatas megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, gy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkézok vehetdk igenybe.

Szerz8d6 Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl alld jelen hatdsagi szerz6dést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét cégszerlien alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az alairasanak napjaval Iép hatélyba.

Kotelezd mellékletek:

1. Atamogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyujtasa, valamint a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok
2. Altaldnos szerzédési feltételek
3. Tajékoztatd az elszamolasok benyujtasanak maodjarol és formajarol
4, Tajékoztatod a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
5. Munkanaplé minta
........................................ 20, et e, Szerencs, 2024. februar 26.
(P.H) (P.H)
Tiszaltic Nagykézség Onkormanyzata Dr. Inancsi Tiinde
Kedvezmeényezett jarasi (févarosi kertileti) hivatalvezet

pénzlgyi ellenjegyz6
Kapjak: Kedvezményezett
Irattar



gyiratszam: BO-13M/01/002899-4/2024
Ugyszam: 50509/30/00541

Ugyintézé: Herczeg Eva

Telefon: (47) 361-909/18

A BO-13M/01/002899-4/2024 ligyiratszamu hatésagi szerzédés kiegészitése

amely |étrejott

egyrészrél a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rékoczi utca 63

Képviseli: Dr. Inancsi Tlnde jarasi hivatalvezet6

a tovabbiakban Jarasi (févarosi keriileti) hivatal, mint tamogato,

masrészrol:

Kedvezményezett neve:Tiszaltic Nagykozség Onkormanyzata

Cime (székhelye): 3565 Tiszaluc Kossuth tér 3

Addszama: 15726432-2-05

Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)

Szémla szama: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az dnkormanyzat a kozfoglalkoztaté a tdmogatast a Kincstér folydsitja a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi

programokhoz nyujtott tamogatas elkilonitésére szolgald alszamlajardl:

Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi nettd tamogatasa: 10032000-01857025-00000024
Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi tamogatéasa (el8leg, dologi): 10032000-01857025-00000017
az onkormanyzat altal megadott szamléara.)

Képviseli: Siri Norbert polgarmester

tovabbiakban: Kedvezményezett

1) Szerz6dd Felek rogzitik, kozottuk fenti Ugyiratszamon jarasi startmunka mintaprogram
tamogatasara hatosagi szerzddes jott létre.

2) A Szerz4dd Felek az érintett hatosagi szerz6déshez tartozo kdtelezé mellékletek listajat az alabbi
kotelez0 mellékletekkel egészitik ki:

Mt. 46. § szerinti kdtelezd tajékoztatas minta

Kozfoglalkoztatasi bevételek-kiadasok nyilvantarto tablazat

Kdzfoglalkoztatasban megtermelt cikkek készletnyilvantarté tablazat (3 munkalap filon)

© & N 2

Uzemanyag nyilvantartasi tablazat

10. Allatallomany nyilvantartas, allatorvosi latogatasi naplo

11. Permetezési naplo

12. Kozfoglalkoztatasi programok ellendrzése soran bemutatando dokumentumok listéja

13. Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatési jogviszony alatt létesitendd
munkavallalas feltételeirdl (2 db melléklettel)



3) Kedvezményezett kotelezettséget vallal, hogy a hatdsagi szerzddés alapjan fennalld, érintett
kételezettségeit a hatosagi szerz6dés kotelezd mellékleteiben (ideértve jelen kiegészités szerinti
mellékleteket is) foglalt formaban és tartalommal teljesiti.

Szerz6d6 Felek a jelen hatdsagi szerz6dés kiegészitést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat
értelmezték és megértették, és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezét cégszeriien
alairtak.

Szerencs, 2024. februar 26.

Kedvezményezett Tamogato6

Kapjak: Kedvezményezett,
Irattar



A JARASI ES EGYEB STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK

I.

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgalo jogszabalyok

Torvények:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
(Flt.)

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol ¢és az esélyegyenldség
elémozditasarol

2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrol

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatésagarol
(Knyt.)

2010. évi LXXV. torvény az egyszerusitett foglalkoztatasrol (Efo. tv.)

2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények moddositasarol (Kftv.)

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mitkodésérol és tdmogatasardl (Civiltv.)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l (Motv.)

2011. évi CXCL. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és
egyes torvények modositasardl (Mmtv.)

2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol (Aht.)

2011. évi CCVI torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az
egyhazak, vallastelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.)

2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

2013. évi LXXVII. torvény a felndttképzésrol

2015. évi CXLIII. torvény a kdzbeszerzésekrol (Kbt.)

2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairol (Eiisztv.)

2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

2017. évi L. torvény a kozigazgatési perrendtartasrol

2017. évi CL. torvény az adozas rendjérol

2018. évi LIL torvény a szocialis hozzajarulasi adorol (Szocho tv.)

2020. ¢évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérdl (Fszt.)

Kormanyrendeletek:

e 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol
e 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyi szolgaltatasok dijarol



e 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyujthato
tamogatasokrol (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet)

e 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatsi bér és a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasarol

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhdaztartasrol sz6l6 torvény
végrehajtasarol

e 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol

e 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

e 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatési szerv, a munkavédelmi
¢s munkaiigyi hatésdgok kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas
feladatainak ellatasarol

e 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és
a besorolas feltételrendszerérdl

e 67/2015. (IIL. 30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi
(fovarosi kertileti) hivatalok altalanostol eltérd illetékességi teriiletérol,

o 424/2017. (XII.19.) Korm. rendelet az -elektronikus kozbeszerzés részletes
szabalyairol

e 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol,
valamint a jarasi (fovarosi kertileti) hivatalokrol

e 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol

Egvéb rendeletek:

o 27/1995. (VI 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

e 33/1998. (VI 24.) NM rendeletet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

e 18/2012. (IV.5.) BM rendelet a kdzfoglalkoztatashoz sziikséges beszerzések sajatos
szabalyairol

II. A Kedvezményezett kitelezettségei
1) A Kedvezményezett vallalja, hogy

1. a Tamogato altal finanszirozott kdzfoglalkoztatottak alkalmazasaval Gsszefliggésben a
tamogatott koltségnemekre mas kozponti koltségvetési tdmogatast, illetve kedvezményt
nem vesz igénybe;

2. jelen szerzddés alapjan a foglalkoztatottjainak szdmat a foglalkoztatds megkezdését
megel6zo havi atlagos statisztikai allomanyi 1étszdmhoz képest boviti (a megel6zd havi
statisztikai allomanyi 1étszamba a kozfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani);

3. a kikdzvetitett allaskeresdket hasznos, ¢€s eredményt hoz6é munkaval foglalkoztatja,
amelynek feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld
munkaszervezést biztosit;

4. a foglalkoztatasi kotelezettség idOtartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozo,
naprakész személyi nyilvantartasokat vezet, amelyekbdl a munkaeréforgalom (be- és
kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony, koézfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének) okai megallapithatdk, valamint nyomon kovethetd a napi munkavégzés —



10.

11.

12.

munkaidd kezdete, vége, a ledolgozott éraszam, tovabba a végzett munka megnevezése,
helye, valamint a munkabol valo tavollét jogcime, stb. A kozfoglalkoztatottak napi
munkavégzésének dokumentalasahoz a hatdsagi szerz6dés mellékleteként szolgalo, a jarasi
hivatal altal biztositott jelenléti ivek alkalmazandok, amelyeket a hozzajuk tartozo
tajékoztatoban foglaltak szerint kell vezetni.

a ténylegesen elvégzett feladatokrdl a hatdsagi szerzddés 5. szamu melléklete szerint
munkanaplot vezet;

a varmegyei (févarosi) kormanyhivatal az Allami Szamvev6szék, a Magyar Allamkincstar,
a Kormany 4altal kijelolt belsé ellendrzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei, a
Tamogato ellendrzésekor, valamint a jarasi hivatal atfogd, kiilondsen hatékonysagi,
eredményességi €s célszerliségi szempontokra kiterjedd vizsgalatakor (a tovabbiakban
egységesen: ellendrzés) az ahhoz sziikséges iratokat ¢s adatokat haladéktalanul
rendelkezésre bocsatja;

a kozfoglalkoztatasra folyositott tamogatast elkiilonitett szamlan (alszdmlan) ), illetve — a
szamvitelrdl sz6l16 2000. évi C. tdrvényben, valamint a sajat pénzkezelési szabalyzatdban
meghatarozottak szerint — kizarolag a készpénzforgalom lebonyolitasahoz sziikséges
mértékben elkiilonitett hézi pénztarban kezeli, abbol kizdrdlag a kozfoglalkoztatas
kiadasait finanszirozza. Vallalja tovabbd, hogy a kozfoglalkoztatas sordn keletkezett
bevételeirdl ¢és annak felhasznalasarol -elkiilonitett nyilvantartast (analitika) vezet
folyamatosan, évenkénti bontasban és gongydlitve.

a kozfoglalkoztatasi mintaprogrambol, illetve a kozfoglalkoztatasi mintaprogramra raépiild
programbol szadrmazd Dbevételeket kizardlag az adott évi, vagy azt kovetd
kozfoglalkoztatasi program miikodésének eldsegitésére, vagy a 2011. évi CVL. torvény 4/A.
§-a szerinti 1étrehozott szocidlis szovetkezet mikodésének eldsegitésére vagy az altala
foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyaddnak a tdmogatds lejartat kovetden
munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatasanak biztositdsahoz hasznalja fel, a
bevételt a kdzfoglalkoztatasi tdimogatashoz elkiilonitett szamlan kezeli. Tudoméasul veszi,
hogy a fentiek be nem tartdsa a felhalmozasi és mikodési koltségekre nytjtott tAmogatas
(ide nem értve a kozvetlen koltségeket) részben vagy egészben torténd visszakovetelését
vonja maga utan.

bankszamla szdméanak megvaltoztatasarol a jarasi hivatalt haladéktalanul, de legkésébb a
tudomadsara jutasatol szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

szdmlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé
felhatalmazé nyilatkozatot legkésébb a hatosagi szerzodés alairasaval egyidejlileg, illetve
a tdmogatd eldzetes hozzdjarulasaval legkésébb az elsd kifizetés esedékessége eldtt
benyujtja. A tdmogatas folyositasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szaml4jara vonatkozo felhatalmazo nyilatkozat becsatolésa.

A felhatalmazé nyilatkozat mindaddig hatdlyos ¢és érvényes, ameddig annak
visszavondsardl a Kedvezményezett és a jarasi hivatal egylittesen, cégszerlien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

amennyiben Onkormanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi tamogatasok
kezelésére elkiilonitett szamlara (alszdmléara) a szamlavezetd pénzintézet altal zaradékolt,
beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazo6 nyilatkozatot nytjt be a Kincstar javara.
Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a tamogatas addig nem folyodsithatd, amig a
Kincstar a felhatalmaz6 levelet be nem fogadja.

a tamogatasi 0Osszeg, valamint a programbol szarmazd bevételek szerzodésszeri
felhasznalasat igazold6 dokumentumokrdl elkiilonitett és naprakész nyilvantartast vezet,
melyrél a kérelemben meghatdrozott helyszinen, az ellendrzésre feljogositott szervek
megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasdhoz sziikséges tdjékoztatast megadja;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasra jutastdl szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha
a tamogatast megalapoz6 koriilményeiben valtozas kovetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzddésben
szerepld adatban, illetdleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely
érdemben érinti a szerz6dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartds akadalyba
iitkozik, vagy a szerzddésben foglalt litemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvalosuldsat, illetéleg a Kedvezményezett jogallasat;

a késobbiekben bevezetésre keriil6 Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe — a rendszer
bevezetését kovetden — az eldirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriilé felhasznaloi
dokumentécioban meghatarozott részletezettséggel €s litemezés szerint feltolti. Vallalja
tovabba, hogy a monitoring vizsgalat soran felmeriilé tovabbi adatokat a Témogato, a
varmegyei (foévarosi) kormanyhivatal vagy a jardsi hivatal kérésére és eldirasanak
megfelelden feltolti;

a tamogatas idGtartama alatt az Mt. 214. § (munkaerd-kolcsonzés) szerinti munkavégzéssel
a tamogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

a tdmogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott iddszakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozdsara hasznélja fel, és elszdmolésra kizérdlag az
ilyen célu felhasznalasnak megfeleld szamlat, vagy szdmviteli bizonylatot, elszamolo lapot
nyyjt be. Vallalja tovabba, hogy a miikddési koltség elszdmoldsa soran a benyujtott
szamlan feltlinteti annak a hatdsagi szerzédésnek a szamat, amelynek keretében a
koltségeket el kivanja szamolni (tobb program keretében torténd elszamolds esetén
valamennyi érintett hatosagi szerzddés szamat fel kell tiintetni), lizemanyag-szamlak
esetén pedig feltiinteti azon eszkdzok egyedi azonositojat (gépjarmiivek esetén azok
rendszamat), amelyekben az tizemanyagot felhasznaljak.

biztositja annak feltételeit, hogy a Tamogatd, a varmegyei (févarosi) kormanyhivatal vagy
az altala megbizott személy, a jarasi hivatal, tovabba az Allami Szamvevészék, a Magyar
Allamkincstar, a Kormany altal kijelolt belsd ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési
szervezetel a program ideje alatt, és azt kdvetden a tdmogatas felhasznalasat a teljes
tamogatassal torténd elszamolds benytjtasara rendelkezésre allo hatarid6tdl szamitott 10
¢vig ellendrizhesse;

a foglalkoztatasi kotelezettség idOtartaméanak lejarta utan — varmegyei (fovarosi)
kormanyhivatal, illetve a jarasi hivatal megkeresésére — a tamogatasi eszkoz
hatékonysagéanak a vizsgalatdhoz informaciot szolgaltat;

a kozpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznélatanak nyilvanossagaval, atlathatobba
tételével, €s ellendrzésének bovitésével Osszefliggd egyes torvények rendelkezéseire
tekintettel a tiamogatas felhasznalasarol a tajékoztatast iizleti titok cimén nem tagadja meg;
a program keretében megvasarolt, timogatott targyi eszkdzoket és immateridlis javakat 5
¢vig a Tamogat6 hozzajarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg,

a honlapjan, illetéleg a helyben szokdsos moddon tajékoztatdst ad arrdl, hogy a
kozfoglalkoztatasi program a Tamogatd hozzajaruldsaval valdsult meg, valamint a
Tamogatd altal megkiildott tdjékoztatd feliratot elhelyezi a székhelyén és a
kozfoglalkoztatasi programban érintett telephelyeken.

a kozfoglalkoztatasi program végén feltdlti a zar6 beszamoldt a Kozfoglalkoztatasi
Tamogatasok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt legkésObb a tamogatasi
iddtartam lejartat kovetd 60 napon beliill a jarasi hivatalhoz irasban is benyujtja.
Amennyiben a zard beszamold benyujtasat kovetden ujabb elszamolast nyljt be a
kozfoglalkoztatd, akkor az Gijabb elszamolas elfogadasat kovetd 15 napon beliil ismételten
megkiildi az aktualizalt zaré beszamolot.

a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését legkés6bb a megsziintetést kovetd 10
napon beliil koteles bejelenteni az allami foglalkoztatasi szervnek. Ezzel egyidejlileg — a
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1étszam feltdltése érdekében - 0j allaskeresdk kozvetitését, vagy a 1étszamcsokkenés miatt

a hatdsagi szerzdédés modositasat kezdeményezi a jarasi hivatalnal.

a kozfoglalkoztatdsi jogviszony id6tartama alatt megvaldsuld képzésekkel kapcsolatban

a) a képzésben részt vevo, felndttképzési szerzddéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak
részére a szerzoédésben meghatarozott feltételek szerint a képzésben vald részvételt
biztositja, illetve a képzésen torténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga
napja, valamint az azt megel6z6 4 munkanap fiiggetlentil att6l, hogy a vizsga napjan

hany részvizsgat teljesit a kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti ket a

munkavégzési kotelezettségiik teljesitése alol.

b) akozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6 szerzédésben

— kifejezetten elismeri az a) alpontban foglalt kitelezettségét.

— eloirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatési szerv altal
felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a feln6ttképzési
szerzOdést megkotni, valamint eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére a
képzésen valod részvételi és vizsgakotelezettséget a felndttképzési szerzddésben
rogzitett feltételek szerint

— (atovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

— rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének
teljesitését a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségnek tekintik, €s e
kotelezettség megsértése miatt a kozfoglalkoztatdt felmondasi jog illeti meg.

c) akodzfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti
abban az esetben, ha

— az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre
vonatkoz6 felnéttképzési szerzodést nem koti meg,

— a kozfoglalkoztatott 6nhibdjabol nem tesz eleget a képzési szerz6désben rogzitett
kotelezettségeinek, ¢és ennek kovetkeztében vizsgara bocsatasa nem lehetséges,
illetve

— az eloirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

amennyiben tovabbfoglalkoztatdsi €s tovabbmiikodtetési kotelezettség terheli, ugy e
kotelezettségének a kiilon nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, a zaré beszamolo
elfogadasat kovetden, az eldirt és vallalt idétartamban és modon eleget tesz.

a hatosagi szerz0dés modositasara irdnyuld kérelmét, a kozfoglalkoztatasi bérrel €s a
miikodési koltségekkel kapcsolatos elszamolasokat, valamint a zaré beszamolot a KTK-
rendszerbe feltdlti és irdsban is benyujtja.

a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali
hatallyal megsziinteti, ha a jarasi hivatal arrol értesiti, hogy a kozfoglalkoztatott személyt
az allaskeresOk nyilvantartasabol torolte.

csak a Tamogatd jovahagyasaval valdsitja meg az Mt. VI. fejezete szerinti jogutodlast.

a kozfoglalkoztatdsi program keretében eldallitott valamennyi produktumra (aruk,
eszk6zok, termények, termékek, ¢€l6 allatok, stb.) vonatkozoéan folyamatos
készletnyilvantartast vezet mennyiségben ¢s értékben egyarant.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét
jogerds végzéssel felszdmolasi eljards ald vontdk, a felszdmolast elrendeld végzés
kézhezvételétol, valamint a csddeljaras, végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre
iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil
irasban a jarasi hivatal tudomésara hozza.
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2) A Kedvezményezett kijelenti, hogy

amennyiben az altalanos forgalmi adordl sz616 2007. évi CXXVIL torvény addalanya, a
bevétel megszerzéséhez kapcsolodod kozvetlen koltségeket kizardlag nettd6 modon (afa
nélkiil) szamolja el;

a program megvaldsitasa sordn létrehozott, illetve megszerzett targyi eszkdznek mindsiild
vagyontargyat leltarba veszi;

a program megvalositasahoz vallalt Onerd rendelkezésére all, és azt a program
megvalositasara forditja;

a Knyt. 6. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn és a torvényben eldirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

a targyévet megel6z0 ot évben kapott munkaerd-piaci célu tamogatas(ok) Osszegével
szerzOdésszerlien elszamolt, vagy hataridére el fog szamolni,

a kérelem beadésakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerz6dés alairasakor fennallnak,

nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, tamogatasbol kizart kedvezményezetti korbe.

3) A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi hivatal altal kikozvetitett
foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasra jogosult személy, allaskeresd, elismerést kérd, a
kijelolt tartdzkodasi helyen ¢él6 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairol szolo torvény szerinti rehabilitacids ellatdsban
részesiilo személy (a tovabbiakban: allaskeresd) foglalkoztatasara veheti igénybe;

a kikozvetitett allaskeresOk a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15. § (5)
bekezdése szerinti foglalkozas-egészségligyi vizsgalatra torténd beutalasat — amennyiben
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a foglalkoztatd kezdeményezi, bonyolitja;
amennyiben a kozfoglalkoztatést telepiilési onkormanyzat ajanlotta fel az allaskeresének,
ugy a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti
meg a vizsgalatot végzo szerv részére;

amennyiben a feladat 0sszkoltsége (kiaddsa) a szerzédésben foglaltakhoz képest csokken,
ezt a jarasi hivatal haladéktalanul irasban bejelenti, és lemond6 nyilatkozatot kiild. A
lemondé nyilatkozatra tekintettel a tdmogatasi Osszeg - a szerz6dés moddositasaval — a
nyilatkozatban megjeldlt 6sszeggel csokken;

a tamogatassal foglalkoztatott személy eldrelathatd tartds tavolléte és a kozfoglalkoztatasi
jogviszony megszinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesd személy potolhatd. Ebben
az esetben a fennmarado id6tartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerzddés
leadasat kovetden — folyosithato a timogatas;

az Mt. 53. §-aban szabalyozott munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas kizarolag baleset,
elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kdzvetlen és sulyos
veszEly megeldzése, elharitasa érdekében alkalmazhato;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt olyan munkaltatonal,
amely nem lehet kdzfoglalkoztatdo a Kftv.-ben meghatarozott idétartamu hatarozott ideji
munkaviszonyt vagy egyszerUsitett foglalkoztatds keretében Onalléan 1étesit
munkaviszonyt, €s err6l a munkaviszony kezdete eldtt legaldbb 2 munkanappal a
kozfoglalkoztatojanak irdsban nyilatkozik. Fizetés nélkiili szabadsag legfeljebb a
munkaszerzodésben rogzitett hatarozott ido elteltéig engedélyezhetd. Kedvezményezett a
tavollét idStartamara a tdmogatott allashelyre kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt 1étesithet
(potlas). Amennyiben a tavollét idOtartamara wjabb kozfoglalkoztatasi jogviszony
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1étesitésére nem keriil sor, a timogatas folydsitasa az érintett jogviszony vonatkozéasaban
szlinetel;

koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési
kotelezettség aldl az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjin vald részvételhez sziikséges
id6tartamra, amely id6re a kozfoglalkoztatottat allasidore jaro dijazas illeti meg,

koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni, amennyiben
a jarasi hivatal egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején
kozfoglalkoztatdsi bérre a kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tdmogatas folydsitasa
sziinetel, az érintett jogviszony vonatkozasaban tUjabb kozfoglalkoztatdsi jogviszony
(potlas) nem létesithetd,

koteles a jarasi hivatal kozfoglalkoztatast kizard okrél, illetleg kizarasrol szolo
dontésének kozlését kdvetden a kizarassal érintett kdzfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi
jogviszonyat a kizarasrol szolo dontés kézhezvételét kovetd napon, az Mt. 78. § (1)
bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni;

a részére biztositott tdAmogatas elszamolasat szamviteli nyilvantartdsaiban elkiilonitetten
kezeli. Az elkiilonitett nyilvantartasnak megfeleltethetének kell lennie Kedvezményezett
kérelmében foglalt pénziigyi tervével. A fokonyvi szdmlaszamokat ugy kell aldbontani,
hogy abbol megallapithatd legyen a programra tortént felhasznalas;

az altala felajanlott onrészt, azok elszamoldsait hasonlé modon, tételesen bemutatja, jol
elkiilonitve a megitélt tdmogatds elszdmoldsaitol. A program lezardsakor az Onrész
felhasznalasanak dokumentumait a jarasi hivatal rendelkezésére bocsatja;

az Allami Szamvevdszék és a korményzati ellendrzési szerv az atutalt tiamogatas jogszerti
és szerzodésszerl felhasznalasat ellen6rizheti;

koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt 1étesithetd
munkavallalas feltételeirdl szol6 tajékoztatot a mellekleteivel egyiitt;

a kozfoglalkoztatasi programban nem szerezhetd be olyan eszkdz, amelynek egyedi
beszerzési értéke meghaladja a 400 ezer forintot. Amennyiben a szolgéltatas, az eszkoz
vagy az anyag (kivéve lizem- és kendanyag) egyedi beszerzési értéke nem éri el a 400 ezer
forintos értékhatart, de a beszerezni kivant mennyiségbdl adoddan az egyedi beszerzés
értéke meghaladja a nett6 2 millio Ft-ot, igy a harom arajanlat kérése kotelezo.

A kozfoglalkoztatdsi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termeékek,
szolgéltatasok nem szarmazhatnak a kozfoglalkoztatd vezetd tisztségviseldje, tulajdonosa,
a képviseletére jogosult kapcsolattartd, Onkorményzat kozfoglalkoztatd esetében a
polgarmester, az alpolgarmester, a jegyz0, az aljegyz0, a képviseldtestiilet tagjai valamint
a kozgyiilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2. pontjaban
meghatarozott hozzatartozoi tulajdonaban vagy iranyitasa alatt 116 vallalkozastol, ide nem
értve a szocialis szovetkezeteket. Ellenkezd esetben ezen koltségek nem szamolhatok el a
kozfoglalkoztatdsi program keretében.

4) Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy:

a tamogatas folyodsitasaval és ellendrzésével kapcsolatos adatokat a Tamogato, a varmegyei
(févarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi hivatal nyilvantartsa,

fenti adatait a Tamogatd, a varmegyei kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal tovabbitsa az adohatosagok felé,

tamogatas tényét, céljat, 0sszegét és formajat a Tamogatd, mint kézérdekbdl nyilvanos
adatot, nyilvanossagra hozza.
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III. A jarasi (févarosi Keriileti) hivatal

koteles a tdAmogatas jogszabalyi, tovabba a hatosagi szerzodésben részletezett tdimogatasi
feltételek teljestilése, ill. kozfoglalkoztatéi kotelezettségek teljesitése esetén a
foglalkoztatott személyek vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatosagi szerzddés
szerinti tAmogatast megfizetni;
a tamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolas havanak utolso napjaig a
Kedvezményezett részére atutaltatja;
a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
— az igénylés jogszerliségét megvizsgalja, a Kedvezményezettdl a sziikséges
bizonylatokat bekéri, illetdleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés)
kezdeményez;
— amennyiben a korabbi id0szakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Osszeggel a
fizetendd tdmogatdsi 6sszeget csokkenti;
jogosult arra, hogy a hatdsagi szerzddésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerzodés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

A jarési hivatal megsziinteti a timogatas folydsitasat (amennyiben a tdimogatas folyositasa
folyamatban van) €s a mar felvett timogatast részben vagy egészben, a kitelezettségszegés
id6pontjatol (de legkorabban a tdimogatas igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrol
rendelkezd hatarozat meghozataldnak napjdig az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint ligyleti kamattal novelt 6sszegben visszakoveteli kiilondsen, ha

a) a Kedvezményezett — neki felrohaté okbol — a kitlizott hatdridéket elmulasztotta, a
szerzOdés teljesitése a Kedvezményezettnek felrohatdé okbdol a Szerzédésben
meghatdrozott hataridén beliil nem kezd6dott meg;

b) a Kedvezményezett a tdmogatott munkakorokben a kozfoglalkoztatottakat nem a
hatdsagi szerzédésben meghatdrozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

c) aKedvezményezett a szerz0désben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol eltérden
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszertien hasznalja fel a timogatast;

d) a szerzddésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohato
okbol nem vagy nem a tdmogatési célnak megfelelé mértékben, illetve mindségben
valosult meg;

e) a Kedvezményezett a tdimogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. §
(8) bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott mdédon
megsziinteti.

f) a hatosagi szerzddés I. 1. pontjdban meghatarozott tamogatasi iddszak alatt a
tdmogatottal azonos vagy hasonlé munkakoérben foglalkoztatott

— hatdrozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

— hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével 6sszefiiggd okbol felmondassal sziintette
meg;

— kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott moédon
szuintette meg.
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g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresd alkalmazéasat megel6z6
harom hénapban a vele azonos vagy hasonld6 munkakoérben foglalkoztatott

— hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

— hatarozatlan idétartamti munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Osszefiiggd okbol felmondassal sziintette
meg,

— kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon
szlintette meg.

h) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal
kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetdleg kizarasrol szold dontésének kozlését kovetden
a kizérassal érintett kdzfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintette
meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatéllyal,

1) a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

J) a kérelemben, illetve a jelen szerzddésben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem
kertilnek teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;

k) megallapitast nyer, hogy a tamogatast nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kdvetelményeknek meg nem feleld személy utan igényelte;

1) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tdmogatds teljes Osszegét a
kozfoglalkoztatottnak bérként nem fizeti meg, valamint adofizetési kotelezettségének
nem tesz eleget;

m)az eldleggel a hatosagi szerzOdésben szerepld idopontig nem szamolt el (ide értve az el
nem szamolt eléleg onként torténd visszafizetését is), €s az elszamoléds hataridejére
vonatkoz6 modositasi kérelmét a jardsi hivatal nem hagyta jova.

n) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat megel6zden
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a timogatas elszamolasara
vonatkoz6 bizonylataiban, az elébbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot
szolgéltatott (vagy a valos tényeket elhallgatta), és a valos adatszolgaltatds esetén a
tamogatas nem lett volna megallapithato, illetve nem nyujthato;

0) a Kedvezményezett hibajabol a tdmogatds — jogszabalyban meghatarozott feltételek
hidnyaban — nem lett volna megallapithato;

p) a Kedvezményezett a hatosagi szerzddésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi,
vagy nagymértékben akadalyozza;

q) ha egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés tortént, &s a tiamogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt;

r) a tdmogatasbol beszerzett nagy értékll targyi eszkozoket és immateridlis javakat a
Tamogatd hozzajarulasa nélkiil, a hatosagi szerz6dés megkotésétdl szamitott 5 éven
beliil elidegeniti vagy megterheli;

s) a kedvezményezett az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban
barmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban — kivétel kozfoglalkoztatas -
foglalkoztatta, fiiggetleniil a jogviszony megsziinésének modjatol és a munkakortol.

t) a Kedvezményezett a koOzbeszerzésre vonatkozd jogszabalyokat megsérti, a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos kotelezettségének nem tesz eleget.

A jarasi hivatal a felvett timogatast az aldbbiakban meghatéarozottak szerint aranyosan vagy
az adott idOszakra vonatkozéan részben vagy egészben koveteli vissza, a
kotelezettségszegés 1dOpontjatol (de legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatol)
a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint tigyleti kamattal novelt 6sszegben kiilondsen, ha



3)

4)

)

6)

a) a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott tiamogatast, amelyre bér illetve
szocialis hozzajarulasi adod fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatas egy
részét nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket
meghaladoan tortént a tamogatas kifizetése, utalésa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastol nagyobb mértékben igényelte meg €s azzal nem szamolt el, a kiutalt
tobblet-tdmogatast nem fizette vissza az utolsé elszamolasi hataridoig;

c) a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt €s kapott tdmogatast, amely idGtartam
alatt az Mt. 53. § (mas munkaadonal torténé munkavégzés), vagy a 214. § (munkaerd-
kolcsonzés) szerinti munkavégzés tortént;

d) egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tdmogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

e) a Kedvezményezett a kiilon nyilatkozatokban foglalt, a jelen Altalanos Szerzédési
Feltételek II. 1. y) pontjaban korilirt tovabbfoglalkoztatasi és tovabbmiikddtetési
kotelezettségének az eldirt és vallalt idétartamban és modon nem tesz eleget.

f) a Kedvezményezett az Mt. VI. fejezete jogutddlast a Tamogatd jovahagyasa nélkiil
valdsitja meg.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett

a) a felnottképzési szerzodéssel rendelkez6 kozfoglalkoztatottak részére nem biztositotta,
illetve nem a felndttképzési szerzddés szerint biztositotta a képzésben vald részvételt,
tovabba

b) a jelen dokumentum II. fejezet 1) bekezdés 24. pont c) alpontjdban foglalt
kotelezettségének nem tett eleget,

c) ajarasi hivatal megsziinteti a timogatas folyositasat, és a mar felvett timogatast részben
vagy egészben, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint ligyleti kamattal novelt
Osszegben visszakoveteli.

Amennyiben a Kedvezményezett a kozfoglalkoztatasi mintaprogramjabol, vagy a
kozfoglalkoztatasi mintaprogramra raépiilé kozfoglalkoztatdsi programjabol szarmazo
bevételeibdl nem kozfoglalkoztatdsi programjai, illetve nem a Kftv. 4/A. §-a szerint
1étrehozott szocialis szovetkezet miikodését segiti, illetve segitette eld, és a bevétel Gsszege
az elkiilonitett szamlan nem taldlhatdé meg, a jardsi hivatal a felhalmozasi és miikodési
koltségekre nyujtott tamogatast (ide nem értve a kozvetlen koltségek koziil a Munka-és
védoruhazat egyéni véddeszkoz, a foglalkozas egészségligyi vizsgalat dija, a Munkaba
jarassal kapcsolatos utazasi koltség munkaadot terheld része, a Munkasszallitas koltségeket)
részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakovetelés a kotelezettségszegés
id6pontjatol a visszakovetelésrol rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjaig az Fszt. 6.
§ (3) bekezdésében foglaltak szerint ligyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

Amennyiben a Kedvezményezett az eldleg 0sszegével a hatosagi szerzddésben foglalt
hataridéig nem szamol el (ide értve az el nem szdmolt eléleg onként torténd visszafizetését
is), az elOleg Osszegét a jardsi hivatal visszakOvetelheti. A visszakdvetelés a
kotelezettségszegés  idopontjatol a  visszakovetelésrdl — rendelkezd — hatarozat
meghozataldnak napjaig az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint ligyleti kamattal
novelt 6sszegben torténik.

Amennyiben a IV. fejezet 1)-4) pontok alapjan meghatarozott visszafizetési

kotelezettségének a Kedvezményezett a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozatban
megjelolt hataridéig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztdsanak napjatol a befizetés
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7)

8)

9)

napjaig a tamogatas osszegének alapul-vételével kiszamitott késedelmi potlékot is kdteles
megfizetni.

Amennyiben a kozfoglalkoztatd, a hatosagi szerzodés és annak mellékletei szerinti, teljes
korti - minden hatdséagi szerzddéssel rendelkezd jogcimre vonatkozd - adatszolgéltatasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, valdtlan
adattartalommal, hidnyosan vagy nem az eldirt modon teljesiti, gy a tdmogatast a jarasi
hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a kotelezettségszegés iddpontjatdél a
visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott ligyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

Amennyiben a Kedvezményezett a hatosagi szerzddes és annak mellékletei szerinti, teljes
korti és naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozd ¢és egyéb eldirt
nyilvantartasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartasokat valdtlan
adattartalommal, hidnyosan, illetve nem az eldirt mdédon vezeti, a tdmogatast a jarasi
hivatal részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakdvetelés a kotelezettségszegés
iddpontjatol a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig az Fszt. 6.
§ (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott tigyleti kamattal ndvelt 6sszegben torténik.

Allamhéztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbdl nytjtott
tamogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. torvény alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata wvaldtlan, a torvény szerinti éErintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fennall, a tamogatas iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapuld
dontés, nevezetesen a tamogatasrol sz6ld hatosagi szerzodés semmisségét a tamogato
hatarozatban megallapitja, a folydsitott tdimogatast a Kedvezményezett egy Osszegben, a
folyositas €s a visszafizetés idopontja kozotti idészakra esd, az addzas rendjérdl sz616 2017.
évi CL. torvényben meghatarozott késedelmi poétlékkal novelt Osszegben koteles
visszatériteni, feltéve, hogy a szerzddés megkotése Ota a kérelemben foglaltak még nem
valdsultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

10) A jarasi hivatal megsziinteti a tdimogatés folyositasat kiilonosen,

a) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése €s a jogszabaly (ill. hatosagi szerz0dés)
altal nem tilalmazott megsziintetése esetében,

b) ha a Kedvezményezett csddeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy egyéb — a
megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

11) A jarasi hivatal megsziintetheti a timogatas folyositasat kiilondsen, ha

a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridoben nem
teljesiti, avagy annak hidnyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a varmegyei (févarosi) korményhivatal, illetve a jarasi hivatal
ellendrzését akadalyozza,

c) az eldleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

12) Ha a jarasi hivatal a hatosagi szerzodésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a

Kedvezményezett a teljesitésre irdnyuld felhivasa eredménytelensége esetén — a
szerzOdésszegés tudomadsara jutdsatél szamitott harminc napon beliil — az illetékes
torvényszékhez fordulhat.
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1y

2)

3)

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) koteles a tamogatasok lebonyolitdsdban részt vevO és a koltségvetési tdmogatast
ellendrzd szervezetekkel egyiittmiikodni, az ellendrzést végzd szerv képviseldit
ellendrzési munkdjukban a megfeleld dokumentumok, szamlak, a megvalositast igazolo
okményok, bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités
vizsgélataban a helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellendrzés soran
felrohaté magatartasaval az ellen6rzé szerv munkajat ellehetetleniti, a Tdmogato a
tamogatdi okiratot visszavonhatja, a tdmogatasi szerz0déstol elallhat. A tdmogatoi
okirat visszavonasa, a tdmogatasi szerzodéstdl valo elallas esetén a Kedvezményezett
az addig igénybe vett koltségvetési tamogatast koteles visszafizetni.

b) a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodo az
iizleti évrdl készitett beszamolot, az tizleti jelentést, valamint az azokat alatdmaszto
leltart, értékelést, f0konyvi kivonatot, tovabba a napléfékonyvet vagy mas, a torvény
kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast olvashatdé formaban legalabb 8 évig kiteles
megorizni.

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a hatdsagi szerzddés megkotése utdn a
Tamogato, a varmegyei (fovarosi) kormanyhivatal, valamint a jarasi hivatal ellendrzéseket
végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tAmogatas
jogszertségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak valosagtartalmara, a
tdmogatds felhasznalasanak jogszeriiségére. A Kedvezményezett az ellendrzést koteles
eltlirni. Az ellenérzés a tamogatas folydsitdsanak kezddnapjatol a folyositas befejezését
kovetd 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a timogatas
befejezését kovetden 8 évig meg kell ériznie.

Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellenérzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgéalatot inditani a mulasztas koriilményeinek feltarasara.
Amennyiben a vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljaras meginditasanak koriilménye
fennadll, koteles azt meginditani, és annak eredményérdl az ellendrzést végzd szervet
tajékoztatni.

Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a jarasi hivatal az 1000 forintot el nem érd igényét
nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.

A szerzOdésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI. toérvény, a 375/2010.
(XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet eldirasai az
iranyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a szerzodéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok a Szerzddés elvalaszthatatlan részeit képezik.

1.
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