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Targy: hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tAmogatasa
HATOSAGI SZERZODES

mely Iétrejott
egyrészrdl a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakoczi utca 63
Képviseli: Dr. Indncsi Tiinde
jarasi (févarosi ker(leti) hivatalvezetd

a tovabbiakban jarasi (févarosi kertileti) hivatal mint timogatd,

masrészrél:
Kedvezményezett neve: Tiszaltic Nagykézség Onkorméanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszaluc Kossuth tér 3
Telephely:
Addszama: 15726432-2-05
Szamlavezet6 pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szamla szama: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztato, a timogatast a Kincstar folyositja a Kedvezményezett kzfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tdmogatas elkiilonitésére szolgald alszamlajardl:

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd timogatasa: 10032000-00005503-07020020

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatasa (eldleg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Siri Norbert polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6do felek kozétt hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kizfoglalkoztatas
tamogatasa) nyujtasa céljabdl, a kdzfoglalkoztatashoz nyuijthatd tamogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekeében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek
mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folydsitasanak id6tartama, timogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 34 f6 regisztralt allaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosult, tovabba menekiltként, oltalmazottként
vagy menedékesként torténd elismerést kérék a jogszabalyban meghatarozott kivétellel illetve a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl szold térvény szerinti rehabilitacids ellatashan részesilé személy (a tovabbiakban:

Foglalkoztatasi Osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail:
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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allaskeres®) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz €s a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindésszesen 33 324 866 Ft, azaz harmincharommillié-haromszazhuszonnégyezer-nyolcszazhatvanhat forint 6sszegd,
vissza nem téritendd céltdmogatashan részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas keretében: a program id6tartama: 2024.03.01. naptdl 2024.08.31. napig
a) 34 f6 allaskeres( kézfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis hozzajarulasi
adohoz 28 984 188 Ft tdmogatast nyjt az alabbiak szerint:

Tamogatas | Tamo- | ) A tamogatas
alapja gatas

(bérkoitség | mértéke szam | id6tartama | Atamogatas dsszege (Ft)
Fuighe) | o | () | (10L-0)

Munkakor

Egyéb, mashova nem sorolhato 2024.03.01. -

egyszer( szolgaltatasi €s szallitasi 133 400 100 32 2024.08.31 27 277 632
foglalkozast T

] ] . 2024.03.01. -
Munka- és termelésszervezé 146 740 91 2 2024.08.31. 1706 556

b) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajaruldsi adéhoz megitélt
tamogatason felil a kézfoglalkoztatas tdmogatas irant benyuijtott kérelemben meghatarozott felhalmozasi és
m(kddési koltségekhez a bérkéltség-tamogatas 14,98 %-at, azaz 4 340 678 Ft tamogatast nyujt.

c) Felajanlott sajat forras: 0 Ft

2. A tdmogatés forrasa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tdmogatas
folydsitasa utdlagos finanszirozas formdjaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatds alapjat képez6 munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantélt bér megadllapitasardl szol6 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet] alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban
egy(ttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terhelé adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mertéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mertékének 50 %-a;

b) a tamogatas alapjat képez0, kézfoglalkoztatottnak jard bérnél nem vehetd figyelembe a bérpdtiek, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, a szabadsagmegvaltas, a munkabérbe nem tartozd egyéb
juttatasok (pl. étkezési hozzajarulds, ruhapénz stb.). Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz id6tartamara
tdmogatas nem igenyelhetd;

c) ha jelen hatosagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmer(lé kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
maodositasarol sz6l6 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatasokrdl
sz0l6 375/2010. (XI. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

IIl. A Kedvezményezett kotelezettségei
1. AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- a jarasi (févarosi kerileti) hivatal altal kézvetitett, a munkakor betéltésére alkalmas allaskeresé személyeket
alkalmazza,
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az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejli, legalabb napi 4 ords kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hdnap id6tartamra. Az elismerést kér6k esetében a hatarozott idej jogviszony
legfeljebb a kérelmiik elbirdlasaig tarthat, a kijellt tartézkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig az engedély lejarataig,

a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét és a kézvetitd lapot az azt kidllitd jarasi (févarosi keriileti)
hivatalba az azon régzitett hatarnapig, de legkésébb a kézfoglalkoztatasra iranyulo szerz6dések adatait tartalmazd
adattablaval egyditt visszajuttatja,

biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a felvett kozfoglalkoztatottakat a tdmogatas idétartama
alatt a kérelemben foglaltaknak megfeleléen a munkanaplokban feltlintetett feladatok keretében foglalkoztatja,

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkilonitetten nyilvantartja,

a kérelemben foglalt tevékenységet/programot megvalositja.

A Kedvezményezett az engedélyezett |étszamkeretet a tamogatas kezdete (1.1. pont) napjaig feltolti és a kozvetitett
allaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzédést kot. A kozfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait
tartalmazd tablazatot a szerz6dés megkétését kovetd 10 napon bellil a jardsi (févarosi kerileti) hivatalnak
benydijtja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kerlileti) hivatal altal kdzvetitett, jelen szerz6dés 1.1. pontjaban

meghatarozott 34 0 regisztralt allaskereso, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, elismerést

kérd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgér, illetve a megvaltozott munkaképesség

személyek ellatasairdl szOlo torvény szerinti rehabilitdcios elltashan részesilé személyt a tdmogatas

folydsitdsanak id6tartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi

kotelezettség), és ezen idétartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat a munka térvénykényvérdl szolo 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatdrozott felmondassal nem
sziinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartamd munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével 6sszefliggé okbal felmondassal nem szlinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott mddon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6z6 harom honapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakdérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban alldé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével 6sszefliggd okbol felmondassal nem szlintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem szlintette meg.

A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony megszlinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdanyuld szerz6dés adatait tartalmazd adattablaban rogziti, és a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megszlinesét kéveté 10 napon belil a jarasi (févarosi kertileti) hivatalnak megkuildi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzédésben meghatarozott
Utemezésnek megfelelGen a létszamkeretet nem télti fel, és a tAmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan maodositasra kertl. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szereplé adattabla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benyujtasa esetén a tAmogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utdn nem folydsithatd.
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7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hénapban - a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
flggetlentl a jogviszony megsz(inésének maddjatdl és a munkakdortdl.

lll. Atamogatas folydsitasa

1. Az 6nkormanyzat Kedvezmeényezett vallalja, hogy a targyhot kéveté ho 8. napjdig, egyéb Kedvezmeényezett a

targyhot kéveté ho 15. napjaig a tdmogatast a Kozfoglalkoztatdsi Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogatd altal eldirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozé hatarid6ig az esedékes havi tAmogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kéveté harminc napon belil még megteheti. E
hataridé elmulasztasat kévetéen az adott honapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra kertilhet, errdl
a jarasi (févarosi kertileti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet.

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» a felhalmozasi és mikddési kéltségek elemei kozétti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a
tamogatas idGtartamanak feléig lehetséges,

» afelhalmozasi és mikdodési koltségek kozil legkésébb a tdmogatas id6tartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és védGruhdzatra, egyéni veédGeszkozOkre, a munkavégzeshez nélkilozhetetlen
munkaeszkézokre forditott koltségekkel (az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
klils6, elhdrithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithato),

a). a legfeliebb 4 honap id6tartamd programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal
egyidejlleg kell elszamolni,

b). a 4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatarid6ig nem igényelt tamogatas késdbbi felhasznaldsara nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmeril6 koltségekkel (pl.: Gzemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

» részére tamogatas nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli,

» nem folydsithato a kozfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd mas tamogatashan részesiilt,

* nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tamogatasa kézponti vagy helyi 6nkormanyzati normativ
tamogatashan részesilé munkakoérokben foglalkoztatottak munkaveégzésehez,

» amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-00005503-07020020 szamu  Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi nettd tamogatdsa vagy 10032000-00005503-07020013 szamd Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi tAmogatasa (el6leg, dologi) szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folysitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tdmogatds elkilonitésére  szolgald
alszamldjara (szamlavezet§ pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla
szama: 11734145-15349947-11240004).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a felhalmozasi és miikodési és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmeriilését
kévetden, az els elszamolassal egyiltt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

4. A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folydsitasat
(amennyiben a tamogatas folydsitasa folyamatban van) és a mar felvett tAmogatast egészben/vagy részben
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visszakoveteli az ASZF-ben részletezettek szerint a hatdségi szerzédésben, ésivagy az ASZF-ben foglaltak
megszegeése esetén a kotelezettségszegés iddpontjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatdl) a
visszakovetelésrdl rendelkez§ hatarozat meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott tgyleti kamattal ndvelt 6sszegben.

A kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben az elszamolasok ellen6rzése soran sulyos
szerzGdésszegeés velelmezhetd, Ugy a jarasi hivatal a folydsitast a tényallas tisztazasig felfliggesztheti.

IV. Az elblegre vonatkoz6 szabalyok

1.

Az eldlegre vonatkozo szabalyok

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatdsi program koltségeire 12 699 871 Ft,
azaz tizenkettémillio-hatszazkilencvenkilencezer-nyolcszazhetvenegy forint el6leget allapit meg az aldbbiak szerint:

A kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 9 661 396 Ft

Felhalmozasi és mikddeési kdltségekre mindésszesen: 3 038 475 Ft

A jarasi (févarosi kerilleti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutaldsarol timogatasi id6szak kezdetét kdvetd 15 napon bellil
intézkedik.

(=)
~—

Bérkoltségelbleg

Az eldleg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkéltség-tamogatas 2 honapra
vetitett atlaga.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkoltségeldleg 100%-at egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezmenyezett, a jarasi (févarosi kerileti) hivatal a bérkéltségel6leg 100%-at egy
6sszegben, a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szamu Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tamogatasa
(el6leg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastdl fliggetlendil, soron kiviil atutalja az el6leg
Osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyuijtott tdmogatas elkilénitésére szolgald alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eléleggel a tAmogatasi id6szak végéig az litemezésnek
megfeleléen elszamol.

Felhalmozasi- és mUikodésikéltség- el6leg

A jarasi (févarosi ker(leti) hivatal a felhalmozasi és mlikddési koltségekhez eldleget folydsithat.

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt el6legbdl
finanszirozni kivant felhalmozasi/mikédési/szervezési koltség” elnevezésl adattablaban meghatarozott igény
alapjan allapitia meg az eléleg 6sszegét. Az eldleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
foszabalyként maximum a felhalmozasi és miikodési koltseégekre fordithatd tamogatas dsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kézfoglalkoztatasért felel6s miniszter a tervezeési segedletekben, decentralizalasrdl sz6lé dontésekben
a 70 %-nél alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologikéltség-elleg mértékét, illetve egyedi tgyben
hozott dontése alapjan — ha a kézfoglalkoztatd a tervezetében €s a kérelmében valdszindsiti, hogy a tamogatas
részbeni megel6legezése szamara aranytalan terhet jelentene, igy kilondsen, ha a tdmogatds részbeni
megeldlegezése a kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetng, és a kézfoglalkoztatasi program hianyaban
az érintett telepilést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az eléleg mértéke legfeljebb a tAmogatas 100 %-a is
lehet.

Az elblegek kozil a munka- és véddéruhazattal, egyéni védéeszkdzokkel, a munkavégzéshez nélkilozhetetlen
eszkozokkel
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0 a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolso elszamolassal egyidejlileg el kell
szamolni,

0 a 4 hdénapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
idotartam a kOzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkils, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

Afent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott el6leggel

0 a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolso elszamolassal egyidejtileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapnél hosszabb idétartamu programok esetében legkés6bb a targyévben leadandd utolsd

elszamolassal egyidejtileg el kell szamolni.

El6leg folydsitasa esetén az el6leg elszamolasara megallapitott hataridét kdvetéen igényelt tamogatasok folydsitasanak
feltétele az eléleg hataridére térténd elszamolasa.

A hatarid6ig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakdvetelésre kerdil.

Az elszamolas hatarideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben el6relathatoan a kozfoglalkoztatd nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor lehetGsége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkésébb még a targyévben énként visszafizesse az el nem szdmolt eléleg 6sszegét, ebben
az esetben a tdmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tdmogatas Altalanos
Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az dltalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés
megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztik a kapcsolattartas elsésorban azaz elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalanos
szabalyairol szold 2015. évi CCXXII. torvényben (Elsztv) meghatarozott elektronikus dton (irashan) vagy irasbelinek
mindslG elektronikus uton torténik.

A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdesekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet €s a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. térvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltér6en nem rendelkezik, a Polgari Térvénykdnyvrdl szol6 2013. évi V. torvény altalanos szabalyai, el6irasai iranyadok .

A jelen szerzddés teljesitésével 6sszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az irdnyaddk.
Jelen szerz6déshdl eredd vitds kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartasrdl szolo 2017. évi I. torvény alapjan

illetékességgel rendelkez6 torvenyszek jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi keriileti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tdmogatas megsziintetéseérdl, visszakdvetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszk6zok vehetok igenybe.

Szerz4d6 Felek a(z) 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl &lld jelen hatésagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerlien
alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az alairasanak napjaval Iép hatélyba.
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Tajékoztato az elszamolasok benyujtasanak modjarol és formajarol

Csatolando dokumentumok kore:

Bérkoltség elszamolasa

a)

b)

d)

Elszamolo6 lap a kozfoglalkoztatd nyilatkozataval “Bilintetdjogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az elszamold lapon szerepld valamennyi adat a valosagnak megfelel, és
az azt alatdmaszto eredeti dokumentéciok a helyszinen (a kozfoglalkoztatd székhelye vagy
telephelye megnevezése és pontos cime) rendelkezésre allnak™.

Atutalassal torténd kifizetésnél az aktudlis bankkivonat masolata cégszer(i alairassal és
datummal elldtva. Ha a kozfoglalkoztatd csoportos atutaldsi megbizassal teljesiti a
munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ,,A csoportos atutalds az elszdmol6 lapon
feltlintetett munkabért is tartalmazza” szoveget ra kell vezetni €s cégszerli aldirassal és
datummal kell ellatni.

Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazold, a
kozfoglalkoztatottak nevét és alairdsat tartalmazd egyéni/csoportos atvételi elismervény
vagy bérlista hitelesitett masolata, cégszerti alairassal és datummal.

Bankkivonat az esedékes szocialis hozzajaruldsi ado befizetésérdl. ,,A csoportos atutalas
az elszamolo lapon feltlintetett szocidlis hozzajarulasi adot is tartalmazza” szoveget ra kell
vezetni €s cégszerll alairdssal és datummal kell ellatni.

Kozvetlen koltségek

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

Targyi eszk6z0k beszerzése esetén a szamla vagy adasvételi szerzodés.
A munkaruha, védoeszkoz, szerszam beszerzésérol a szamla és a kiadasarol késziilt
nyilatkozat.
Foglalkozés - egészségiigyi vizsgalat téritési dijardl szamla.
Utikoltség térités esetén az elszamolo lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént.
Munkaésszallitas esetén az elszamold lap €s nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen
megtortént. Tovabba:

a. Kiils6 vallalkozds megbizasa esetén a vallalkozoval kotott megallapodas

hitelesitett masolata, az elsd elszdmolas benytjtasakor.
b. Kozfoglalkoztatd sajat gépjarmiivével torténd szallitdsnal naponként vezetett
utvonal nyilvantartasrol késziilt dsszesités havonként csatolva az elszamolashoz.

A felhalmozasi célu targyi eszkoz elszamoldsakor a szdmlan vagy adasvételi szerzodésen
feliil izembe helyezési jegyzOkonyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett masolata.
A mezOgazdasagi kozfoglalkoztatd altal kiallitott felvasarlasi jegy is benyujthatdo a
kovetkezok figyelembe vételével. A mezégazdasagi termeld az Afa tv. biztositotta
kiilonleges jogallasaban a mezdgazdasagi tevékenysége tekintetében — a termékimport
kivételével — afa fizetésére nem kotelezett, de addlevonas jogot sem gyakorolhat. Az afa
vonatkozasdban e teveékenysége tekintetében nem terheli szamlazési, ado-nyilvantartasi,
ado megallapitasi, add elszamolédsi ¢és adobevallasi kotelezettség. Viszont ezen
termékeértékesitések €és szolgaltatasnytjtasok utdn kompenzacios felarra jogosult, amelyet
az atvevd adoalany koteles részére a felvasarlasi aron feliil megfizetni. A termeld a
kompenzacids felar érvényesitése érdekében koteles alairdsaval hitelesitett irdsos
nyilatkozatot adni az atvevonek, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és addigazgatasi
azonositd szamat. Az atvevOnek a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely
szamviteli bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza tobbek kozott az emlitett azonositd
adatokat €és adott esetben az dstermeldi igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is
eleget lehet tenni a kompenzacios felar érvényesitéséhez sziikséges nyilatkozattételi



kotelezettségnek. Ezt a felvasarlasi jegyet legalabb két példanyban kell kiallitani, melybdl
a masodpéldany lesz a termel6¢.

Anyagkoltségek
A termék-eldallitas, vagy a szolgaltatasnyujtas soran felhasznalt anyag szdmlai

Szervezési koltségek (kizarolag polgarmesteri hivatallal nem rendelkezé telepiilési
onkormanyzat kozfoglalkoztato)

A megndvekedett adminisztracié kapcsan felmertiilt postai és banki koltségekrol, valamint az
irodaszerek vasarlasarol sz616 szamla.

Munkasszallitas esetén a tdmogatds mértéke az érintett munkavallalok lakohelyétol
(tartozkodasi helyétdl) a munkahelyéig tartd utvonalra vonatkozd autdbuszbérlet aranak a
munkaadot terjedd részéig (a 39/1998. (III. 4.) Korm. rendelet alapjan legalabb 86%),
legfeljebb havonta a 39/2010. (I1.26.) Korm. rendeletben meghatarozott mértékig terjedhet. A
tdmogatas felsé korlatjdnak targyévre vonatkozo mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter 2011-t61 kezd6déen minden év januar 25-ig teszi kozz¢E.

A kozfoglalkoztato a kdzvetlen-, anyag-, szervezési koltségekhez megitélt timogatast a kiadas
felmertilését kovetden, az elsd elszdmolédssal egylitt, teljes Osszegben is elszdmolhatja a
benyujtott bizonylatok alapjan. A bizonylat keltének a tamogatési idoszakra kell esnie, €s nem
lehet kordbbi a hatdsagi szerz6dés megkotésének datuménal. A kozfoglalkoztatonak a sajat
nevére szOlo szamlakat vagy bizonylatokat kell benyujtania. A tamogatasi iddtartam
befejezését kovetden keletkezett szamlak nem elszdmolhatoak.

Csatolni sziikséges tovabba a szamla pénziigyi teljesitésérél szolo igazolas
kozfoglalkoztato altal hitelesitett masolati példanyat.

Kizarolag a kozfoglalkoztatd nevére kiallitott szamlakat lehet elszadmolni.

Minden nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztaté altal hitelesitve kériink
mellékelni!

Amennyiben a kozfoglalkoztatd a beszerzett targyi eszkozzel kozfeladatot 1at el, tevékenysége
az Afa tv. hatalya ala tartoz6 bevételt nem keletkeztet, levonasi jogat sem kivanja gyakorolni,
akkor errdl a tényrdl nyilatkoznia kell.

Elektronikus kapcsolattartas

Az elektronikus kapcsolattartasra kotelezett iuigyfeleknek a papir alapon Kkiallitott
szamlak ¢s egyéb, az elszdmolas alapjaul szolgéld eredeti dokumentumok kozfoglalkoztatd
altal zaradékolt masolatait kell benyujtaniuk irasbelinek mindsiilé elektronikus uton, E-
papir szolgaltatas keretében.

Elektronikus szamla esetén a szallito altal a szamla létrehozasakor zaradékolt, vagy az
iigyfél altal zaradékolt és e-alairassal hitelesitett szamlat kell benyijtani. Amennyiben a
szallitd nem zaradékol, és az {ligyfél nem rendelkezik e-aldirassal, akkor az tligyfélnek
nyilatkozatot kell készitenie a zaradékrol, amelyet aldirds utan be kell szkennelnie, és az e-
szamldhoz kell csatolnia. Az elektronikus szamla Kkizarélag elektronikus formaban
Orizhetd meg, nyujthatéo be, ¢és adoigazgatisi azonositasra kizarolag ebben a formdban
alkalmas.



A HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

. A tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgalo jogszabalyok kiilonosen:

Torvények:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol (Flt.)

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrol

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nyujtott tdimogatasok atlathatésagarol (Knyt.)

2010. évi LXXV. torvény az egyszerusitett foglalkoztatasrol (Efo. tv.)

2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo,

valamint egyéb torvények modositasarol (Kftv.)

e 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol (Civiltv.)

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

e 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dénkorményzatairol (Motv.)

e 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol (Mmtv.)

e 2011.évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol (Aht.)

2011. évi CCVL torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhézak,

vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérdl (Mt.)

2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

2013. évi LXXVILI. torvény a feln6ttképzésrol

2015. évi CXLIIL torvény a kozbeszerzésekrol (Kbt.)

2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus tligyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok altalanos

szabalyairdl (Eiisztv.)

2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

2017. évi L. torvény a kozigazgatasi perrendtartasrol

2017. évi CL. térvény az ad6zés rendjérol

2018. évi LII torvény a szocialis hozzéjarulasi adorol (Szocho tv.)

2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrol €s tamogatasokrol,
valamint a foglalkoztatés feliigyeletérdl (Fszt.)

Kormanyrendeletek:

e 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol

o 284/1997. (XII.23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egeészségligyi szolgaltatasok dijarol

e 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol [a
tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet]

e 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasarol [a tovabbiakban: 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet]

e 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol sz6lo torvény végrehajtasarol

e 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol



445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi
foglalkoztatasdnak nem Osszevont kérelmezési eljaras alapjan torténd engedélyezésérdl, az
engedélyezési kotelezettség aloli mentességrdl, a fovarosi és megyei kormanyhivatal
munkaiigyi kozpontjdnak Osszevont kérelmezési eljarasban vald szakhatdsagi
kozremikodésérdl, valamint a Magyarorszagon engedélymentesen foglalkoztathato
harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsdnak bejelentésérdl, és a
munkabér megtéritésérol

290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatosagok kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak
ellatasarol

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérdl

67/2015. (111. 30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalok altalanostodl eltérd illetékességi teriiletérol,

424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kozbeszerzés részletes szabalyairol
568/2022.(X11.23.) Korm. rendelet a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol,
valamint a jarasi (févarosi kertileti) hivatalokrol

100/2021. (I1.27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrol és
tamogatasokrol

Egyeb rendeletek:

1)

27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

18/2012. (IV.5.) BM rendelet a kozfoglalkoztatashoz sziikséges beszerzések sajatos
szabalyairol

A Kedvezményezett kotelezettségei
A Kedvezményezett vallalja, hogy

1. a Tamogat6 altal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval 0sszefiiggésben a
tamogatott koltségnemekre mas kdzponti koltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt
nem vesz igénybe.

2. jelen szerzOdés alapjan a foglalkoztatottjainak szdmat a foglalkoztatds megkezdését
megeldz6 havi atlagos statisztikai allomanyi 1étszamhoz képest boviti (a megel6z6 havi
statisztikai dllomanyi 1étszamba a kozfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani)

3. a kikozvetitett allaskeresOket hasznos, €s eredményt hozo munkaval foglalkoztatja,
amelynek feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld
munkaszervezést biztosit.

4. a foglalkoztatasi kotelezettség idOtartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozo,
naprakész személyi nyilvantartasokat vezet, amelyekb6l a munkaeré-forgalom (be- és
kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon kovethetd a napi
munkavégzés — munkaidé kezdete, vége, a ledolgozott draszam, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye, valamint a munkabol vald tavollét jogcime, stb. A
kozfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentalasdhoz a hatdsagi szerzddés



10.

11.

12.

13.

14.

mellékleteként szolgald, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal biztositott jelenléti ivek
alkalmazandok, amelyeket a hozzédjuk tartozd tdjékoztatoban foglaltak szerint kell
vezetni.

a ténylegesen elvégzett feladatokrol a hatosagi szerzédés melléklete szerint
munkanaplot vezet,

készletnyilvantartdst vezet, melybdl kideriill a program megval6sitasat igazold,
eldallitott termékek mennyisége, az ahhoz felhasznalt anyag és raforditott munka
mennyisége.

a varmegyei (févarosi) korméanyhivatal, a Beliigyminisztérium, tovabba az Allami
Szamvevoszék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany altal kijelolt belsd ellenérzési
szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei ellendrzésekor, valamint a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal atfogo6, kiilondsen hatékonysagi, eredményességi és célszeriiségi
szempontokra kiterjedd vizsgalatakor (a tovabbiakban egységesen: ellendrzés) az ahhoz
sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja.
kozfoglalkoztatasra folyositott tiamogatast elkiilonitett szamlan (alszamlan)?, illetve — a
szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvényben, valamint a sajat pénzkezelési
szabalyzatdban meghatirozottak szerint — kizardlag a készpénzforgalom
lebonyolitdsdhoz sziikséges mértékben elkiilonitett hazi pénztarban kezeli, abbol
kizarolag a kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza. Vallalja tovabba, hogy a
kozfoglalkoztatas soran keletkezett bevételeirdl és annak felhasznalasarol elkiilonitett
nyilvantartést (analitika) vezet folyamatosan, évenkénti bontdsban és gongyolitve.
bankszamlaszamanak megvaltoztatasarél a jarasi (févarosi keriileti) hivatalt
haladéktalanul, de legkés6bb a tudomésara jutdsatdol szamitott 8 napon beliil
tajékoztatja.

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zéaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo
felhatalmazoé levelet legkésébb a hatdsagi szerz6dés alairasaval egyidejiileg, illetve a
tamogatd eldzetes hozzajaruldsaval legkésébb az elsd kifizetés esedékessége elott
benyujtja. Az eléleg folyositasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szamlajara vonatkoz6 felhatalmaz6 levél becsatolésa.

A felhatalmazo levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol
a Kedvezményezett és a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal egylittesen, cégszeriien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

a tamogatasi Osszeg szerzOdésszerli felhasznaldsat igazold dokumentumokrol
elkiilonitett €s naprakész nyilvantartast vezet, melyrdl a kérelemben meghatarozott
helyszinen, az ellenérzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés
lefolytatasdhoz sziikséges tajékoztatast megadja.

a foglalkoztatasi kotelezettség iddtartamanak lejarta utdn — a varmegyei (févarosi)
korményhivatal, valamint a jarasi (fOvarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a
tdmogatasi eszkdz hatékonysaganak a vizsgalatdhoz informaciot szolgaltat.
amennyiben Onkormanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatdsi tdmogatasok
kezelésére elkiilonitett szamlara (alszamldra) a szdmlavezetd pénzintézet altal
zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazd nyilatkozatot nytjt be a
Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tamogatds addig nem folydsithatd, amig a
Kincstar a felhatalmazo levelet be nem fogadja.

haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastdl szamitott nyolc napon beliil bejelenti,
ha a tamogatast megalapoz6 koriilményeiben valtozas kdvetkezik be.

1

E kotelezettség nem vonatkozik a Magyar Allamkincstarnal szamlat vezetd Kedvezményezettekre.



Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzédésben
szereplO adatban, illetéleg egyéb koriilményben bekdvetkezett valtozas esetén, amely
érdemben érinti a szerzddés teljesitését (pl. ha a teljesités meghiusul, tartdés akadalyba
itkozik, vagy a szerz6désben foglalt litemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvalosulasat, illetéleg a Kedvezményezett jogallasat.

15.a tamogatds idOtartama alatt az Mt. 214. § (munkaerd-kolcsonzés) szerinti
munkavégzéssel a tdmogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja.

16.a tdmogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatdrozott iddszakban, de
legkorabban a hatésagi szerzodés megkotését kovetden, az ott megfogalmazott
feladatok és koltségek finanszirozasara haszndlja fel, és elszamolasra kizardlag az ilyen
célu felhasznalasnak megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamol6 lapot
nyujt be. Vallalja tovabba, hogy a dologi kdltség elszamolasa soran a benytjtott szamlan
feltiinteti annak a hatosagi szerzodésnek a szamat, amelynek keretében a koltségeket el
kivanja szdmolni (tobb program keretében torténd elszamolas esetén valamennyi
érintett hatdsagi szerzodés szamat fel kell tiintetni), lizemanyag-szamlak esetén pedig
feltlinteti azon eszk6zok egyedi azonositdjat (gépjarmivek esetén azok rendszamat),
amelyekben az lizemanyagot felhasznaljak.

17.a kozpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval,
atlathatobba tételével, és ellendrzésének bdvitésével Osszefiiggd egyes torvények
rendelkezéseire tekintettel a timogatas felhasznaldsarol a tajékoztatast iizleti titok cimén
nem tagadja meg.

18. a program keretében megvasarolt, timogatott targyi eszkozoket és immaterialis javakat
a hatosagi szerzédés megkotésének napjatol 5 évig, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
hozzajarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.

19. a késObbiekben bevezetésre keriild Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe — a
rendszer bevezetését kovetden — az eldirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriild
felhasznal6i dokumenticioban meghatarozott részletezettséggel és iitemezés szerint
feltolti. Vallalja tovabbd, hogy a monitoring vizsgalat soran felmeriil6 tovabbi adatokat
a Belligyminisztérium, a varmegyei (févarosi) korméanyhivatal vagy a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal kérésére és eldirasanak megfelelden feltolti.

20. a kozfoglalkoztatasi program végén elektronikus uton feltdlti a zard beszamolot a
Kozfoglalkoztatdsi Tamogatdsok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt
legkésébb a tamogatasi idStartam lejartat kovetd 60 napon beliil a jarasi (févarosi
keriileti) hivatalhoz irasban is benytjtja. Amennyiben a zard beszamold benyujtasat
kovetden ujabb elszdmolast nyujt be a kozfoglalkoztato, akkor az ujabb elszamolas
elfogadasat kovetd 15 napon beliil ismételten megkiildi az aktualizalt zaré beszamolot.

21. a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziintetését haladéktalanul, de legkésdbb a
megsziintetést kovetd 10 napon belill koteles bejelenteni az allami foglalkoztatasi
szervnek. Ezzel egyidejliileg — a létszam feltdltése érdekében — 1j allaskeresdk
kozvetitését, vagy a létszamcsokkenés miatt a hatdsagi szerzOdés modositasat
kezdeményezi a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnal.

22.a kozfoglalkoztatasi jogviszony idOtartama alatt megvalosuld képzésekkel
kapcsolatban?

a) a képzésben részt vevO, felnOttképzési  szerzddéssel  rendelkezd
kozfoglalkoztatottak részére a szerzOdésben meghatarozott feltételek szerint a

2 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott személyek a GINOP-
6.1.1-15-2015-00001 azonositéoszamu, ,,Alacsony képzettségiick és kozfoglalkoztatottak képzése” cimii projekt keretében
képzésen vesznek részt, valamint az EFOP Plusz ,,K6zfoglalkoztatottak munkaerdpiaci integracidja” cimii projekt keretében
képzésen vesznek részt.



képzésben vald részvételt biztositja, illetve a képzésen torténd részvétel, valamint a

vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint az azt megel6z6 4 munkanap

fliggetleniil att6l, hogy a vizsga napjan hany részvizsgat teljesit a

kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti Oket a munkavégzési

kotelezettségiik teljesitése alol.
b) akozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerz6désben

— kifejezetten elismeri az a) alpontban foglalt kotelezettségét.

— eldirja a kdzfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatasi szerv
altal felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a
feln6ttképzési szerzOdést megkdtni, valamint eldirja a kozfoglalkoztatott
személy részére a képzésen valdo részvételi és vizsgakotelezettséget a
feln6ttképzési szerzOdésben rogzitett feltételek szerint
(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

— roOgzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének
teljesitését a munkaviszonybol szarmazoé 1ényeges kotelezettségnek tekintik, €s
e kotelezettség megsértése miatt a kozfoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg.

c) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint
megszilinteti abban az esetben, ha

— az allami foglalkoztatési szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre
vonatkoz6 felndttképzési szerzodést nem koti meg,

— a kozfoglalkoztatott O6nhibdjabol nem tesz eleget a képzési szerzOdésben
rogzitett kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsatdsa nem
lehetséges, illetve

— az eldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

23. a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali
hatallyal megsziinteti, ha a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal arrél értesiti, hogy a
kozfoglalkoztatott személyt az allaskeres6k nyilvantartasabol torélte. Eddig az
idépontig jogszeriinek mindsiil a kdzfoglalkoztatott foglalkoztatasa.

24. csak a Tamogato jovahagydséaval valositja meg az Mt. VI. fejezete szerinti jogutodlést;

25. a hatosagi szerz6dés modositasara iranyuld kérelmét, valamint a kozfoglalkoztatasi
bérrel és a dologi koltségekkel kapcsolatos elszamolasokat a KTK-rendszerbe
elektronikus uton feltolti €s irdsban is benyu;jtja.

26. a kozfoglalkoztatasi program keretében eldallitott valamennyi produktumra (aruk,
eszkozok, termények, termekek, ¢€l6 allatok, stb.) vonatkozoan folyamatos
készletnyilvantartast vezet mennyiségben és értékben egyarant.

27. amennyiben szervezetét adossagrendezési eljaras ald vonjak, vagy jogerds végzéssel
felszamolasi eljards ald vonjak, a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétdl,
valamint a csddeljards, végelszdmolas vagy egyéb a megsziintetésre iranyulo, a
jogszabalyban meghatarozott eljaras megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil irasban
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal tudomasara hozza.

2) A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) atamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal
kikozvetitett allaskeresd, elismerést kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgar, illetve megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol
sz0l6 torvény szerinti rehabilitdcios ellatdsban részesiilé személy (a tovabbiakban:
allaskeresé) foglalkoztatasara veheti igénybe. A Kedvezményezettnek az els6
munkaerdigényt a dontésrdl szolo értesités kézhezvételét kovetd harom napon beliil kell
benyujtania, amennyiben ezt a foglalkoztatds kezdete megkoveteli. A tovabbi



b)

d)

9)

h)

)

K)

munkaerdigényeket a kérelemben megjeldlt iitemezés szerint folyamatosan kell
bejelenteni, de legalabb 15 nappal a tervezett foglalkoztatast megeldzden.

a kikozvetitett allaskeres6k a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet szerinti
foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra torténd beutalasat — amennyiben jogszabaly
eltéréen nem rendelkezik — a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja.

amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési Onkormanyzat ajanlotta fel az
allaskeresonek, tigy a foglalkozas egészségligyi vizsgalatra a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal kiildi el a kozfoglalkoztatottat, téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti
meg a vizsgalatot végzo szerv részére.

amennyiben a feladat Osszkoltsége (kiadasa) a szerzddésben foglaltakhoz képest
csokken, ezt a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak haladéktalanul irdsban bejelenti, és
lemondo nyilatkozatot kiild. A lemondo nyilatkozatra tekintettel a tamogatési 6sszeg — a
szerz6dés modositasaval — a nyilatkozatban megjeldlt 6sszeggel csokken, a timogatassal
foglalkoztatott személy eldrelathato tartos tavolléte és a munkaviszony megsziinésének
nem szankcionalt eseteiben a kiesé személy potolhatd. Ebben az esetben a fennmaradé
id6tartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerz6dés leadasat kovetden —
folyosithato a tamogatas.

az Mt. 53. §-aban szabalyozott munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds kizardlag
baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kdzvetlen
¢s sulyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében alkalmazhat6.

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony idStartama alatt kozfoglalkoztatonak
nem mindsillé munkaltatonal a Kftv.-ben meghatarozott id6tartamu hatarozott ideji
munkaviszonyt vagy egyszerisitett foglalkoztatds keretében oOnalldoan 1étesit
munkaviszonyt, és err6l a munkaviszony kezdete eldtt legalabb 2 munkanappal a
kozfoglalkoztatojanak irasban nyilatkozik. Kedvezményezett a tavollét id6tartamara a
tamogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt 1étesithet (potlas). Amennyiben a
tavollét idétartamara ujabb kozfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tdmogatas
folyositasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziineteltetésre kertil.

koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjin vald részvételhez sziikséges
id6tartamra, amely 1ddre a kozfoglalkoztatottat allasidore jaro dijazas illeti meg.

koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség alél mentesiteni,
amennyiben a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatasi
jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején kozfoglalkoztatasi bérre a
kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tamogatas folyositasa sziinetel, az érintett jogviszony
vonatkozasaban ujabb kozfoglalkoztatsi jogviszony (potlas) nem létesithetd.

koteles a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetleg
kizaréasrol szolo dontésének kozlését kovetden a kizarassal érintett kdzfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a kizarasrol szolo dontés kézhezvételét kovetd napon,
az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni.

koteles a kozfoglalkoztatott kérésére a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt kozos
megegyezéssel megsziintetni, ha a kozfoglalkoztatott az elsddleges munkaerdpiacon
munkaviszonyt létesit.

koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitheto
munkavallalas feltételeirdl sz016 tajékoztatdt a mellékleteivel egyiitt.

a kozfoglalkoztatasi programban nem szerezhetd be olyan eszkdz, amelynek egyedi
beszerzési érteke meghaladja a 400 ezer forintot. Amennyiben a szolgaltatas, az eszkoz



3)

vagy az anyag (kivéve lizem- ¢s kendanyag) egyedi beszerzési értéke nem ¢éri el a 400
ezer forintos értékhatart, de a beszerezni kivant mennyiségb6l adodoan az egyedi
beszerzés értéke meghaladja a nettd 2 millié Ft-ot, gy a harom arajanlat kérése kotelezo.

m) a kozfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek,
szolgaltatdisok nem szadrmazhatnak a kozfoglalkoztatd vezetd tisztségviseldje,
tulajdonosa, a képviseletére jogosult kapcsolattartd, dnkormanyzat kozfoglalkoztatd
esetében a polgarmester, az alpolgarmester, a jegyz0, az aljegyzd, a képviselotestiilet
tagjai valamint a kdzgytilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2.
pontjaban meghatarozott hozzatartoz6i tulajdondban vagy iranyitdsa alatt allo
vallalkozastol, ide nem értve a szocialis szovetkezeteket. Ellenkez6 esetben ezen
koltségek nem szamolhatok el a kozfoglalkoztatasi program keretében.

A Kedvezményezett Kijelenti, hogy

a) aKnyt. 6. §-a alapjan dsszeférhetetlenség nem all fenn és a torvényben eléirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

b) akérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerz6dés alairasakor fennallnak;

¢) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, tamogatasbol kizart kedvezményezetti korbe.

d) amennyiben az altalanos forgalmi adordl szol6 2007. évi CXXVIL térvény adoalanya,
a bevétel megszerzéséhez kapcsolodo kozvetlen koltségeket kizardlag netté modon
(AFA nélkiil) szamolja el.

I11. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal

a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatosagi szerzédésben részletezett
tamogatasi feltételek teljesiilése, ill. munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a
foglalkoztatott személyek vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatosagi szerzodés
szerinti tamogatast megfizetni;

b) a tamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolas havanak utols6 napjaig

a Kedvezményezett részére atutaltatja;
¢) a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
— az igénylés jogszerliségét megvizsgdlja, a sziikséges bizonylatokat bekéri,
illetéleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellenérzés) kezdeményez;
— amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az dsszeggel
a fizetendd tdmogatasi 6sszeget csokkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatdsagi szerzodésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi

kotelezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatas folyositasat (amennyiben a
tamogatas folyositasa folyamatban van) és a mar felvett tdmogatist egészben, a
kotelezettségszegés idOpontjatol (de legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatol)
a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6.§ (3)
bekezdésében foglaltak szerint szdmitott ligyleti kamattal ndvelt 6sszegben visszakdveteli
kiilonosen, ha



a) a Kedvezményezett — neki felrohatd okbol — a kitlizott hataridoket elmulasztotta, a
szerz0dés teljesitése a Kedvezményezettnek felrohatdé okbol a Szerzddésben
meghatarozott hataridon beliil nem kezd6dott meg;

b) a Kedvezményezett a tamogatott munkakorokben a kozfoglalkoztatottakat nem a
hatosagi szerz6désben meghatarozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

c) aKedvezményezett a szerz6désben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol eltéréen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszerlien hasznalja fel a tamogatast;

d) a szerzddésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohato
okbol nem vagy nem a tamogatasi c€lnak megfeleld6 mértékben, illetve mindségben
valosult meg;

e) a Kedvezményezett a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. §
(8) bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
modon megsziinteti;

f) a hatdsagi szerzédés 1. 1. pontjdban meghatarozott tamogatasi id6szak alatt a
tamogatottal azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

— hatérozott idejli munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66.
§ (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

— hatarozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) bekezdés alapjan miikdodésével osszefiiggd okbol felmondéssal
szuntette meg;

— kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott médon
szuntette meg.

g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat megel6z6
harom honapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

— hatérozott idejli munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66.
§ (8) bekezdés a), c) pontjadban meghatarozott felmondassal sziintette meg;

— hatarozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) bekezdés alapjan miitkdodésével osszefliggd okbol felmondéssal
szuintette meg;

— kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott mdédon
szuntette meg.

h) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak
kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetdleg kizarasrol szoldé dontésének, vagy az
allaskeresoi nyilvantartasbol valo torlésrdl szolo kozlését kovetden a kizarassal/torléssel
érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat nem sziintette meg az Mt. 78.
§ (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;

i) a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

J) a kérelemben, illetve a jelen szerzédésben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem
kertilnek teljesitésre a Kedvezményezett részérol;

k) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a timogatast nem a munkaerdigényre
kozvetitett, vagy a jogszabalyi kovetelményeknek meg nem felel6 személy utan
igényelte;

) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatas teljes Osszegét a
kozfoglalkoztatottnak bérként nem fizeti meg, valamint adofizetési kotelezettségének
nem tesz eleget;

m)az eléleggel a hatdsagi szerzédésben szereplé idépontig a Kedvezményezett nem
szamolt el (ide értve az el nem szamolt el6leg onként torténd visszafizetését is), és az



elszamolés hatéridejére vonatkozd moddositasi kérelmét a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal nem hagyta jova.

n) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat megel6zéen
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas elszamolasara
vonatkozd bizonylataiban, az elébbi pontokban nem emlitett egyéb valotlan adatot
szolgaltatott (vagy a valos tényeket elhallgatta), és a valos adatszolgaltatas esetén a
tamogatas nem lett volna megallapithato, illetve nem nyujthato;

0) a Kedvezményezett hibajabol eredden a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott
feltételek hianyaban — nem lett volna megallapithato;

p) a Kedvezményezett a hatosagi szerz6désben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi,
vagy nagymértékben akadalyozza;

g) amennyiben egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes
egészében jogalap nélkiili volt;

) a tamogatasbol beszerzett targyi eszkozoket és immaterialis javakat a Tamogatd
hozzajarulasa nélkiil, a hatdsagi szerzodés megkotésének napjatdl szamitott 5 éven beliil
elidegeniti vagy megterheli

s) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az érintett személyeket az alkalmazasukat
megel6z6 3 honapban barmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban — kivétel
kozfoglalkoztatds — foglalkoztatta, fiiggetlentiil a jogviszony megsziinésének modjatol
¢és a munkakortol;

t) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkozo jogszabalyokat megsérti, a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos kotelezettségének nem tesz eleget.

Abban az esetben, ha a timogatas kifizetése azért jogalap nélkiili, mert helyteleniil (pl. nem a
jogszabdlyban eldirt mértékben) keriilt megallapitasra vagy kiutaldsra, és e tényt a jarasi
(fovarosi kertileti) hivatal késébb észleli, a kozfoglalkoztatd minden esetben a felréhatdsag,
illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil koteles az igy felvett Osszeget visszafizetni. E
rendelkezést az teszi indokoltta, hogy a kialakult bir6sagi gyakorlat szerint csak akkor van méd
a tamogatas visszakovetelésére, ha a jogalap nélkiili felvétel a munkaltato kotelezettségszegése
miatt valosul meg. Az ,,egyéb ok” fogalmaba a torvényszék allaspontja szerint nem tartozik
bele az az eset, amikor a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal érdekkorében felmeriilt okbol a
jogszabalynak nem megfeleld tamogatds megallapitasara, kifizetésére keriil sor, igy
visszakOveteld hatdrozat jogszerlien nem hozhat6.

2.

A jarasi (fovarosi kertileti) hivatal a felvett tdmogatast az alabbiakban meghatarozottak
szerint aranyosan vagy az adott idészakra vonatkozoan Kkoveteli vissza, a
kotelezettségszegés idOpontjatol (de legkorabban a tdmogatés igénybevételének napjatol)
a visszakovetelésrdl rendelkezé hatdrozat meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt 6sszegben, kiilonosen,
ha
a) a Kedvezményezett olyan idGtartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre bér
illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatas
egy részét nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket
meghaladoan tortént a tamogatas kifizetése, utalasa;
b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kdzvetlen-, anyag-, szervezési koltséget
a tényleges foglalkoztatastol nagyobb mértékben igényelte meg €és azzal nem szamolt
el, a kiutalt tobblet-tdmogatast nem fizette vissza az utolsé elszamolasi hataridoig;
¢) aKedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely id6tartam
alatt az Mt. 53. § (mds munkaaddonal torténd munkavégzés), vagy a 214. §
(munkaerd-kolcsonzés) szerinti munkavégzeés tortént,



d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

e) a Kedvezményezett az Mt. VI. fejezete szerinti jogutddlast a Tamogatd jovahagyasa
nélkiil valositja meg.

3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett

a) a felnbttképzési szerzOdéssel rendelkez6 kozfoglalkoztatottak részére nem
biztositotta, illetve nem a felndttképzési szerzodés szerint biztositotta a képzésben
valé részvételt, tovabba

b) a jelen dokumentum Il. fejezet 1) pont 22. c) alpontjaban foglalt kotelezettségének
nem tett eleget,

a jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatas folyodsitasat, és a mar felvett

tamogatast részben vagy egészben, az Fszt. 3. § (4) bekezdésében foglaltak szerint

iigyleti kamattal novelt 6sszegben visszakoveteli.®

4. Amennyiben a Kedvezményezett az eldleg Osszegével a hatdsagi szerzddésben foglalt
hatarid6ig nem szamol el (ide értve az el nem szdmolt eldleg dnként torténd visszafizetését
is), az elOleg Osszegét a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A
visszakovetelés a kotelezettségszegés idOpontjatol a visszakdvetelésrdl rendelkezd
hatarozat meghozataldnak napjaig az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott
iigyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett a kdzvetlen koltségek koziil a munka- és védéruhézattal,
egyéni védoeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszkdzokkel
legkésObb a tamogatés idOtartamanak feléig nem szdmolt el, és az elszdmolés hataridejére
vonatkozo modositasi kérelmét a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal nem hagyta jova, agy a
fenti hatarid6 jogvesztd, a hataridében el nem szamolt koltségek a kés6bbiekben nem
igényelhetok és nem Kkifizethetok.

6. Amennyiben a Kedvezményezett, a hatsagi szerz6dés és annak mellékletei szerinti, teljes
korli — minden hatosagi szerz6déssel rendelkezd jogcimre vonatkoz6 — adatszolgaltatasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, valotlan
adattartalommal, hidnyosan vagy nem az eldirt modon teljesiti, ugy a tdmogatast a jarasi
(fovarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a kotelezettségszegés
iddpontjatol a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6.
§ (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott ligyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

7.  Amennyiben a Kedvezményezett a hatosagi szerzddés és annak mellékletei szerinti, teljes
korli és naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozo és egyéb eldirt
nyilvantartdsi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartdsokat valotlan
adattartalommal, hidnyosan, illetve nem az el6irt modon vezeti, a tamogatast a jarasi
(févarosi kertileti) hivatal részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakdvetelés a
kotelezettségszegés  idopontjatdol a  visszakovetelésrél — rendelkezd — hatérozat

3 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott személyek a GINOP-
6.1.1-15-2015-00001 azonositoszamu, ,,Alacsony képzettséglieck és kozfoglalkoztatottak képzése” cimii projekt keretében
képzésen vesznek részt.
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10.

11.

12.

13.

14.

meghozataldnak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szdmitott ligyleti
kamattal novelt 6sszegben torténik.

Amennyiben a IV.1-4. és 6-7. pontok alapjan meghatarozott visszafizetési
kotelezettségének a Kedvezményezett a visszakdvetelésrdl rendelkezd hatarozatban
megjelolt hataridéig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztidsanak napjatdl a befizetés
napjaig a tdmogatas 0sszegének alapulvételével kiszamitott késedelmi kamatot is koteles
megfizetni.

Allamhaztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbdl nyujtott
tamogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. torvény alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valdtlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fennall, a tamogatas iranti kérelem érvénytelenségét €s az ezen alapulo
dontés, nevezetesen a tdmogatasrol szold hatosagi szerz6dés semmisségét a tdmogato
hatarozatban megallapitja, a folyositott timogatast a Kedvezményezett egy 6sszegben, a
folyositas és a visszafizetés idOpontja kozotti idészakra esd, az addzas rendjérdl szold 2017.
évi CL. torvényben meghatarozott késedelmi potlékkal novelt Osszegben koteles
visszatériteni, feltéve, hogy a szerzddés megkotése ota a kérelemben foglaltak még nem
valdsultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tdmogatést a jarasi (fovarosi
kertileti) hivatal vagy a varmegyei (fovarosi) korméanyhivatal érdekkorében felmeriilt okbol
jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrbhatosag, illetve kotelezettségszegés vizsgélata
nélkil, az erre iranyul6 felszolitast kovetéen — az abban megjeldlt hataridében — koteles a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap megjelolt szamlajara visszafizetni.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdimogatas folyositasat kiilondsen,
a) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatosagi szerz6dés)
altal nem tilalmazott megsziintetése esetében,
b) ha a Kedvezményezett csOdeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy
egyéb — a megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A jarasi (fOvarosi kertileti) hivatal megsziintetheti a tdimogatas folyositasat kiilondsen, ha
a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridében nem
teljesiti, avagy annak hidnyosan tesz eleget,
b) a Kedvezményezett a varmegyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi
kertileti) hivatal ellendrzését akadalyozza,
C) az eldleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti,
d) a Kedvezményezett adossagrendezési eljaras alatt all.

Ha a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a hatdsagi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem
teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyul6 felhivasa eredménytelensége esetén — a
szerzOdésszegés tudomadsdra jutdsatdl szamitott harminc napon beliil — az illetékes
torvényszékhez fordulhat.

A szerzédésben nem szabdlyozott feltételekre a Kftv. a 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet eldirasai az irdnyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit képezik.
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Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 169. §
(1) bekezdése alapjan a gazdalkodé az lizleti évrdl készitett beszamolot, az lizleti jelentést,
valamint az azokat alatamaszto leltart, értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a
naplofokonyvet vagy mas, a torvény kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast olvashatod
formaban legalabb 8 évig koteles megdrizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatdsagi szerzédés megkotése utan a
Belligyminisztérium, a varmegyei (févarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellendrzés kiterjed a tadmogatas jogszeriiségére, a Kedvezményezett kérelemben tett
nyilatkozatainak valosagtartalmara, a tamogatas felhasznaldsanak jogszeriiségére. A
Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltlirni. Az ellendrzés a tdAmogatas folydsitasanak
kezdOnapjatél a folyositds Dbefejezését kovetd S5 éven belil torténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tamogatas befejezését kovetden 8 évig meg
kell driznie.

Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellendrzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgéalatot inditani a mulasztds koriilményeinek feltarasara.
Amennyiben a vizsgalat megéllapitja, hogy a fegyelmi eljarads meginditdsanak koriilménye
fennall, koteles azt meginditani.

Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal az 1000 forintot el
nem ¢érd igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.
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Tajékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt 1étesithet6
munkavallalas feltételeir6l

Kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaerépiacon kivan munkat vallalni, az
alabbi jogai és kotelezettségei vannak.

1. Allasinterjun valé részvétel

a. akozfoglalkoztato kdteles Ont elengedni allasinterjin valo részvételre,

b. a megjelenésrdl a tajékoztatdo mellékletét képezd igazolast alairatja az allast kinald
munkaltatoval, és atadja a kozfoglalkoztatdjanak,

C. az allasinterji napjara nem a teljes bér, hanem allasidére jaré dijazas illeti meg.

2. Kozvetités megfelelé6 munkahelyre

a. a jarasi (févarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kdzfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt
munkaerdpiacra kikdzvetiteni,

b. amennyiben On az 4llast visszautasitja, a kozfoglalkoztatasbél kizarasra Keriil 3
hoénapra, és torlik 60 napra az allaskeresok nyilvantartasabél.

3. Kaozvetités egyszeriisitett foglalkoztatasba

a. a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatas ideje alatt
egyszerusitett foglalkoztatasnak mindsiild jogviszonyba kikdzvetiteni,

b. amennyiben On az 4allist visszautasitia, 3 hénapra Kkizarasra keriill a
kozfoglalkoztatasbol.

4. Kozvetités képzésbe

a. ajarasi (févarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt képzésbe
bevonni,

b. amennyiben On a felajanlott képzést visszautasitja, 3 hénapra kizarasra keriil a
kozfoglalkoztatasbol.

5. Rovid idejii Kkeresé tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatisnak mindsiilo
munkaviszony 6nallé létesitése

a. akozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult rovid idejii keresé tevékenységet
onalloan 1étesiteni,

b. a keres6 tevékenység ideje legalabb 3 legfeljebb 120 napos hatarozott id6tartamt
lehet,

€. a munkaviszony megkezdése eldtt legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy
fizetés nélkiilli szabadsagat a kozfoglalkoztato engedélyezze, a tajékoztato
mellékletét képezo a ,,hatdrozott idejii munkaviszony létesitésérol szolo nyilatkozatot”
a kozfoglalkoztatojanak at kell adni,

d. amennyiben egyszeriisitett foglalkoztatasnak minésiildé munkaviszonyt énalléan
1étesit és az a-c) pontban foglaltaknak megfelelden jar el, fizetés nélkiili szabadsagra
jogosult.

6. Munkaviszony létesitése

a. akozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult 120 napnal hosszabb ideig tarto,
vagy hatarozatlan idejii munkaviszonyt (keresdtevékenység) létesiteni,

b. keresOtevékenység esetén torlésre keriil az allaskeres6i nyilvantartasbol, és
kezdeményeznie kell a kozfoglalkoztatonal a kozfoglalkoztatasi jogviszony kozos
megegyezéssel torténd megsziintetését,

C. a kozds megegyezés elmaraddsa esetén On azonnali hatillyal megsziintetheti a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat, illetleg a lakohelye szerint illetékes jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal kotelezheti a kozfoglalkoztatét a kozfoglalkoztatasi jogviszony
azonnali hatalyu megsziintetésére.

Mellékletek: 2 db
1. Igazolés allasinterjun torténd részvételhez
2. Hatérozott idejii munkaviszony 1étesitésérol sz6lo nyilatkozat



1. melléklet

Munkaltaté igazolasa kozfoglalkoztatott allasinterjin torténé megjelenésrol

IMUNKAITATO NMEVE. ..ottt ettt e et et et e e et e et e e e e eae e
MUNKAIAtO CIME. ... eeee e
MUNKAItAtO KEPVISCIOTC. . vttt et e e et e e e e e e e e aaees
TelefonSZAmA. ...
Igazolom,

10 RPN | (o4 {0 Ted F:1 1 (o VA 1 o] az
allashellyel kapcsolatban............ €V i, hé ......... napon a fent megnevezett

munkaltatonal megjelent.

Az igazolas a kozfoglalkoztatott kérésére kizarolag a kozfoglalkoztatonak sz6lo igazolasként

keriilt kiadasra; egyéb célra nem hasznalhato fel.

Kelt: , v ho nap

munkaltatd alairasa



2. melléklet

Hatarozott idejii munkaviszony létesitésérol szolo nyilatkozat

.......................................................................................... (kozfoglalkoztatott
neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje).................... munkakorben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott nyilatkozom, hogy 20....év...ho...napjatol 20....év...... ho....napjaig
hatarozott idejiit munkaviszonyt kivanok létesiteni. Kérem a Tisztelt Munkaltatét, hogy ezen
id6tartamra biztositsa szdmomra a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositdsarol szolo 2011. évi CVL torvény 2.§ (3a) bekezdése

alapjan jaro fizetés nélkiili szabadsagot.

Kelt: , ev hé nap

kozfoglalkoztatott alairasa



Tajékoztato a jelenléti iv alkalmazasarol

A jelenléti iv naprakész és pontos vezetésérdl a kozfoglalkoztatd koteles gondoskodni. A
jelenléti ivet a munkavégzés helyszinén kell tarolni, és azt esetleges helyszini ellendrzés soran
az ellendrnek at kell adni. Ettél eltérni csak abban az esetben lehet, ha munkavégzés
aktualisan nem torténik, azonban ilyen esetben valamennyi jelenléti ivnek a kozfoglalkoztatd
altal kijelolt egyik helyiségben kell lennie, és azokat a kozfoglalkoztatd koteles esetleges
helyszini ellen6rzés soran az ellendrzést végzO személy rendelkezésére bocsijtani. Az
ellendrzés soran nem fogadhato el indokként, hogy a jelenléti ivek a fenti kotelezettség
elmulasztasa miatt a helyszinen nem allnak rendelkezésre.

A jelenléti iven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott draszdmnak, amelyet a munkanap
végén a munkavezetd vagy a kozfoglalkoztatd kijelolt munkatarsa jegyez be, €és alairasaval
hitelesit.

A jelenléti ivet a kozfoglalkoztatott személy érkezéskor, tavozaskor, és a munkakozi sziinet
igénybevételekor is alairja a megfeleld rovatban. Nem fogadhato el, ha a kézfoglalkoztatott
személy a nap végén tobb rovatot egyetlen alairassal lat el.

A jelenléti ivet a rajta szerepld betiikddok alkalmazasaval kell vezetni.

A jelenléti ivek adattartalma nem valtoztathatdé meg. A kozfoglalkoztaté donti el, hogy a
csoportos vagy az egyéni jelenléti iv nyomtatvanyt alkalmazza.

A tavolléti jogcimekhez kapcsolddo betiikodok jelentése
B: Betegszabadsag / tappénz (betegség miatti keresdképtelenség)

A kozfoglalkoztatott személyt évi 15 munkanap betegszabadsag illeti meg, amelynek
tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kdzfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti
meg.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi ellatasra is (tdppénz), hiszen — a munkabérhez hasonldéan — a
kozfoglalkoztatdsi bért is terheli a 7 %-os mértékli egészségbiztositdsi jarulék.
Tappénz esetén a betegallomany idejére a kozfoglalkoztatasi (garantalt) bér 60 %-a
jar.

SZ:  Szabadsag

A kozfoglalkoztatottat évi 20 nap szabadsag illeti meg. A szabadsag a jogviszony év
kozbeni létesitése vagy megsziinése esetén ardnyosan jar. A kozfoglalkoztatottat
szabadsaga tartamdra a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kdzfoglalkoztatasi garantalt bér
illeti meg.

AKE: Allasidd a kozfoglalkoztato érdekkorében felmeriilt okbol

A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztatd foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (4llasidd), a kozfoglalkoztatasi bér és a



Al

MT:

FN:

kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol sz6l6 kormanyrendeletben
meghatdrozott 0sszegli kozfoglalkoztatdsi bér illeti meg.

Allésinterjun torténd részvétel

A kozfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre 4llasi ¢és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjin  vald
részvételhez sziikséges idotartamra. A kozfoglalkoztatottat az igazolt tavollét
tartamara az allasidd szabalyai szerint illeti meg dijazas.

A munka térvénykonyve (Mt.) 55. § (1) a)-g) — a g) pont masodik fordulatat kivéve —
valamint i)-k) pontjai szerinti egyéb, igazolt tavollétek esetére alkalmazando.

A kozfoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

= keresOképtelensége (kivéve: betegszabadsag, tdppénz — ebben az esetben ,,B”
kodot kell feltiintetni a jelenléti iven),

" a jogszabadly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 0Osszefliggod,
egészségiigyi intézményben torténd kezelés, valamint

» akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

» a véradashoz sziikséges, legalabb négy oOra idétartamra,

" a szoptatd anya a szoptatds elsé hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik hénap végéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta két 6rara,

» hozzatartozoja haldlakor két munkanapra,

= 4altalanos iskolai tanulméanyok folytatisa esetén,

» birdsdg vagy hatosdg felhivasara, vagy az eljarasban valdé személyes
részvételhez sziikséges iddtartamra,

» a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba

= kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatdrozott tartamra.

Fizetés nélkiili szabadsag

A kozfoglalkoztatdo koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot
engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idStartama alatt
az 1. § (3) bekezdésének hatdlya ala nem tartoz6 munkaltatonal legalabb 3 nap,
legfeljebb 120 nap id6tartamti hatarozott idejii munkaviszonyt kivan létesiteni. A
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének feltétele, hogy a kozfoglalkoztatott a
hatérozott idejli munkaviszonyrol szo6l6 irasbeli nyilatkozatat a kozfoglalkoztatonak a
fizetés nélkiili szabadsag megkezdése elott legalabb 2 munkanappal benyujtsa. Ez a
rendelkezés nem alkalmazhaté a kozfoglalkoztatd éltal a kozfoglalkoztatott szdmara
kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében a munkaveégzéshez kapcsolodoan biztositott
képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatas ideje alatt.

Képzés

A felek megallapodasa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont masodik
fordulata] torténd részvétel esetén a munkaado altal vezetett jelenléti ivre a ,K”



betlikodot kell felvezetni, a bérszamfejtés alapjaul a képzd intézmény altal vezetett
jelenléti iv szolgal.

IT: Igazolatlan tavollét
MESZ: Munkaer6-piaci szolgaltatas
MUSZ: Egészségligyi €s szocialis szolgaltatas

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédo, valamint egyéb
torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI torvény 1. § (2b) bekezdésében
megjeldlt naptari évenként meghatarozott szamu munkaerdpiaci szolgaltatas, valamint
egészségligyi €s szocialis szolgaltatas. Ezen torténd részvétel esetén a munkaadoé altal
vezetett jelenléti ivre a ,MESZ” vagy ,MUSZ” betiikodot kell felvezetni, a
bérszamfejtés alapjaul a szolgaltato altal kiadott igazolas szolgal.



Jelenléti iv
Koézfoglalkoztatd megnevezése:
Koézfoglalkoztatott személy neve:
Iddszak (év, honap):

Munkakozi
Erkezés Tavozas sziinet

Nap (Ora, Alairas (Ora, Alairas | kezdete
perc) perc) (ora,
perc)

vége
(6ra,
perc)

Alairas

Ledolgozott
ora

Az
igazolo
alairasa
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A tavollétek jogcimenkénti dsszesitése

Beteg

Szabadsagon

SZ

Allasidé a kozfoglalkoztatonal felmeriilt okbol

AKE

Allasinterjin torténd részvétel

Al

Mt. 55. § (1) bek. a)-g) (kivéve képzés) és i)-k) pont szerinti tavollét

MT

Fizetés nélkiili szabadsag

FN

Képzésen torténd részvétel

Igazolatlan tavollét

IT

Munkaerdpiaci szolgéltatasban térténd részvétel

MUSZ

Egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatasban torténd részvétel

MESZ




Kozfoglalkoztatd megnevezése:

Jelenléti iv

Iddszak (év, honap): Lapszam:
Munkavégzés helye:
A kézfoglalkoztatott személy neve
Az igazold
Nap alairasa
- Ledol- - Ledol- . Ledol- - Ledol- - . Ledol- . Ledol- - Ledol- - Ledol-
Ora | oozt Aldirds Ora | o ozott Aldirds Ora | ozott Aldirds Ora |0 ozott Aldirds Ora Ledol- Aldirds Ora gozott Aldirds Ora gozott Aldirds Ora gozott Aldirds Ora gozott Aldirds
perc - perc - perc - perc - perc gozott ora perc A perc . perc . perc .
ora ora ora ora ora ora ora ora
Erkezés
Tavozas
Munkakizi | <e20ete
eziinet v X X X X X X X X X
Erkezés
Tavozas
Munkakozi Kezdete
sziinet Vége X X X X X X X x X
Erkezés
Tavozas
Munkakozi Kezdete X X X X X X X x x
sziinet .
Vége
Erkezés
Tavozas
Munkakizi | <e20¢te
eviinet e X X X X X X X X X
Erkezés
Tavozas
Munkakozi Kezdete X X X X X X X x x
sziinet Vige
Erkezés
Tavozas
Munkakozi Kezdete X X X X X X X X X
sziinet .
Vége
Erkezés
Tavozas
Munkakézi Kezdete
et Vege X X X X X X X X X
Erkezés
Tavozas
Munkakozi Kezdete
iinet
e Vge X X X X X X X X X
Erkezés
Tavozas
Munkakézi Kezdete
ziinet
e Vi X X X X X X X X X
Erkezés
Tavozas
Munkakézi Kezdete
sziinet

Vége




Koézfoglalkoztatd megnevezése:
Id6szak (év, honap):
Munkavégzés helye:

A tavollétek jogcimenkénti osszesitése

A kézfoglalkoztatott személy neve

Beteg

Szabadsagon

Sz

Allasidd a
kozfoglalkozta-
tonal felmeriilt
okbél

AKE

Allasinterjin
torténod részvétel

Al

Mt. 55.§ (1)
bek. a)-g)
(kivéve képzés)
és i)-k) pont
szerinti tavollét

MT

Fizetés nélkiili
szabadsag

FN

Képzésen
torténo részvétel

Igazolatlan
tavollét

Munkaerdpiaci
szolgaltatasban
torténd részvétel

MUSZ

Egészségiigyi
vagy szocialis
szolgaltatasban
torténd részvétel

MESZ




Kozfoglalkoztatd:

Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program megnevezése:
id6tartama:
|étszama:

Munkanaplo
....... [ /72PN |1 S  F:11)

Munkavégzés koriilményei:

Jelen 1évo kozfoglalkoztatottak szama:
Brigdd megnevezése:
Brigadvezeto:
Munkavégzés pontos helyszine:
megnevezése:
nagysaga:
Iddjaras:
Védoital: ......ooooiiiiii Sziikségesség Kiadas Tipus
igen | nem igen | nem | hideg | meleg
Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen | nem
Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:
Ténylegesen meghatarozott feladat:
Kiadott eszk6zok:
Datum: ........ €V ... hO ....onap ....0Ta ... PEIC ot

munkairanyitd/brigddvezetd




Kozfoglalkoztatd:

Munkairanyito:
Kozfoglalkoztatasi program megnevezése:
id6tartama:
|étszama:
Teljesitésigazolas:
A meghatérozott feladat végrehajtasa: igen nem

Eredmény/akadalyok:

Kiadott eszk6zok hidnytalanul.
Hiéany/allapotvaltozas, éspedig:

Visszavett eszkdzok/anyagok:

Felhasznalt anyag/lizemanyag:

Megjegyzés:

Datum: ........ eV ... [ T TP 0 3 T - RO o 1< ¢
munkairdnyito/brigadvezetd




Kozfoglalkoztato:
Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program:

idGtartama:
létszama:

Kitoltési utmutato:

a munkaltaté megnevezése (pl. ... Kozségi Onkormanyzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtasat iranyitd személy (adott esetben
megegyezhet a munkaltatoi jogkdr gyakorlojaval, vagy a brigadvezetdvel
is)

tényleges tevékenység (pl. segédmunkas, adminisztrator)

a programelem kezdete és vége (datuma)

a programelembe bevontak szama

l. Munkavégzés koriilményei:

Jelen 1évok szama:
Brigad megnevezése:

Brigadvezeto:
A munkavégzés pontos:

helyszine:
megnevezése:

nagysaga:

Iddjaras:

Védoital:

1. Tevékenység
Terv szerint:
Tevékenység/eltérés:

Tényleges feladat:

Kiadott eszkdzok/anyagok:

Datum, alairas

1. Teljesitésigazolas
Végrehajtas:
Eredmény/akadaly:

Visszavett eszkozok/anyagok:

a jelenléti iv adatai alapjan ténylegesen munkat végzok szama
amennyiben sziikséges, ha az adott programelemben tobb munkacsoport
tevékenykedik (pl. mg. tevékenységben Aallattartds, szantofoldi
ndvénytermesztés, folia)

az adott munkacsoport tevékenységét iranyito/ellenérzo személy

a munkavégzés helyének megjeldlése (cim, hrsz.)

a munkateriilet jellegének meghatarozasa (pl. major, szantd, félia,
belteriileti kozht)

sziikség szerint ha, m2, m megjeldléssel

hémérséklet és koriilmények (pl. 15C-fok, napos, szaraz/felhds, esds stb.),
kiilonosen azok, amelyek adott esetben a tervezett munkavégzést
nehezitik, vagy ellehetetlenitik (pl. sar, fagy)

a ... részre a védoital fajta rogzitése (pl. hiitdtt viz, meleg tea), a
vonatkoz6 valasz bekarikazando

a vonatkoz6 valasz bekarikazando

» akérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03. 01.- 04.
01-ig talaj el6készités 4 ha-on)

> a kérelemben foglalt munkatervtdl vald eltérés okai (pl. iddjarasi
koriilmények a munkavégzést nem teszik lehetoveé)

az  adott napra  meghatirozott  konkrét, a  teljesitmény

mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a

belteriilet uttest+arok padkazasa, gyommentesitése mindkét oldalon.

Osszesen 200 m, kb. 500 m2 zoldfeliilet.)

a brigdd részére a munkavégzéshez sziikséges eszkozok, alapanyagok

tételes felsorolasa, kiilonosen a gépi eszkdzok kezeldjének megjeldlésével

(pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db motoros bozotvagéo+munkavédelmi

tartozékok (kezel6: X.Y., Y.Z.), valamint 5 liter benzin)

A feladatot kiadd/ellen6rz6, a munkanaplot vezetd,
szabaly- és szakszeriiségéért felelds személy alairasa.

a végrehajtas

a vonatkoz6 valasz bekarikazando

> az elvégzett (kiadott) feladat végrehajtasa soran eléallitott érték (pl. a
kiadott feladat maradéktalanul végrehajtasra keriilt, 500 m2
zoldteriilet gyommentesitése megtortént. A kiadott iizemanyag
felhasznalasra keriilt: 2 db bozbétvagd/5 ilizemora. A program a
kérelemben foglalt terveknek megfeleléen folyik.)

» a kiadott feladattol vald eltérés okai, kovetkezményei (pl. 12:00
orakor a felhdszakadas a kiiltéri munkavégzést lehetetlenné tette, igy
csak 250 m2 gyommentesitése tortént meg.)

»  avonatkozo valaszt bekarikazando



> hidny esetén a brigdd részére a munkavégzéshez kiadott eszk6zok
visszavételezésének tételes felsoroldsa, kiilondsen allapotvaltozasuk
megjelolésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza kiadaskori allapotban, 2 db
motoros bozotvagd +munkavédelmi tartozékok (damil kifogyott),
tovabba fel nem hasznalt 1 liter benzin)
Felhasznalt anyag/lizemanyag: a tevékenység soran felhasznalt alap-, iizem-, kend- stb. anyagok tételes,
mennyiségi felhasznalasa

Megjegyzés: minden, a munkavégzést befolyasold, a végrehajtas soran bekdvetkezett —
kiilonosen intézkedést igényld — esemény (pl. 14:00 orakor X.Y.
indokolas nélkiil tdvozott, 15:00 érakor munkavédelmi ellenérzés tortént,
amely ...-t allapitott meg)

Déatum, alairas A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazold, a munkanaplot
vezetd személy alairasa.

Fontos, hogy a munkaidé nyilvantartas (jelenléti iv) adatainak megfeleld létszamadatokat tiikroz6, azzal
Osszhangban 1évé munkanaplo alljon rendelkezésre és az mindenkor a tényleges allapotot tiikkrozze vissza!

A munkanaplé a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyiitt alljon rendelkezésre. A munkavégzés kezdetekor
az I-II. adatokat kell hianytalanul, kell6en részletezve kitdlteni, hogy azokbdl a kdzfoglalkoztatottak tartdzkodasi
helye, a munka jellege, mennyisége és mindsége megallapithaté és nyomon kovethetd legyen.

A munkaidé végén a III. adatok kitdltésével a munka eredményét (a program eldrehaladasat) sziikséges
rogziteni.



Kitoltési példa:

Kozfoglalkoztato: Kozségi Onkorményzat
Munkairdnyito: X.Y
Kozfoglalkoztatasi program megnevezése: Startmunka-mintaprogram (mezdgazdasag)
idGtartama: 2017.03. 01. — 2018. 02. 28.
1étszama: 15 6
Munkanaplé

2017. év 03. hé 10. nap

Munkavégzés koriilményei:

Jelen 1évé kozfoglalkoztatottak szama: 12 6
Brigdd megnevezése: kiilon brigddmegjelolés nincs
Brigadvezetd: XY

Munkavégzés pontos helyszine: Kozség, Kossuth u. 120.
megnevezése: Onkormanyzati major
nagysaga: 3 ha (ebben 500 m2 fblia)

Iddjaras:

12 C-fok, enyhén felhds, szaraz id6. A talaj allapota kézi és gépi munkavégzésre
alkalmas. Az idGjaras a munkavégzést nem befolyasolja.

Védoital: nincs Sziikségesség Kiadas Tipus
igen nem igen [ nem hideg | meleg
Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen | nem

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

2017. 03.05.-10. talajel6készités (szantas, asas), palantazas
2017. 03. 05.-05. 01. keritésépités (1000 fm)

Ténylegesen meghatarozott feladat:

1 f6 munkairanyitas (brigadvezetd)

1 f6 adminisztrator irodai tevékenység

1 6 traktoros a teriilet el6készités, valamint a keritésoszlopok kiszallitasa (5 tizemora)
4 6 segédmunkas + 1 f6 szakmunkas 500 db viragpalanta termesztd ladakba torténd
kiiiltetése

4 16 keritésoszlopok elhelyezése (3 db/ora - lyukfuras, behelyezés, dongolés)

Kiadott eszkdzok/anyagok:

- ABC-123 frsz.-t MTZ-80 + eke (X:Y)

- 4 db kézi as6, kézi kapa, kézi gereblye

- 250 db arvacska, 250 db nefelejcs palanta (X.Y.)
- 34 db beton keritésoszlop

- 2 db kézi lyukfiro, 2 db déngold

Datum: 2017. év 03. h6 10. nap 07.6ra 45. perc

Teljesitésigazolas:

XY
munkairanyit6/brigadvezetd

A meghatarozott feladat végrehajtasa:

igen | nem

Eredmény/akadalyok:

A kiadott feladat valtozas nélkiil végrehajtasra keriilt. (1,5 ha szantas, 500 db palanta
kitiltetés, 34 db betonoszlop elhelyezés)

Visszavett eszk6zok:

- Kiadott eszkozok hianytalanul.
- Hiany/allapotvaltozas, éspedig:

Az alapanyagok maradéktalanul felhasznalasra keriiltek. A traktor 5 izemoéraban 40 liter
tizemanyagot fogyasztott. A program végrehajtasa a kérelemben foglaltak szerint folyt.

Felhasznalt anyag/lizemanyag:

500 db viragpalanta
34 db beton keritésoszlop

Megjegyzés:

A munkakezdéskor a kiadott munkaruhazat ellenérzésére keriilt sor. Azok rendelkezésre
alltak, hasznalatuk biztositott.

Datum: 2017. év 03. h6 10. nap 15.6ra 30. perc

munkairanyito/brigadvezetd




BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
SZERENCSI JARASI HIVATALA

l:.:lgyiratszém: BO-13M/01/005943-2/2024
Ugyszam: 50509/26/01307

Ugyintéz6: Orosz Szilvia

Telefon: 47/361-909/28

A BO-13M/01/005943-2/2024 ligyiratszamu hatésagi szerzédés kiegészitése

mely |étrejott
egyrészrél a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala

Jarasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakoczi utca 63

Képviseli: dr. Inéncsi Tlnde
jarasi (févarosi kerileti) hivatalvezeté nevében és megbizasa alapjan
Szél Anita dr.
osztalyvezet

a tovabbiakban jarasi hivatal, mint tamogato,

masrészrol:
Kedvezményezett neve: Tiszaltic Nagykozség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszaluc Kossuth tér 3.
Telephely:
Adbszama: 15726432-2-05
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szémla szama: 11734145-15349947-11240004
Képviseli: Siri Norbert polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

koz6tt az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

1) Szerz6d6 Felek rogzitik, kozottik fenti (gyiratszamon jarasi startmunka mintaprogram
tamogatasara hatosagi szerz6dés jott [étre.

2) A Szerz6dd Felek az érintett hatdsagi szerz0déshez tartozo kotelezd mellékletek listajat az alabbi
kotelez6 mellékletekkel egészitik ki:
7. Mt 46. § szerinti kdtelez6 tajékoztatas minta
8. Kozfoglalkoztatasi bevételek-kiadasok nyilvantartd tablazat
9. Kdézfoglalkoztatdsban megtermelt cikkek készletnyilvantarté tablazat (3 munkalap filon)
10. Uzemanyag nyilvantartasi tablazat
11. Allatallomany nyilvantartas, allatorvosi latogatasi naplo
12. Permetezési naplo

13. Kdzfoglalkoztatasi programok ellenérzése soran bemutatandé dokumentumok listaja

Foglalkoztatasi Osztaly
3900 Szerencs, Kassa ut 23. Telefon: 47/361-909, Fax: 47/560-170
e-mail: foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu; Hivatali kapu: JHOSSZERMK; KRID: 627196158




3) Kedvezményezett kotelezettséget vallal, hogy a hatdsagi szerzédés alapjan fennalld, érintett
kotelezettségeit a hatosagi szerz6dés kotelezé mellékleteiben (ideértve jelen kiegészités szerinti
mellékleteket is) foglalt formaban és tartalommal teljesiti.

Szerz6db Felek a jelen hatdsagi szerz6dés kiegészitést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat
értelmezték és megértették, és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét cégszeriien
alairtak.

Kelt: Szerencsen, az elektronikus hitelesitésbe foglalt idébélyegzé szerint

Kedvezmeényezett Tamogatd

Kapjak: Kedvezmeényezett,
Irattar



7. sz. melléklet

A KOZFOGLALKOZTATOTT TAJEKOZTATASA A KOZFOGLALKOZTATASI JOGVISZONYBOL
EREDO ALAPVETO JOGOKROL ES KOTELEZETTSEGEKROL

KOZFOGLALKOZTATO ADATAI

Név: ...,
SzEKhely: ....cciiii

KOZFOGLALKOZTATOTT ADATAI

Lakeim: .o
Munkakor: ..o

A 2012. évi l. torvény (Mt.) 46. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel — a jogszabalyok
tartalmanak ismertetése utjan — tajékoztatom a kézfoglalkoztatasi jogviszonybol ered6 alapvet6
jogairol és kotelezettségeirdl.

A napi munkaidé mértéke:
A teljes napi munkaidé mértéke 8 ora.

Az irdnyadé munkarend:

(mindig az adoft kézfoglalkoztatottra vonatkozd konkrét munkarend szerint kell kitdlteni pl: hétf6tél
péntekig 7 6ratol 15 éra 30 percig)

A munkabér elemei:

A kézfoglalkoztatottat megillet6 munkabér &sszege megegyezik a teljesitményhez kotott
tevékenységek kivételével a 170/2011. (VII.24.) Korm. rendelet szerinti k6zfoglalkoztatasi
bérrel, a legalabb kbézépfoku iskolai végzettséget, szakképesitést igényl6 munkakér betdltése
esetén a kbzfoglalkoztatasi garantalt bérrel, figyelembe véve a 2011. évi CVI. térvény (Kftv.) 2.
§ (4) bekezdés a)-b) pontja szerinti kitételeket. A kbézfoglalkoztatottat megilleté munkabért
egyebekben a Kftv. 2. § (4c)-(4f) bekezdései alapjan kell megallapitani. A kézfoglalkoztatasi
jogviszony esetén az Mt. alapbér megallapitasara vonatkozé 65. alcimének rendelkezései (a
138. § (1)-(5) bekezdés kivételével), a 146. § (1) és (2) bekezdése, a 147. §-a, a munkabér
védelmére vonatkozé6 70. alcimének rendelkezései - a 157. § (1)-(2) bekezdése és a 158-164. §
kivételével - nem alkalmazhatok. Az Mt bérpotiékokra vonatkozé rendelkezéseit azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a bérpétlék szamitasi alapja a kézfoglalkoztatasi bér
(kbzfoglalkoztatasi garantalt bér).

Bérfizetés, bérelszamolas:

A kbzfoglalkoztatottat megilleté munkabér a targyhdénapot kévetd hénap 05. napjaig utdlag kertil
kifizetésre.

A munkakorbe tartozé feladatok:
A munkakéri leirasban foglaltak alapjan.
A szabadsag mértékének szamitasi médja és kiadasanak szabalyai:

A Kftv. 2.§. (4a) bekezdése alapjan a kézfoglalkoztatottat megilleté szabadsag mértéke naptari
évenként 20 munkanap. A (4b) bekezdés alapjan a kbzfoglalkoztatott részére, ha a jogviszonya



év kbzben kezdddott vagy szlint meg, a (4a) bekezdésben meghatarozott szabadsag aranyos
része jar. A kbzfoglalkoztatasi jogviszony esetén az Mt. szabadsagra vonatkozd6 117-121. §-a,
illetve a szabadsag kiadasara vonatkozé 122. § (3) bekezdése, 123. § (2), (5)—(7) bekezdése és
124. § (2)-(5) bekezdése nem alkalmazhatd. A szabadsag kiaddsédra az Mt. 122. § (2)
bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazhatdé, hogy a szabadsag id6aranyosan, a jogviszony elsé
3 hénapjaban is kiadhatdé, a 122. § (4) bekezdése megfeleléen alkalmazandé azzal az
eltéréssel, hogy a szabadsag kezdetét megel6z6 15 napon beliil kbzblt szabadsag a
kbzfoglalkoztatott hozzajarulasaval adhatéd ki, illetve a 123. § (3) bekezdése megfeleléen
alkalmazandé azzal az eltéréssel, hogy a naptari éven athuzdédd jogviszonyok esetében a
kdzfoglalkoztatott oldalan felmertilt ok miatt az esedékesség évében ki nem adott szabadsagot,
az ok megsziinését kbévetben haladéktalanul ki kell adni.

A kozfoglalkoztatéra és a koézfoglalkoztatottra irdnyadé felmondasi idé megallapitasanak
szabalyai:

Kézfoglalkoztatasi jogviszony felmondasi idejének megallapitasa soran az Mt. 39. alcimében
meghatarozottak szerint kell eljami azzal, hogy kézfoglalkoztatasi jogviszony esetén az Mt. -
felmondasi id6 alatti munkavégzés aldli felmentésre vonatkozé - 70. §-a nem alkalmazhaté.

Kollektiv szerzédés:

A munkaltaténal kollektiv szerzédés nincs alkalmazva.

A munkaltatoéi jogkor gyakorléja:

A munkaltatéi jogkér gyakorloja a polgarmester.

Egyéb eldirasok:

a munkaltatéi jogkdr gyakorléja

A tdjékoztatast ... napjan atvettem.

kézfoglalkoztatott
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5
Koézfoglalkoztaté neve: ERTEKESITES / BEVETEL VASARLAS / KIADAS 27
Osszesen o Osszesen Osszesen o Osszesen
Program megnevezése Program gépi azonositéja netté esanser brutté tt6 SSzesen | -y itte
AFA (Ft) AFA (Ft)
(G (G (G (G
1 Mezégazdasagi program 50513/30/00001 346900 93663 440563 564700 152469 | 717169
2 Helyi sajatossagokra épiilé 50513/30/00002 110400 3900 114300 159600 7800 167400
3 Szocialis program 50513/30/00003 2400 648 3048 3000 810 3810
4 Hagyomanyos hosszabb idétartamt 50513/26/00004 100000 27000 127000 5000 1350 6350
5 Egyéb Egyéb o 0 0 0 0 o
Osszesen 559700 125211 684911 732300 162429 | 894729
NYITO egyenleg dsszege (Ft)
! (2024.03.01. napon a kozfoglalkoztatasi szamlan talalhaté fel nem 1200000 ELL.
hasznalt bevétel 6sszege. Negativ 6sszeg nem értelmezhetd.)
| EGYENLEG (Ft) 990182 oK
PROGRAM PROGRAM S EHET Mennyiségi st S AFA [y |Passa os:.un:e" Osszesen és:r:::: " PROGRAM PROGRAM Szamla sorszama CLEsey AFA AFaj |Bruttdér/| Osszesen | . .| Osszesen
Sorsz Megnevezés sorszama Szamla kelte Mennyiség egység kulcs (%) egység Megjegyzés Sorsz. Megnevezés Datum Mennyiségiegység | Mennyiség egység kulcs (%) egység nett6, brutto INDOKOLAS ELL
Gépi egység Y (értekiistabe) | 9Y5€9 ) be’:?:el AFA (Ft) be’\:\lel (értéklistabol) Gépi azonositéja (értékesitéskor) " (6rtéKlistaben) egység Yy " AFA (Ft) =
1 oroaram 505: i /30/00001 buza 5854654 2023. ka 100 2500 675 3175 250 000 67 500 317 500 proaram 50513/30/00001 Gazolai AS54654 202 liter 200 2500 7 675 3175 500000 135000 635000 Kaszalas
2 oroaram 50513/30/00001 [ tvik 5546545 2023 darab 3500 945 4445 3780 7780 oroaram 50513/30/00001 Lapat 8654 202 darab 3500 7 945 4445 7000 1890 8890 <-KITOLTENI!
3 oroaram 50513/30/00001 paprika AB5456 2023. ka 6 500 1755 8775 1275 proaram 50513/30/00001 Cement C54654 202 zsék 6 500 7 1755 8255 32500 8775 41275 <- KITOLTENI!
4 oroaram 50513/30/00001 M12321 2023 ka 100 504 136 13 608 54 008 oroaram 50513/30/00001 Benzin 654654 202 liter 5 504 7 136 640 25200 6804 32004 <-KITOLTENI!
Helvi & épils 50513/30/00002 tészta X654654 2023. ka 18 1800 0 0 2 400 Helvi sai: & épuls 50513/30/00002 Szba 554654654 202 doboz 1800 0 1800 3600 0 3600 <- KITOLTENI!
Helvi saiatosséaokra épild 50513/30/00002 | taska F546546 2023 darab 10 7800 5 390 3900 1900 Helvi saiatosséaokra épild 50513/30/00002 Zsalu elem XF56465: 202 db 78 000 3900 81900 156000 7800 163800 _|Betonozas OK
hosszabb idétartam| 50513/26/00004 térké F654654 2023. ka 200 500 27 135 635 100 000 27 000 127 000 a hosszabb idé| 50513/26/00004 Lapat 5546546545454 202 darab 1 500 7 135 635 5000 1350 6350 <- KITOLTENI!
zocialis proaram 505 tizife T546 2023 m3 8 300 27 81 381 400 648 3048 zocialis proaram 505: Filrészlap BG5465465 202 darab 1 300 7 81 381 3000 810 3810 <- KITOLTENI!
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| KESZLETNYILVANTARTASI LISTA

[ Kozfoglalkoztatd neve:[ | 2024.02.27 8:57 1. Raktarak feltoltése

I Program:| | 2. Bevételezés

3. Kivételezés

A tablazat a bevételezés értékébdl kivonja

TELJES KESZLETERTEK KIVETELEZES| KESZLETERTEK NETTO KESZLETERTEK a kivételezés értékét és igy szémol nettd

készletértéket.

55 000,00 Ft 5 800,00 Ft 49 200,00 Ft
KESZLETEZEZI EGYSEG AROLO EGYSEG MENNY. AR (szerintem EGYSEGAR <Ft/EGYSEG>) KESZLETERTEK MEGJEGYZES
Burgonya Pince 3910 Tokaj, Petdfi u. 4235342423 darab 5000 10,00 50 000,00 Ft
Paradicsom Ovoda 3910 Tokaj, Petdfi u. 4235342423  kilo (szerintem kilogramm) 10 500,00 5 000,00 Ft




KESZLETKIVETELEZESI LISTA

KIVETELEZESI KESZLETERTEK

5 800,00 Ft
KESZKIVETELEZES| EGYSEG TAROLO A KESZLETERTEK MEGJEGYZES
Burgonya Pince 3910 Tokaj, Petdfi u. 4235342423 10 80,00 Ft 800,00 Ft selejt
Paradicsom Ovoda 3910 Tokaj, Petdfi u. 4235342423 10 500,00 Ft 5000,00 Ft értékesités

nyn

kombinaciév

évites/sor beszuras: ctrl +




RAKTARAK

Sorsz. TAROLO HELY
Pince 3910 Tokaj, Bajcsy-Zs. u. 12313
Ovoda 3910 Tokaj, Peté6fi u. 4235342423

D0 IND A (WIN -

[EN
©

Tablazat bévites/sor beszuras: ctrl + "+" kombinacidval.



10. sz. melléklet

Ko 6 neve:|

asi program: |

benzin

KESZLET

ELLENGRZG

gézolaj
Gsszesen

UZEMANYAG NYILVANTARTAS

BEVETELEZES KIVETELEZES/KIADAS
Hova tértént a
GRS | s . . Uzemanyag kiadds . - ~
Sorszém Szémla sorszéma Uzemanyag fajtja (o (gépirmd, Vésérolé (rmmmgn | R clja Lemanyssctate o) e sectitie s
mennyiség (lter) kanna, ) (iiter) ks neve aléirdsa
' személy neve (feladat/gép/eszkcz)
munkagép
stb.)?
1 benzin s benzin s Rotacios kapa XY
2 gazolaj 2 gazolaj 2 MTZ traktor
3 benzin 10 benzin 3 il fiikasza
4 gazolaj 20 benzin 4 fakesza
5 benzin s benzin s fakasza
6 gazolaj 4 gazola) 5
7
8




2024.02.27 8:54

XY Teleplés

ozfoglalkoztaté neve: |

Program: Mezbgazdasagi 1l
| Gépi azonosité: | 50513/30/00212 |
BEVETELEZES KIVETELEZES ELLENORZO
Mennyisé Osszeson Osszesen Mennyiséy Osszesen Oss26SeN || ¢ hasznalhaté
UZEMANYAG (lit{r) g netto érték brutts érték (li!tr) 9 | nettéérték | brutts érték eorlot Ell.
(Ft) (Ft) (Ft) (Ft)
Benzin 43 23110 28162 21 11286 13753 22 OK
Gazolaj 1100 586000 729100 700 372909 463973 400 oK
Osszesen: 1143 609110 757262 721 384195 477726 422 OK
. Beszerzés ] Netté ar / AFA Brutto &r | C>°2°° | Osszese | Osszesen )
Megnevezés Szamla sorszama Szamla kelte ;:":T:"::z Ma'(:::‘;:s)ég egység kulcs (%) EAFSAé’ Iegység e n  |brutts ertek Sorsz. Datum F;':::"if:' M“:'I?z':;ég ELL.
(Ft) (ertektistabol) | °9°°% | (Fy e | AFARY | (R !
1|Benzin S854654 202 1 3999 Minta varos, Utca tér 12 rogram 10 511 )7 138 649 5110 1380 6 490 Benzin 2024.01.12] allyazas OK
2|Gazola] S546545 202 1 3999 Minta varos, Utca tér 12 bevétel terhére 100 560 560 56 000 0 56 000 2024.01.13] fold elSkészités OK
3|Benzin AB5456 202 £ - program 5 540 7 146 686 2700 729 3429 2024.01 szantas OK
4|Benzin G654654€ 202 C - program 18 550 )7 149 699 9 900 2673 12573 2024.02. vetés OK
5|Benzin F54654€ 202 1 - program 10 540 2 567 5400 270 5670 2024.02. kaszalas OK
6]Gazola] F654654 202 C - program 200 530 7 143 673 106 000 28 620 134 620 2024.02. kaszalas 5 Fikasza OK
7I Gazola] F65654 202 0 - program 800 530 7 143 673 424000 | 114 480 538 480 2024.03. é 300 MTZ 320 traktor OK
8







11. sz. melléklet

Allatorvosi latogatasi /kezelési naplé

Szolgaltatd allatorvos neve, kamarai szama:

Tartd neve, cime, elérhet6sége:

Tenyészet cime, ENAR kddja:

Tartasi hely azonositd, GPS koordinata:

Latogatas, kezelés oka, kezelt
allatok azonositasa,

Datum Latogaté/allatorvos neve Latogaté cime, elérhet&sége . , Aldiras Pecsét
felhasznalt gyogyszer,
varakozasi id6
Szlirés

Téblazat bévites/sor beszuras: ctrl + "+" kombinacidval.




ALLOMANY-NYILVANTARTO

Allat fajtaja: pl. tojotyuk, birka, liba, kacsa, sertés. Szarvasmarha nyilvantartasat egy é iiksé égezni, masik fiilon.
Netto 10
alloman
A tenyészetbe érkezett A tenyészetbdl kikedirlt
'Szarmazasi tenyészet
Sorszam !:;g:g :(Ear‘a?::cssz:g;ja Datum Bez?;:::z:;ka Darabszam Megjegyzés Datum K“:ﬁ::;isé:;ka Darabszam Megjegyzés
stb.)
1 2022.01.01 szaporulat 10 elhullas/kényszervagas 1
2 vétel 15 értékesité 2
3 atmindsités sajat fogyasztas 3
4 atmindsité jtezé 4
5 5
6
7
8
9

Tablazat bévites/sor

beszuras: ctrl + "+"
kombinaciéval.
Osszesen 26 16

ENAR  https://portal.nebih.gov.hu/enar




ALLOMANY-NYILVANTARTO

Allat fajtaja: SZARVASMARHA

Netto 1
allomany
A tenyészetbe érkezett A tenyészetbdl kikeiirlt
Szarmazasi Détum
Sorszam tenyészet kéd.ja. Flilszam Anyja fiilszama Datum Bek_eriilés oka Fajta és szine Neme Megjegyzés Flilszam (Tenyészet N Kikerilés oka . Megjegyzés
(ENAR szam, jelolé (listabol) i s (listabol valasztani)
scs kédja stb.) elhagyas datuma)
1 HU4345345 HU534534534 2022.01.01 szaporulat him HU4345345 elhullas/kényszervagas
2 vétel néstény értékesités
3 HU43453454 atmingsités sajat fogyasztas
4 HU43543534 HU3453453453 atmindsités/selejtezés
5
6
7
8
9

Osszesen

Tablazat bovites/sor
beszuras: ctrl + "+"
kombinéaciéval.

ENAR

https://portal.nebih.gov.hu/enar




Kézfoglalkoztatd neve:

Kozfoglalkoztatasi program:

Allatéllomany-véltozasi nyilvantartas 2024. évben

Fajta megnevezése

Tenyészet kédja

Fajta megnevezése:

Korcsoport megnevezése

(TIR rendszerben) Tartasmod almos mélyalmos higtragyas
Eves atlagos atlaglétszam 2,83 legeltetéses karam/kifutos egyéb
A . . . . allomanyvaltozas havi bontadsban
Allomanyvaltozas okai - - - — — = — — -
januar februar marcius aprilis majus junius julius__|augusztus szeptembel oktdber | november | december| ssszesen
Induld létszam, illetve ho eleji allatiétszam 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
szaporulat 1 2 3
‘U)
5 vétel 1 1
(0]
X
[
3 atminésités 1 1
c
novekedés dsszesen 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
elhullas/kényszervagas 1 1
0
2 értékesités (sajat fogyasztas is) 1 1
2
3 atmindsités/selejtezés 1 1
o
csokkenés 6sszesen 3 3
Hovégi Zaro allatlétszam 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 34
Nettd valtozas 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2




12. sz. melléklet

NYILVANTARTAS A NOVENYVEDOSZERES KEZELESEKROL Lap sorszam:

A kezelést

megalapozé

Sorszam megfigyelés
bejegyzés

A kezelt tabla

) . . Akezelt teriilet A hasznalt novényvédé szer A permetlé Elelmezés- A
sorszama (adott évi

egészséglgyi betakaritas Felel6s neve FelelGs alairasa

. A kezelés idé .
kifizetesi kérelem R ezelés idGpontja . C i s .
(ha) varakozasi id6 (nap)  idGpontja

szerint T 7 o 7
szama ) Kereskedelmi Mértékegysége Mértékegysége

Mennyisége Mennyisége

megnevezése (I/ha, I/m?)

(1/ha, I/m?)

Vlo|VN|o|n|_|lWIN|F

=
o

[EnY
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[EnY
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[EnY
(%]

[Eny
()]
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~
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=
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N
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N
=
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w
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H

N
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N
)]

Tablazat bévites/sor beszuras: ctrl + "+" kombinacidval.



13. sz. melléklet

Kozfoglalkoztatasi ellendrzés
CHECK lista

A koézfoglalkoztatasi ellenérzés soran az ellen6rzé hatésag felé ..., programhoz
kapcsoloddan bemutatott dokumentumok listaja*

Koézfoglalkoztatott munkavallalékkal kapcsolatos dokumentumok

00 0 OO0O0O0OO0O0O000O0o0

O

Kozvetitd lap

Munkaszerz6dés és modositasai

Munkaszerzddés MT 46. § (1) szerinti tdjékoztaté atadasa

Szabadsag értesités

Munkakoéri leiras

Munka- és Tlzvédelmi oktatas megtorténtének igazolasa

Ervényes (2 évnél nem régebbi) orvosi igazolas a foglalkoztathatdsagrol

Szabadsag nyilvantartas

Jelenléti ivek

Tavolléti 6sszesitd

Tavolléti igazolasok (munkaltatoi igazolas, hatarozott munkaviszony létesitésérél szold
nyilatkozat, tappénz igazolas stb.)

Szakmunkas koézfoglalkoztatott(ak) esetében kozépfoku iskolai  végzettséget és
szakképzettséget alatamasztod bizonyitvany masolata

Munkaruha atvételi igazolas (amennyiben a programban tervezve volt)

Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithet6
munkavallalas feltételeirdl

A foglalkoztatottak tényleges létszama alapjan aktualizalt NEVSOR

Kozvetlen koltség felhasznalasaval kapcsolatos dokumentumok

0000 00000 OO0O0oOo0O

ooao

ooao

Munkanaplok

Elszamolasok és teljesitések (szamlak, utalasi bizonylatok stb.) eredeti példanyai

Nagy értékli eszkdzok nyilvantarté kartonjai

Nagy értékl targyi eszk6zok szamlai

Nagy értéki targyi eszk6zok szamlainak kiegyenlitését alatamasztd pénziigyi bizonylat (utaldsi
igazolas)

Uzemanyag felhasznalasat alatamaszto nyilvantartas

Forgbeszkozok felhasznaldsat alatamaszto nyilvantartas (épitéanyag, takarmany stb.)
Kézfoglalkoztatas keretében megtermelt javak készletnyilvantartasa

Kozfoglalkoztatasi bevételek felhasznalasanak nyilvantartasa

Kdzfoglalkoztatas keretén belll engedélykéte[es tevékenység végzéséhez szikséges
szakhatosagi engedélyek (pl. épitési engedély, NEBIH engedélyek stb.)

Kdzbeszerzési és beszerzési szabalyzat

Onkoltségszamitasi szabalyzat

Hazipénztari nyilvantartas / pénzkezelési szabalyzat

Kdzfoglalkoztatas keretén belll megtermelt javak tovdbbadasaval/értékesitésével kapcsolatos
bizonylatok (pl. testiileti hatarozat, szallitoi levél (érték feltiintetve), szamla, kiosztasi
Jjegyzék/atvételi bizonylat stb.)

Kdzfoglalkoztatasi alszamla ellenérzés napjan aktudlis lekérdezése

Kozfoglalkoztatasi programok megvaldsitasat dokumentalo fotok

Negyedéves mérlegjelentés (A targynegyedévet kévetd hoénap 20-ik napjaig id6kdzi
mérlegjelentést kell késziteni. Ennek részeként el kell végezni a készletek
allomanyvaltozasainak — igy kilbndsen sajat elballitas, anyagfelhasznalas, selejtezés,
hasznosithaté hulladék készletre vétele, aktivalas, térités nélkiili atadas/atvétel — elszamolasa).
Novénytermesztés esetében permetezési napld

Allatorvosi latogatasi naplé (amennyiben allatorvosi kéltség elszémolésa relevans)

Zaré beszamolo (amennyiben relevans)



Bevételek felhasznalasat nyilvantarto tabla

A bevételek nyilvantartasa minden program vonatkozasaban egy tablazatban kerll nyilvantartasra. A
bevételek kdzott szerepeltetni szilkséges azokat a bevételeket is, amelyek nem futé kdzfoglalkoztatasi
programbdl adédnak, de valamilyen médon a kézfoglalkoztatashoz kéthetéek (pl. 5 év elidegenitési idé
még nem telt le stb.). A kdzfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatésokrol sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet 7/B. § (6) bekezdés rendelkezik a bevételek felhasznalasi céljairdl.

FONTOS! A bevételek kezelését a Kodzfoglalkoztatonak elkiilonitett médon, kiillon alszamlan
sziikséges kezelnie!

A tablazat sziirke és szinezett cellai védettek, képleteket tartalmazhatnak. A tabla megfelelé oszlopai
szlrhetbek.

A tabla megnyitas elsd Iépései:

C3 cella: Kozfoglalkoztatoé neve

E5-E8 cella: a hatalyos tamogatasi szerz8dések Uigyszamai. A tablazat ezekre a cellakra fog hivatkozni.
E12 cella: FONTOS! A marcius 1. napon a kozfoglalkoztatasi alszamlan talélhatd, fel nem hasznalt
bevétel dsszege. Ertelemszeriien nem lehet negativ dsszeg.

Ertékesités / Bevétel:

B oszlop: értéklistabdl sziikséges azon programkivalasztasa, melyhez kéthet6 a bevétel.
C oszlop: automatikusan toltédik.

D oszlop: targy, termék, eszkdz, szolgaltatas stb. megnevezése.
E oszlop: szamla, bizonylat sorszama.

F oszlop: szamla, nyugta kiallitdsanak datuma.

G oszlop: targy, termék, eszkdz stb. mennyiségi egysége.

H oszlop: értékesitett mennyiség.

| oszlop: nettd egységar, nem Gsszesen ar.

J oszlop: AFA kulcs kivalasztasa érték listabol.

K-L-M-N-O oszlopok: képletezetek, automatikusan szamolédnak.
P oszlop: megjegyzés oszlop, szabadon télthetd.

Vésarlas / Kiadas:
Abevételek felhasznaldsa a fentebb jelzett jogszabalyon alapulva térténhet. Mas dnkormanyzati feladat
finanszirozasa nem engedélyezett.

R oszlop: annak a programnak a megjeldlése, amelyik megvaldsitasahoz kapcsolddik a bevétel
felhasznalasa.

S oszlop: automatikusan toltédik.

T oszlop: vasérolt termék, eszkdz, szolgaltatas stb. megnevezése.

U oszlop: szamla, bizonylat sorszama.

V oszlop: vasarlas, szamla datuma.

W oszlop: vasarolt termék, eszkdz stb. mennyiségi egysége.

X oszlop: vasarolt mennyiség.

Y oszlop: netté egységar (darabar).

Z oszlop: AFA kulcs vélasztasa értéklistabdl.

AA-AB-AC-AD-AE oszlopok: képletezettek, automatikusan t6lt6dnek.

AF oszlop: FONTOS! A beszerzést roviden indokolni kell.

AG oszlop: Ellenérzé oszlop, ami hibat jelez, hogyha az indoklas nincs az AF oszlopban kitoltve.



Készlet és lizemanyag nyilvantart6 tabla

A kozfoglalkoztatasok készletnyilvantartasa, a koézfoglalkoztatasi tamogatasok felhasznalasaval
kapcsolatos nyilvantartasok vezetése jogszabalyi elbirason alapul, mely alapjan ezeket a
nyilvantartasokat értéken sziikséges vezetni. A tablazat célja, hogy a Kozfoglalkoztatok atlathatébb
maédon, a lehetd legkevesebb adminisztracids teher mellett tudjak ezeket a nyilvantartdsokat vezetni.

A nyilvantartasok vezetésének oly médon sziikséges megvaldésulniuk, hogy a teljesség,
pontossag, atlathatésag elve mentén, adott megjelolt idépont alapjan lekérdezheté médon,
relevans informacidkat tartalmazzon.

A nyilvantartasokat programonként sziikséges kezelni. A készletekbe tartoznak a tamogatasi
szerz8dés alapjan a programban tervezett kdzvetlen koltségek, tovabba egyéb forrasbol, de az adott
programhoz koéthet6 kdzvetlen koltségek (pl. bevétel terhére).

Az Uzemanyagok nyilvantartasa, mely a beszerzéseket és azok felhasznalasat tartalmazza,
elkiildnitetten keriil kezelésre, a nagy mennyiségek, a gyorsan valtozé arak, eltéré AFA tartalom miatt,
valamint azért, mert ezzel az lizemanyag felhasznalas nyilvantartasi kotelezettség is teljesithetd,
tehat kiilon nyilvantartast nem sziikséges ra vezetni.

Készlet nyilvantartas (fiil)
A tablazat kitoltésének elsé Iépései:

C3-C4-C5 cellak kitoltése. A tablazat Gzemanyag nyilvantartasa is erre fog hivatkozni, nem kell
tébbsz6r megadni ezeket az adatokat.

Ezen cellak alatt talalhatd a készletnyilvantartas Osszesitve, képletezetten. Tartalmaz egyenleg
oszlopokat is, melyek értéke legfeliebb O lehet. Ellenérzd cellak kerlltek beépitésre, melyek azt
vizsgaljak, hogy negativ-e a készletérték egyenlege.

Bevételezés:
A korabban beszerzett, de a programban hasznalt eszk6zdket nem kell a tablazatban nyité tételekként
feltiintetni, hiszen azok a korabbi programok nyilvantartdsdban megtalalhatéak.

B oszlop: A készletnyilvantartas szempontrendszerének, ellenérizhetéségének megfeleléen készlet
kategoriak kerlltek meghatarozasa nem tul részletezetten, amik az alabbiak:

Targyi eszk6z Kis- és nagy értékii targyi eszkdzok, szerszamok, gépek stb.

tevékenység soran felhasznalasra kerilé anyagok, alapanyagok (pl.
vaszon, soéder, cement stb.), kivéve novénytermesztéshez kapcsolddok és
Anyagok takarmany

El6 allat tyuk, sertés, kacsa stb.
allattartashoz sziikséges szolgaltatasok, takarmany, minden hozza
Takarmany kapcsoldo tétel stb.

minden névénytermesztéshez kapcsolddo koltség (vetémag, permetszer,
Novénytermesztés szolgaltatas, ndvény stb.)

Sajat eldallitasu
javak sajat eldallitasu termékek, eszk6zok

C oszlop: termék, eszkdz, szolgéltatas stb. megnevezése.

D oszlop: szamla, bizonylat sorszdma, hogyha ez az eszkdz vasarolva lett.

E oszlop: szamla, bizonylat kelte.

F oszlop: tarolasi hely megadasa az ellenérizhetéség miatt, amennyiben relevans (pl nem kertlt
azonnal felhasznalasra)

G oszlop: beszerzés iranyanak kivalasztasa értéklistabal.

H oszlop: mennyiségi egység.

| oszlop: mennyiség.



J oszlop: nettd egységar.

K oszlop: AFA kulcs kivalasztasa értéklistabol.

L-M-N-O-P oszlopok: képletezettek, automatikusan szamolédnak.
Q oszlop: megjegyzés.

Kivételezés:

Csak és kizardlag a beszerzési, vagy az dnkdltségi aron torténhet. A tablazatban a kikertlés iranyat kell
meghatarozni, ezért értékesités esetén nem az értékesitett arat, hanem a Bevételezésben szerepld
bekerulési, vagy 6nkéltségi értéket kell feltlintetni.

S oszlop: kategoria valasztasa értéklistabdl.
T oszlop: megnevezeés.

U oszlop: értékesités esetében szamla sorszama. Ezzel kdthetd 6ssze a tétel logikailag a bevételeket
nyilvantarté tablaval.

V oszlop: kikerilés datuma.

W oszlop: felhasznalas iranya, értéklistabol.
X oszlop: mennyiségi egység.

Y oszlop: mennyiség.

Z oszlop: nettd egységar.

AA oszlop: AFA kulcs értéklistabdl.
AB-AC-AD-AE-AF oszlopok: képletezettek.
AG oszlop: megjegyzések.

Uzemanyag nyilvantartas (fiil)

Elkulonitetten kerll kimutatasra, kivaltja az Uzemanyag felhasznalas nyilvantartast is. A bevételezés
eltéré arakon, eltérd AFA tartalommal torténik, ezért a kivételezés atlag

Név, program, gépi azonosité a készletnyilvantartasbol atemelédik. Az itt megjelolt lizemanyagokat
nem kell a készletnyilvantartasban szerepeltetni, ez ahhoz kapcsolt tablazat.

A tablazat tartalmaz kilon nyilvantarto tablazatot a beszerzett és felhasznalt mennyiségekrél értékben,
valamint tartalmaz még felhasznalhato (19-110) mennyiségeket és ellenérzést. A felhasznalt mennyiség
nem lehet tébb, mint a beszerzett, amit a tdblazat a 19-110 celldk alapjan ellenériz és hiba esetén a J9-
J10 cellakban jelez.

Bevételezés / Vasarlas:

B oszlop: megnevezés (gazolaj, benzin). Kenéanyagokat, adalékokat a készlet nyilvantartasban kell
feltlintetni, nem ebben a tablazatban.

C oszlop: szamla sorszama.

D oszlop: szamla kelte

E oszlop: tarolasi hely, amennyiben relevans.

F oszlop: beszerzés iranya lehet programbdl, vagy bevételbdl.
G oszlop: mennyiség literben.

H oszlop: netté egységar (szamlan szerepld)

| oszlop: AFA kulcs vélasztasa.

J-K-L-M-N oszlopok: képletezettek.

O oszlop: megjegyzés.

Kivételezés (felhasznalas):

Q oszlop: megnevezeés.

R oszlop: felhasznalas, kiadas datuma.

S oszlop: felhasznalas, munka célja réviden. Kitdltése kotelez6 V oszlop ellenérzi.
T oszlop: mennyiség.

U oszlop: megjegyzés.

V oszlop: ellendrz6 oszlop.
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