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HATOSAGI SZERZODES Bos

mely |étrejtt
egyrészrél a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jérasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rékdczi utca 63
Képviseli: ' Dr. Indncsi Tiinde
jarasi (févarosi keriileti) hivatalvezetd

a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal mint tamogatd,

masrészrél:
Kedvezményezett neve: Tiszalic Nagykézség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszaluic Kossuth tér 3
Telephely:
Addszéama: 15726432-2-05
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szamla szama: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az dnkormanyzat a kdzfoglalkoztatd, a tamogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kizfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott timogatas elkiilénitésére szolgald alszamlajardl:

Onkorményzatok kozfoglalkoztatasi netté timogatasa: 10032000-00005503-07020020

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi timogatasa (eldleg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az onkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Siri Norbert polgarmester

a tovabbiakban; Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds tamogatésa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas tAmogatasa) nytjtasa
céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz nydjthatd tdmogatasokrdl szolé 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitdsa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folydsitdsanak id6tartama, tamogatas nytjtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 31 6 regisztralt allaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijeldlt tartézkodasi helyen €l6 harmadik
orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tAmogatdsra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességu
személyek ellatasairdl sz6lé térvény szerinti rehabilitacis ellatdasban részesiild személy (a tovabbiakban: dllaskeresd)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatasdhoz €s a projektek megvaldsitdsadhoz legfeljebb

Foglalkoztatasi Osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail:
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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minddsszesen 12 973 141 Ft, azaz tizenkettdmillio-kilencszazhetvenharomezer-egyszaznegyvenegy forint §sszegd, vissza
nem téritendd céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében: a program id6tartama: 2023.12.01. naptdl 2024.02.29. napig
a) 31 fd allaskeres kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terhel§ szocialis hozzajarulasi
adohoz 11 481 810 Ft tamogatast nyuijt az alabbiak szerint:

Tamogatas || Tamo- |} | A tamogatés
alapja gatas

(bérkoltség | mértéke szam | id6tartama | Atdmogatas dsszege (Ft)
Fuighe) | % | (O | (16l-i0)

Munkakor

Egyéb, mashova nem sorolhatd 9023.12.01. -

egyszer(i szolgaltatasi és szallitasi 116 000 100 29 2024.02.29 10 747 980
foglalkozasu R

. [ ” 2023.12.01. -
Munka- és termelésszervezd 127 600 90 2 2024.02.29. 733 830

b) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adéhoz megitélt
tamogatason fellil a kozfoglalkoztatds tdmogatds irant benydijtott kérelemben meghatarozott felhalmozasi és
miikddési koltségekhez a bérkdltség-tamogatas 12,99 %-at, azaz 1 491 331 Ft tdmogatast nydit.

c) Felajanlott sajat forras: 0 Ft

2. A tamogatas forrasa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tamogatas
folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3 A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tdmogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitasarol szolé 170/2011. (VII. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet] alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocidlis hozzajarulasi adét kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

b) a tdmogatas alapjat képez6, kdzfoglalkoztatottnak jaré bémél nem vehetd figyelembe a bérpdtlék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idétartamara tAmogatds nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatdsagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerild kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
mddositasardl sz6l6 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nydjthatd tamogatasokrdl
sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benydijtott kérelem tartalma az irdnyadé.

ll. AKedvezményezett kotelezettségei

1. AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- a jarasi (fovarosi kerilet) hivatal altal kozvetitett, a munkakér betéltésére alkalmas allaskeresé személyeket
alkalmazza,

- az el6z6 bekezdéshben meghatarozott személyekkel hatdrozott idejd, legalabb napi 4 dras kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 honap id6tartamra. Az elismerést kérdk esetében a hatarozott idejii jogviszony
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legfeliebb a kérelmiik elbirdldsaig tarthat, a kijellt tartézkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig az engedély lejaratéig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kdzvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a
kozvetité lapot az azt kiallité jarasi (févarosi kerileti) hivatalba az azon régzitett hatérnapig, de legkésébb a
kézfoglalkoztatasra iranyuld szerzGdések adatait tartalmazd adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett Iétszamkeretet a timogatds kezdete (I.1. pont) napjig feltolti és a kdzvetitett
allaskeresével kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerz6dést kot. A kézfoglalkoztatési szerzédés(ek) adatait
tartalmaz¢ tabldzatot a szerzédés megkotését koveté 10 napon belill a jarasi (févarosi kerileti) hivatalnak
benyditja.

3. AKedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerz6dés 1.1. pontjdban
meghatarozott 31 f6 regisztrélt alldskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tAmogatéasra jogosult, elismerést
kérd, a kijelolt tartdzkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképesség(
személyek ellatasairél sz6ld torvény szerinti rehabiliticios ellatasban részesiil6 személyt a tamogatds
folydsitasanak idftartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatési
kotelezettség), és ezen id6tartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatdrozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat a munka térvénykdnyvérdl szdlo 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ) pontjdban meghatérozott felmondassal nem
sziinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban alld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan m(ikodésével 6sszefiiggé okbol felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kdézfoglalkoztatott kézfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem sziinteti meg.

4, Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban 4allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mukddésével dsszefiiggd okbdl felmonddssal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatési jogviszony megsz(inésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerz6dés adatait tartalmazo adattdblaban régzit, és a
kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd 10 napon beliil a jarasi (févarosi kerileti) hivatalnak megkuldi.

6. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerz6désben meghatérozott
litemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem télti fel, és a tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott Iétszdm alapjan modositésra kerill. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl6 adattdbla benyujtdsara adott hatarid§ elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benyUjtdsa esetén a tAmogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utdn nem folydsithatd.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban - a
kézfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fiiggetleniil a jogviszony megsz{inésének maédjatdl és a munkakdrtdl.
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lil. Atamogatas folydsitasa

1. Az énkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhot kévet6 ho- 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kovetd hd 15. napjdig a tdmogatast a Kozfoglalkoztatasi Tdmogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogatd altal eldirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozd hatariddig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kdvetd harminc napon beliil még megteheti. E
hatdrid6 elmulasztasat kéveten az adott hdnapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagadasra kertilhet, errél
a jarasi (févarosi kerdileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet.

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» a felhalmozasi és mikodési koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a
tdmogatas iddtartamanak feléig lehetséges,

 afelhalmozasi és miikodési koltségek kozil legkésdbb a tAmogatdas idétartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és véddruhazatra, egyéni védGeszkozokre, a munkavégzéshez nélkilozhetetlen
munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hdnap idGtartami programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal
egyidejlileg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni.
Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatariddig nem igényelt tdmogatas késdbbi felhasznaldsara nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmer(ild koltségekkel (pl.: Gzemanyag, véddital, stb.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszdmolni,

» részére tamogatas nem folyosithato azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kdzfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség nem terheli,

» nem folydsithatd a kdzfoglalkoztatas tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepiilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadé mas tdmogatasban részesiil,

« nem folyésithaté kozfoglalkoztatds tdmogatdsa kozponti vagy helyi 6nkormanyzati normativ
tAmogatashan részestilé munkakoérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

» amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kerileti) hivatal a tdmogatést a Magyar
Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstdr) 10032000-00005503-07020020 szamu Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatdsi nettd tamogatasa vagy 10032000-00005503-07020013 szaml Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatasi tAmogatésa (el6leg, dologi) szdmla javéra utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitia a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tdmogatas elkilonitésére  szolgald
alszamlajara (szamlavezet6 pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla
szama: 11734145-15349947-11240004).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabbd, hogy
- a felhalmozasi, mlikodési és szervezési kiltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmertilését
kévetben, az elsd elszamoldssal egyiitt, telies dsszeghen is elszamolhatja a benyUjtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Gtnyilvantartas/menetlevél, sth.).

IV. Az elélegre vonatkozd szabalyok

1. Az elélegre vonatkozd szabalyok

A jarasi (févarosi kerilet) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 4 871 202 Ft,
azaz négymillio-nyolcszazhetvenegyezer-kettészazkettd forint eldleget dllapit meg az alabbiak szerint:
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Akozfoglalkoztatottak bérkdltségére: 3827 270 Ft

Felhalmozasi és mikddési koltségekre minddsszesen: 1 043 932 Ft

Ajarési (f6varosi keruleti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutaldsardl tdmogatasi id6szak kezdetét kovetd 15 napon belil
intézkedik.

Za

Bérkoltségeldleg

Az elbleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzGdésben meghatarozott bérkéltség-tdmogatas 2 hénapra
vetitett atlaga.

Ajarasi (f6varosi keriileti) hivatal a bérkoltségeldleg 100%-at egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkdltségeldleg 100%-at egy
Bsszegben, a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szamu Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi tdémogatasa
(el6leg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastdl fiiggetlendil, soron kiviil atutalja az eldleg
dsszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott timogatas elkiilonitésére szolgald alszamla javara.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkoltségre fordithatd eléleggel a timogatdsi id6szak végéig az litemezésnek
megfelelden elszamol.

Felhalmozasi- és mikadésikoltség- elleg

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a felnalmozési és mitkodési koltségekhez elbleget folydsithat.

A jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydjtott, az ,lgényelt elSleghdl

finanszirozni kivant felhalmozasi/m(ikodési/szervezési koltség” elnevezési adattablaban meghatarozott igény

alapjan allapitia meg az el6leg osszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)

fGszabalyként maximum a felhaimozasi és mikddési koltségekre fordithaté tdmogatéas dsszegének 70%-a erejéig

terjedhet. A kézfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrol szolé déntésekben

a 70 %-nal alacsonyabban is meghatdrozhatja a lehetséges dologikéltség-el6leg mértékét, illetve egyedi tigyben

hozott dontése alapjén — ha a kdzfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tdmogatas

részbeni megeldlegezése szamara aranytalan terhet jelentene, igy kiilongsen, ha a tdmogatas részbeni

megelSlegezése a kozfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyeztetné, és a kdzfoglalkoztatasi program hianyaban

az érintett telepiilést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az eldleg mértéke legfeljebb a tdmogatas 100 %-a is

lehet.

Az elblegek kozil a munka- és védGruhdzattal, egyéni védéeszkdzokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen

eszkozokkel

0 a legfeliebb 4 hénap iddtartamu programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal egyidejiileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapnal hosszabb iddtartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
idftartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elharithatatian akadaly miatt
hosszabbithatd.

Afent fel nem sorolt kdltségek esetében megéllapitott eléleggel

4.
a)
b)

0 a legfeljebb 4 hdnap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal egyidejlileg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapnal hosszabb iddtartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolso
elszamolassal egyidejtileg el kell szamolni.

Szervezeési kiltségre forditott eldleg
A jarasi (févarosi kerlileti) hivatal a szervezési kéltségekhez el6leget folydsithat.

A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydijtott, az ,lgényelt elGlegbdl
finanszirozni kivant felhalmozasi/mikodésilszervezési kiltség" elnevezésii adattablaban meghatarozott igény



Ugyiratszam: 6/7 oldal
BO-13M/01/022244-2/2023

alapjan allapitia meg az eléleg 6sszegét. Az eldleg mértéke (az sszes részletet egyittesen figyelembe véve)
fGszabalyként maximum a szervezési koltségekre fordithaté tAmogatds dsszegének 70%-a erejéig terjedhet. A
kozfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrdl szolé dontésekben a 70 %-ndl
alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi koltség eldleg mértékét, illetve egyedi tigyben hozott
dontése alapjan — ha a kdzfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tdmogatas részbeni
megel6legezése szamara aranytalan terhet jelentene, igy kiildnésen, ha a tdmogatas részbeni megelélegezése a
kézfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kdzfoglalkoztatasi program hidnyaban az érintett telepdilést
jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeljebb a tdmogatas 100 %-a is lehet.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmertil6 szervezési kéltségekre biztositott
eléleggel legkéstbb a targyévben leadandd utolsé elszamolassal egyidejlileg elszamol.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a c) pont ala nem tartozé szervezési kdltségekre biztositott el6leggel legkésébb
a tamogatas idétartamanak feléig elszamol (az idétartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg,
elhdrithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatariddig fel nem hasznalt 6sszeg visszakdvetelésre keril.

El6leg folydsitasa esetén az eléleg elszamoldsara megallapitott hatariddt kévetden igényelt tAmogatasok folydsitasanak
feltétele az elbleg hatariddre torténd elszamolasa.

A hatariddig el nem szamolt eléleg dsszege visszakovetelésre keriil.

Az elszamolas hatdrideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kiilsd, elhdrithatatian akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben elérelathatéan a kdzfoglalkoztaté nem tud hatdridére elszamolni az el6leggel, akkor lehetésége van arra, hogy
az elszamolasi hataridGig, de legkésébb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szadmolt el6leg 6sszegét, ebben
az esetben a tdmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V., Zar6 rendelkezések

Jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kézfoglalkoztatds timogatas Altalanos
Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirdsdval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzddés
megkdétése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek régzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartas elsdsorban azaz elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok ltalanos
szabalyairdl szdl6 2015. évi CCXXII. torvényben (Eiisztv) meghatérozott elektronikus Uton (irdsban) vagy irasbelinek
mindstl6 elektronikus tton torténik.

A jelen szerz6déshen nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Térvénykonyvrdl szld 2013. évi V. torvény altalanos szabalyai, elbirasai iranyadok.

Ajelen szerzGdés teljesitésével 6sszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az iranyadok.

Jelen szerz8déshdl eredS vitds kérdésekben a kozigazgatasi perrendtartasrél szl 2017. évi | térvény alapjan
illetékességgel rendelkezd torvényszék jar el. Amennyiben a jardsi (févarosi keriileti) hivatal hatérozattal intézkedik a
tamogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, ligy a hatérozat szerinti jogorvoslati eszkézék vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl alld jelen hatésagi szerzddést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték €s megértették és azt, mint szerzdéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien
alairtak.
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Jelen hatdsagi szerz6dés az aldirdsanak napjaval lép hatalyba.

Kotelez6 mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Tajékoztaté az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrdl
3. Altalanos Szerzddési feltételek
4. Téajékoztaté kozfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatdsi jogviszony alatt létesithetd munkavéllalas feltételeirdl
(2db melléklettel)
T4jékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
6. Munkanapl6 minta

o

.| R Szerencs, 2023. november 15.
(P.H.) (P.H.)
Tiszallic Nagykozség Onkorményzata Dr. Inéncsi Tiinde
Kedvezményezett jarasi (févarosi kerileti) hivatalvezetd
datum

pénziigyi ellenjegyz6
Kapjak: Kedvezményezett,
Irattér



A HOSSZABB IDOTARTAMU K(")ZFOG”LA,LKOZTA’,I‘AS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

I. A tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgalé jogszabalyok kiillonosen:

Torvenyek:

e 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol (Flt.)

e 2000. évi C. térvény a szamvitelrol

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol

e 2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrol

e 2007. évi CLXXXI. torvény a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatéosagarol (Knyt.)

e 2010. évi LXXV. torvény az egyszertsitett foglalkoztatasrol (Efo. tv.)

e 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasardl (Kftv.)

e 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tamogatasarol (Civiltv.)

o 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

e 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l (Motv.)

e 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl €s egyes
torvények modositasarol (Mmtv.)

e 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 2011. évi CCVLI. térvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol

e 2012. évil. térvény a munka térvénykonyveérol (Mt.)

e 2013.évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrdl (Ptk.)

e 2013. évi LXXVILI. térvény a felndttképzésrol

e 2015. évi CXLIIL térvény a kdzbeszerzésekrol (Kbt.)

e 2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairol (Elisztv.)

e 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél (Akr.)

e 2017. évil. torvény a kozigazgatasi perrendtartasrol

e 2017. évi CL. térvény az ad6zas rendjérol

e 2018. évi LII. térvény a szocialis hozzajarulasi adordl (Szocho tv.)

o 2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast elosegitod szolgaltatasokrol és tAmogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas feliigyeletérol (Fszt.)

Kormanvyrendeletek:

e 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol

o 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyi szolgaltatasok dijarol

e 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdshoz nyijthatd tdmogatasokrol [a
tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet]

e 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasardl [a tovabbiakban: 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet]
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368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl
4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartis szamvitelérdl

290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatésagok kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak
ellatasarol

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a
besorolas feltételrendszerérol

67/2015. (II1.30.) Korm. rendelet az 4llami foglalkoztatasi szervkeént eljaro jarasi (f6varosi
keriileti) hivatalok altalanostdl eltérd illetékességi teriiletérol,

424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kdzbeszerzés részletes szabalyairol
568/2022.(X11.23.) Korm. rendelet a f6varosi és varmegyei kormanyhivatalokrdl, valamint
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokrol

100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast el8segité szolgaltatdsokrol és
tamogatasokrol

Eoveb rendeletek:

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

18/2012. (IV. 5.) BM rendelet a kozfoglalkoztatishoz sziikséges beszerzések sajitos
szabalyairol

II. A Kedvezményezett kotelezettségei

L.

A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a Tamogatd altal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval dsszefiliggésben a
tamogatott koltségnemekre més kozponti koltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt
nem vesz igénybe.

b) jelen szerz6dés alapjan a foglalkoztatottjainak szamat a foglalkoztatds megkezdését
megel6z6 havi atlagos statisztikai dllomanyi 1étszamhoz képest boviti (a megel5z6 havi
statisztikai dllomanyi 1étszamba a kozfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani)

c) a kikozvetitett allaskeresSket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja,
amelynek feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld
munkaszervezést biztosit.

d) a foglalkoztatasi kételezettség iddtartama alatt olyan, a foglalkoztatisra vonatkozo,
naprakész személyi nyilvantartasokat vezet, amelyekbdl a munkaer6-forgalom (be- és
kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony, koézfoglalkoztatisi jogviszony
megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon kovethetd a napi
munkavégzés — munkaidé kezdete, vége, a ledolgozott 6raszdm, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye, valamint a munkabdl valé tavollét jogcime, stb. A
kozfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentilasdhoz a hatdsagi szerzédés
mellékleteként szolgalo, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal 4ltal biztositott jelenléti ivek
alkalmazandok, amelyeket a hozzajuk tartozd tdjékoztatoban foglaltak szerint kell
vezetni.
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e) a ténylegesen elvégzett feladatokrdl a hatdsagi szerz6dés melléklete szerint
munkanaplot vezet,

f) készletnyilvantartast vezet, melybdl kideril a program megvalositasat igazolo,
eldallitott termékek mennyisége, az ahhoz felhasznalt anyag és raforditott munka
mennyisége.

g) a varmegyei (févérosi) korméanyhivatal, a Beliigyminisztérium, tovabba az Allami
Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany altal kijelolt belsé ellenérzési
szerv, fejezetek ellenGrzési szervezetei ellendrzésekor, valamint a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal atfogd, kiilondsen hatékonysagi, eredményességi és célszerliségi
szempontokra kiterjed6 vizsgalatakor (a tovabbiakban egységesen: ellendrzés) az ahhoz
sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsétja.

h) kozfoglalkoztatasra folyositott timogatast elkiilonitett szamlan (alszamlan)', illetve — a
szamvitelr6l szolo 2000. évi C. torvényben, valamint a sajat pénzkezelési
szabéalyzataban meghatdrozottak szerint — kizarolag a készpénzforgalom
lebonyolitasdhoz sziikséges mértékben elkiilonitett hazi pénztarban kezeli, abbol
kizardlag a kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza. Vallalja tovabba, hogy a
kozfoglalkoztatas soran keletkezett bevételeir6l és annak felhasznalasarol elkiilonitett
nyilvantartast (analitika) vezet folyamatosan, évenkénti bontasban és gongydolitve.

i) bankszamla szamanak megvaltoztatasarol a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalt
haladéktalanul, de legkésébb a tudomasara jutdsatdl szamitott 8 napon beliil
tajékoztatja.

j) szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo
felhatalmazé levelet legkésébb a hatosagi szerzodés alairasaval egyidejlileg, illetve a
tamogat6 clGzetes hozzajarulasaval legkésébb az els6 kifizetés esedékessége elott
benyujtja. Az elbleg folyositasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szamlajara vonatkozd felhatalmazé levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol
a Kedvezményezett és a jarasi (févarosi keriileti) hivatal egyiittesen, cégszertien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

k) a tamogatisi Osszeg szerzOdésszerli felhasznalasat igazold dokumentumokrdl
elkiilonitett és naprakész nyilvantartast vezet, melyrdl a kérelemben meghatarozott
helyszinen, az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés
lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatast megadja.

) a foglalkoztatasi kotelezettség idStartamanak lejarta utan — a varmegyei (f6varosi)
kormanyhivatal, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a
tamogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat.

m) amennyiben Onkormanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi tdmogatasok
kezelésére clkiilonitett szamlara (alszamlara) a szamlavezetd pénzintézet altal
zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd felhatalmazd nyilatkozatot nyOjt be a
Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a timogatas addig nem folyosithato, amig a
Kincstar a felhatalmazo levelet be nem fogadja.

n) haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasra jutastol szamitott nyolc napon beliil bejelenti,
ha a tamogatast megalapoz6 koriilményeiben valtozas kdvetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzédésben
szerepl$ adatban, illetéleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely

1 E kételezettség nem vonatkozik a Magyar Allamkincstarnal szamlat vezeté Kedvezményezettekre.
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érdemben érinti a szerz6dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitisul, tartos akadalyba
itkozik, vagy a szerzodésben foglalt litemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvalosulasat, illetoleg a Kedvezményezett jogallasat.

0) a tamogatids idOtartama alatt az Mt. 214, § (munkaer6-kolcsonzés) szerinti
munkavégzéssel a tamogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja.

p) a tamogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott id6szakban, de
legkorabban a hatosagi szerzodés megkotését kovetéen, az ott megfogalmazott
feladatok és koltségek finanszirozasara hasznalja fel, és elszamolasra kizarolag az ilyen
célu felhasznalasnak megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamolo6 lapot
ny\jt be. Vallalja tovabba, hogy a dologi koltség elszamolasa soran a benyujtott szamlan
feltiinteti annak a hat6sagi szerz6désnek a szamat, amelynek keretében a koltségeket el
kivanja szamolni (tobb program keretében torténd elszamolas esetén valamennyi
érintett hatosagi szerzodés szamat fel kell tlintetni), lizemanyag-szamlak esetén pedig
feltiinteti azon eszkdzok egyedi azonositojat (gépjarmiivek esetén azok rendszamat),
amelyekben az lizemanyagot felhasznaljak.

q) a kozpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagéval,
atlathatobba tételével, és ellenorzésének bovitésével Osszefliggd egyes térvények
rendelkezéseire tekintettel a timogatas felhasznalasarol a tjékoztatast tizleti titok cimeén
nem tagadja meg.

r) aprogram keretében megvasarolt, tamogatott targyi eszkdzoket €s immaterialis javakat
a hat6sagi szerz6dés megkdtésének napjatél 5 évig, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal
hozzajarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.

s) a késObbiekben bevezetésre keriild Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe — a
rendszer bevezetését kovetéen — az eloirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriild
felhasznaldi dokumentacidban meghatarozott részletezettséggel és iitemezés szerint
feltolti. Véllalja tovabba, hogy a monitoring vizsgalat soran felmeriil6 tovabbi adatokat
a Beliigyminisztérium, a varmegyei (fovarosi) kormanyhivatal vagy a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal kérésére és elGirasdnak megfelelen feltolti.

t) a kozfoglalkoztatasi program végén elektronikus tuton feltdlti a zar6 beszamolot a
Kozfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt
legkésObb a tamogatasi idGtartam lejartat koveté 60 napon beliil a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalhoz irasban is benyfjtja. Amennyiben a zar6 beszamolé benyujtasat
kovetben tjabb elszamolast nyijt be a kozfoglalkoztato, akkor az Gjabb elszamolas
elfogadasat kovetd 15 napon beliil ismételten megkiildi az aktualizalt zar6 beszamolot.

u) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését haladéktalanul, de legkésobb a
megsziintetést kovetd 10 napon beliil koteles bejelenteni az allami foglalkoztatasi
szervnek. Ezzel egyidejiileg — a létszam feltltése érdekében — 1j allaskeresdk
kozvetitését, vagy a létszamcsOkkenés miatt a hatdsagi szerz6dés modositasat
kezdeményezi a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnal.

v) a kozfoglalkoztatasi jogviszony idGtartama alatt megvalosulé képzésekkel
kapcsolatban®

2 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kézfoglalkoztatott személyek a GINOP-
6.1.1-15-2015-00001 azonositdszamu, ,,Alacsony képzettségiick ¢s kozfoglalkoztatottak képzése” cimil projekt keretében
képzésen vesznek részt. valamint az EFOP Plusz , K6zfoglalkoztatottak munkaerdpiaci integracidja” cimli projekt keretében
képzésen vesznek részt.



ua) a képzésben részt vevd, felnéttképzési szerzodéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak

részére a szerz0désben meghatarozott feltételek szerint a képzésben valo részvételt
biztositja, illetve a képzésen torténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga
napja, valamint az azt megel6z6 4 munkanap fiiggetleniil att6l, hogy a vizsga napjan
hany részvizsgat teljesit a kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti Oket a
munkavégzési kotelezettségiik teljesitése alol.

ub) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzoédésben

- kifejezetten elismeri az ua) alpontban foglalt kotelezettséget.

- eloirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatasi szerv
altal felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a
feln6ttképzési szerz6dést megkotni, valamint eldirja a kozfoglalkoztatott
személy részére a képzésen valo részvételi €s vizsgakotelezettséget a
felnottképzési szerzodésben rogzitett feltételek szerint
(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

- rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének
teljesitését a munkaviszonybdl szarmazo [ényeges kotelezettségnek tekintik, és
e kotelezettség megsértése miatt a kozfoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg.

uc) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti

abban az esetben, ha

- az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre
vonatkozo felnottképzési szerzodést nem koti meg,

- a kozfoglalkoztatott 6nhibajabol nem tesz eleget a képzési szerzédésben
rogzitett kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsatasa nem
lehetséges, illetve

- az eldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

w) akozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali

X)
y)

z)

hatallyal megsziinteti, ha a jarasi (févarosi keriileti) hivatal arrdl értesiti, hogy a
kozfoglalkoztatott személyt az Aallaskeres6k nyilvantartasabol torolte. Eddig az
1dGpontig jogszerlinek mindsiil a kozfoglalkoztatott foglalkoztatasa.

csak a Tamogato jovahagyasaval valositja meg az Mt. VI. fejezete szerinti jogutodlast;
a hatosagi szerz6dés modositasara iranyulé kérelmét, valamint a kodzfoglalkoztatasi
bérrel és a dologi koltségekkel kapcsolatos elszamolasokat a KTK-rendszerbe
elektronikus 1ton feltdlti és irasban is benyujtja.

a kozfoglalkoztatasi program keretében eléallitott valamennyi produktumra (aruk,
eszkozok, termények, termékek, ¢él6 allatok, stb.) vonatkozoéan folyamatos

készletnyilvantartast vezet mennyiségben és értékben egyarant.

aa) amennyiben szervezetét adossagrendezési eljaras ala vonjak, vagy jogerds végzéssel

felszamolasi eljaras ala vonjak, a felszamolast elrendelé végzés kézhezvételétdl,
valamint a csddeljaras, végelszamolas vagy egyéb a megsziintetésre iranyulo, a
jogszabalyban meghatarozott eljaras megkezdését6l szamitott nyolc napon beliil irasban
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal tudomasara hozza.



2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1.

a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal
kikozvetitett allaskeresd, elismerést kérd, a kijelolt tartdézkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgar, illetve megvaltozott munkaképességit személyek ellatasairol
sz0l6 torvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiilé személy (a tovabbiakban:
allaskeres®) foglalkoztatasara veheti igénybe. A Kedvezményezettnek az els6
munkaerdigényt a dontésrol szolo értesités kézhezvételét kovetd harom napon beliil kell
benytljtania, amennyiben ezt a foglalkoztatas kezdete megkdveteli. A tovabbi
munkaerdigényeket a kérelemben megjelolt litemezés szerint folyamatosan kell
bejelenteni, de legalabb 15 nappal a tervezett foglalkoztatast megel6zden.

a kikozvetitett allaskeresOk a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet szerinti
foglalkozas egészségligyi vizsgalatra torténd beutalasat — amennyiben jogszabaly
eltéroen nem rendelkezik — a foglalkoztato kezdeményezi, bonyolitja.

amennyiben a kozfoglalkoztatast teleplilési Onkormanyzat ajanlotta fel az
allaskeresOnek, ugy a foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal kiildi el a kézfoglalkoztatottat, téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti
meg a vizsgalatot végz0 szerv részére.

amennyiben a feladat Osszkoltsége (kiadasa) a szerz6désben foglaltakhoz képest
csokken, ezt a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak haladéktalanul irasban bejelenti, és
lemondo nyilatkozatot kiild. A lemond6 nyilatkozatra tekintettel a tamogatasi 6sszeg — a
szerz0dés modositasaval — a nyilatkozatban megjeldlt sszeggel csokken, a tamogatassal
foglalkoztatott szemely elorelathaté tartos tavolléte és a munkaviszony megsziinésének
nem szankcionalt eseteiben a kies6 személy potolhato. Ebben az esetben a fennmarado
idotartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerzodés leadasat kovetden —
folydsithat6 a tamogatas.

az Mt. 53. §-aban szabalyozott munkaszerzodéstol eltéré foglalkoztatds kizarolag
baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegeté kozvetlen
¢s sulyos veszeély megelOzése, elharitasa érdekében alkalmazhato.

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt kozfoglalkoztatonak
nem mindsiilé munkaltatonal a Kftv.-ben meghatarozott idtartamu hatarozott ideji
munkaviszonyt vagy egyszerlsitett foglalkoztatas keretében Onalléan létesit
munkaviszonyt, és err6l a munkaviszony kezdete elott legalabb 2 munkanappal a
kozfoglalkoztatojanak irasban nyilatkozik. Kedvezményezett a tavollét idotartamara a
tdmogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt 1¢étesithet (potlas). Amennyiben a
tavollét idGtartamara Gjabb kozfoglalkoztatasi jogviszonyt nem létesit, a tamogatas
folyositasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziineteltetésre kertil.

koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabol torténd allasinterjun vald részvételhez sziikséges
idotartamra, amely id6re a kozfoglalkoztatottat allasid6re jard dijazas illeti meg.
koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aloél mentesiteni,
amennyiben a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal egyszeriisitett foglalkoztatasi
jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején kozfoglalkoztatdsi bérre a
kozfoglalkoztatott nem jogosult, a timogatas folydsitasa sziinetel, az érintett jogviszony
vonatkozasaban Gjabb kézfoglalkoztatasi jogviszony (p6tlas) nem létesitheto.



9. koteles a jarasi (fvarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizard okrdl, illetbleg
kizarasrol szolo dontésének kozlését kovetden a kizarassal érintett kdzfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a kizarasrol szolo dontés kézhezvételét kovetd napon,
az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni.

10. koteles a kozfoglalkoztatott kérésére a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt kozos
megegyezéssel megsziintetni, ha a kozfoglalkoztatott az elsodleges munkaer6piacon
munkaviszonyt létesit.

11. koteles atadni a kdzfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitheto
munkavallalas feltételeirol sz016 tajékoztatot a mellékleteivel egyiitt.

12. a kozfoglalkoztatasi programban nem szerezheté be olyan eszkdz, amelynek egyedi
beszerzési értéke meghaladja a 400 ezer forintot. Amennyiben a szolgaltatas, az eszk6z
vagy az anyag (kivéve lizem- és kenOanyag) egyedi beszerzési értéke nem éri el a 400
ezer forintos értékhatart, de a beszerezni kivant mennyiségbdl adoddan az egyedi
beszerzés értéke meghaladja a nett6 2 millio Ft-ot, gy a harom arajanlat kérése kotelezo.

13. a kozfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek,
szolgaltatdisok nem szarmazhatnak a kozfoglalkoztatd vezetd tisztségviseldje,
tulajdonosa, a képviseletére jogosult kapcsolattartd, onkormanyzat kozfoglalkoztatod
esetében a polgarmester, az alpolgarmester, a jegyzo, az aljegyzo, a képviselotestiilet
tagjai valamint a kozgytilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2.
pontjdban meghatarozott hozzatartozoi tulajdonaban vagy irdnyitisa alatt allo
vallalkozastol, ide nem értve a szocidlis szovetkezeteket. Ellenkez6 esetben ezen
koltségek nem szamolhatok el a kézfoglalkoztatasi program keretében.

3. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a) aKnyt. 6. §-a alapjan osszeférhetetlenség nem all fenn €s a térvényben eldirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

b) a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatésagi szerz6dés alairasakor fennallnak;

c¢) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, timogat4sbol kizart kedvezményezetti korbe.

d) Amennyiben altalanos forgalmi adé (AFA) levonasi joggal rendelkezik, a kozvetlen
koltségek AFA nélkiili 5sszegét szdmolja el.

¢)
II1. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal

a) koteles a tamogatds jogszabalyi, tovabba a hatosagi szerzOdésben részletezett
tamogatasi feltételek teljesiilése, ill. munkaadoi kotelezettségek teljesitése esetén a
foglalkoztatott személyek vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatosagi szerz6dés
szerinti tAmogatast megfizetni;

b) atamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolas havanak utolso napjaig

a Kedvezményezett részére atutaltatja;
c) a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast felillvizsgalja, s ennek soran
- az igénylés jogszerliségét megvizsgalja, a sziikséges bizonylatokat bekéri,
illetoleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellenérzes) kezdeményez;
- amennyiben a korabbi idészakokban talfizetés tortént, akkor ezzel az 6sszeggel
a fizetendd tdmogatési 0sszeget csokkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatosagi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi

kotelezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.



IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1.

A jarasi (f6varosi kertileti) hivatal megsziinteti a tamogatés folydsitasat (amennyiben a

tdimogatas folyodsitasa folyamatban van) és a mar felvett tdmogatist egészben, a

kotelezettségszegés idépontjatdl (de legkordbban a tdmogatds igénybevételének

napjatol) a visszakovetelésrol rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig, az Fszt.

6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott ligyleti kamattal novelt 6sszegben

visszakoveteli kiilondsen, ha

a) a Kedvezményezett — neki felrohato okbol — a kitiizott hataridoket elmulasztotta, a
szerz6dés teljesitése a Kedvezményezettnek felrohatd okbol a Szerzdédésben
meghatarozott hataridon beliil nem kezd6dott meg;

b) a Kedvezményezett a timogatott munkakorokben a kozfoglalkoztatottakat nem a
hatosagi  szerzédésben meghatarozott program  végrehajtasa  érdekében
foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerzddésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol
eltérben rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien hasznélja fel a timogatast;

d) a szerzGdésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohato
okbdl nem vagy nem a timogatasi célnak megfeleld mértékben, illetve mindségben
valosult meg;

¢) a Kedvezményezett a timogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt.
66.§ (8) bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott médon megsziinteti;

f) a hatosagi szerz6dés 1. 1. pontjadban meghatirozott tamogatasi idoszak alatt a
tamogatottal azonos vagy hasonld munkakdrben foglalkoztatott

i.  hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal sziintette
meg;

ii.  hatirozatlan  id6tartamii = munkaviszonyban  all6  munkavallalok
munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdés alapjan miikddésével osszefliggd
okbol felmondéassal sziintette meg;

iii.  kozfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
mddon sziintette meg.

g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeres6 alkalmazasat megel6z6
harom hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

i.  hatarozott idejit munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette
meg;

ii. hatirozatlan  id6tartami = munkaviszonyban  4all6  munkavallalok
munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdés alapjan mitkodésével osszefliggo
okbol felmondassal sziintette meg;

iii.  kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
modon sziintette meg.

h) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnak
kozfoglalkoztatast kizard okrol, illetdleg kizarasrol szold dontésének, vagy az
allaskeres6i nyilvantartasbol vald  torlésrdl  sz0ld  kozlését kovetben a
kizarassal/torléssel érintett kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat nem
szlintette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatéllyal;
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i) a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

j) a kérelemben, illetve a jelen szerz6désben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem
kertilnek teljesitésre a Kedvezményezett részérol;

k) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a tAmogatast nem a munkaerdigényre
kozvetitett, vagy a jogszabalyi kovetelményeknek meg nem felelé személy utdn
igényelte;

1) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatas teljes 0Osszegét a
kozfoglalkoztatottnak  bérként nem  fizeti meg, valamint adofizetési
kdtelezettségének nem tesz eleget;

m)az el6leggel a hatdsagi szerz6désben szerepld idopontig a Kedvezményezett nem
szamolt el (ide értve az el nem szdmolt el6leg onként torténd visszafizetését is), és
az elszamolas hataridejére vonatkozo modositasi kérelmét a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal nem hagyta jova.

n) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeres6 alkalmazasat
megel6zéen benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a
timogatas elszamolasara vonatkoz6 bizonylataiban, az elobbi pontokban nem
emlitett egyéb valdtlan adatot szolgaltatott (vagy a valds tényeket elhallgatta), és a
valos adatszolgaltatas esetén a timogatas nem lett volna megallapithato, illetve nem
nyujthato;

0) a Kedvezményezett hibajabol eredéen a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott
feltételek hianyaban — nem lett volna megallapithato;

p) aKedvezményezett a hatosagi szerz6désben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi,
vagy nagymértékben akadalyozza;

q) amennyiben egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a timogatas felvétele
teljes egészeben jogalap nélkiili volt;

r) a tamogatasbol beszerzett targyi eszkozoket és immaterialis javakat a Tamogaté
hozzajarulasa nélkiil, a hatbésagi szerz6dés megkdtésének napjatdl szamitott 5 éven
beliil elidegeniti vagy megterheli

s) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az érintett személyeket az
alkalmazasukat megel6z6 3 hénapban barmilyen foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyban — kivétel kozfoglalkoztatas — foglalkoztatta, fliggetleniil a jogviszony
megsziinésének modjatol és a munkakortol,

t) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyokat megsérti, a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos kotelezettségének nem tesz eleget.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a felvett tamogatast az alabbiakban meghatarozottak

szerint aranyosan vagy az adott iddszakra vonatkozéan koveteli vissza, a

kotelezettségszegés id6pontjatol (de legkordbban a tdmogatas igénybevételének

napjatol) a visszakovetelésrol rendelkez6 hatarozat meghozatalanak napjaig, az Fszt.

6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt dsszegben,

kiilonésen, ha

a) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre bér
illetve szocialis hozzajarulasi adé fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tamogatas
egy részét nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket
meghaladoan tortént a tamogatas kifizetése, utalasa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kdzvetlen-, anyag-, szervezési koltséget
a tényleges foglalkoztatastol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt
el, a kiutalt tobblet-timogatast nem fizette vissza az utolsé elszamolasi hatariddig;



¢) aKedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott timogatast, amely id6tartam
alatt az Mt. 53. § (mas munkaadonal torténé munkavégzés), vagy a 214. §
(munkaer6-kolcsonzés) szerinti munkavégzés tortént,

d) egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

¢) a Kedvezményezett az Mt. VL. fejezete szerinti jogutodlast a Tamogat6 jovahagyasa
nélkiil valdsitja meg.

3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett
- a feln6ttképzési szerzodéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem
biztositotta, illetve nem a felndttképzési szerzddés szerint biztositotta a
képzésben valo részvételt, tovabba
- ajelen dokumentum II. 1. u) pontja uc) alpontjaban foglalt kotelezettségének
nem tett eleget,
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatas folyositasat, és a mar felvett
tAmogatast részben vagy egészben, az Fszt. 3. § (4) bekezdésében foglaltak szerint
iigyleti kamattal n6velt dsszegben visszakdveteli.?

4. Amennyiben a Kedvezményezett az eléleg Osszegével a hatosagi szerzddésben foglalt
hatarid6ig nem szamol el (ide értve az el nem szamolt eldleg onként torténd
visszafizetését is), az elSleg Osszegét a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal
visszakovetelheti. A  visszakdvetelés a  kotelezettségszegés idGpontjatél a
visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett a kozvetlen koltségek kozil a munka- ¢és
védbruhazattal, egyéni védbeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
munkaeszkozokkel legkésdbb a timogatas idétartamanak feléig nem szamolt el, €s az
elszamolas hataridejére vonatkozé moddositasi kérelmét a jarasi (fovarosi kertileti)
hivatal nem hagyta jova, Gigy a fenti hatarid6 jogveszto, a hatidridében el nem szamolt
koltségek a késdbbiekben nem igényelhetéek és nem Kifizethetoek.

6. Amennyiben a Kedvezményezett, a hatésagi szerzodés és annak mellékletei szerinti,
teljes korii — minden hatosagi szerz6déssel rendelkezé jogcimre vonatkozé —
adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan,
valotlan adattartalommal, hidnyosan vagy nem az el6irt modon teljesiti, gy a
timogatast a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a
kotelezettségszegés id6pontjatdl a  visszakovetelésrdl rendelkez6  hatarozat
meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szdmitott
ligyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

3 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott személyek
a GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositoszami, ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimi
projckt keretében képzésen vesznek részt.
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7.

10.

1.

12.

Amennyiben a Kedvezményezett a hatdsagi szerzodés és annak mellékletei szerinti,
teljes kor(i €s naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozo és egyéb eloirt
nyilvantartasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartasokat valotlan
adattartalommal, hidnyosan, illetve nem az el6irt médon vezeti, a tamogatast a jarasi
(f6varosi keriileti) hivatal részben vagy egészben visszakdvetelheti. A visszakovetelés
a kotelezettségszegés idépontjatdl a visszakovetelésr6l rendelkezé hatdrozat
meghozatalanak napjaig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott
iigyleti kamattal novelt 0sszegben torténik.

Amennyiben a IV.1-4. és 6-7. pontok alapjan meghatdrozott visszafizetési
kotelezettségének a Kedvezményezett a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozatban
megjelolt hataridéig nem tesz eleget, e hatarid6 elmulasztdsanak napjatol a befizetés
napjaig a tamogatas Osszegének alapulvételével kiszamitott késedelmi kamatot is
koételes megfizetni.

Allamhéaztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbol
nyGjtott tamogatasok atlathatosagarol szolo 2007. évi CLXXXI. térvény alapjan a
kérelem mellékletében tett nyilatkozata valdtlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fennall, a tamogatas iranti kérelem érvénytelenségét €és az ezen
alapuld dontés, nevezetesen a tamogatasrol szold hatdsagi szerzodés semmisségét a
tamogatd hatarozatban megallapitja, a folyositott tamogatast a Kedvezményezett egy
Osszegben, a folydsitds és a visszafizetés idépontja kozotti idészakra esé, az adozas
rendjérdl szold 2017. évi CL. torvényben meghatarozott késedelmi potlékkal névelt
Osszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerzodés megkotése ota a kérelemben
foglaltak még nem valosultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a jarasi (f6varosi
keriileti) hivatal vagy a varmegyei (févarosi) kormanyhivatal érdekkorében felmeriilt
okbol jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrohatosag, illetve kotelezettségszegés
vizsgalata nélkiil, az erre iranyuld felszolitast kovetéen — az abban megjeldlt
hataridében — koteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap megjelolt szamlajara
visszafizetni.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyodsitasat kiilonosen,
e a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése €és a jogszabaly (ill. hatosagi
szerz6dés) altal nem tilalmazott megsziintetése esetében,
e ha a Kedvezményezett cs6deljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy
egyéb — a megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt
all.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziintetheti a tamogatas folydsitasat kiilonosen,

ha

a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hatariddben nem
teljesiti, avagy annak hianyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a varmegyei (févarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal ellendrzését akadalyozza,

c) az elbleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti,

d) a Kedvezményezett adossagrendezési eljaras alatt all.
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13. Ha a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a hatosagi szerzddésben vallalt kotelezettségeit

nem teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyulo felhivasa eredménytelensége
esetén — a szerzOdésszegés tudomadsara jutisatol szamitott harminc napon beliil — az
illetékes torvényszékhez fordulhat.

14. A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv. a 375/2010. (XII. 31.) Korm.

rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet elbirdsai az iranyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerz0déskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok a Szerz8dés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1.

Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a szamvitelr6l szol6 2000. évi C. térvény 169.
§ (1) bekezdése alapjan a gazdalkodo6 az iizleti évrél készitett beszamolot, az iizleti
jelentést, valamint az azokat alatamaszto leltart, értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba
a naplofkonyvet vagy mas, a térvény kovetelményeinek megfelelé nyilvantartast
olvashat6 formaban legalabb 8 évig koiteles megOrizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatdsagi szerz6dés megkotése utan a
Beliigyminisztérium, a varmegyei (f6varosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (f6varosi
keriileti) hivatal ellendrzéseket végezhet a vallalt kdtelezettségek teljesitése érdekében.
Az ellendrzés kiterjed a timogatas jogszeriiségére, a Kedvezményezett kérelemben tett
nyilatkozatainak valdsagtartalmara, a timogatas felhasznalasinak jogszeriiségére. A
Kedvezményezett az ellenOrzést koteles eltlimi. Az ellenérzés a tamogatas
folyositasanak kezd6napjatol a folyositas befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a timogatas befejezését kovetoen 8 évig
meg kell driznie.

Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellendrzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgalatot inditani a mulasztas koriilményeinek feltarasara.
Amennyiben a vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljards meginditdsanak
koriilménye fennall, koteles azt meginditani.

Az FIt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal az 1000 forintot
el nem érd igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.
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Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Szerencsi Jarasi Hivatala

Ugyiratszam: ~ BO-13M/01/022244-2/2023
Ugyszam: 50509/26/01283

Ugyintézd: Vecser Sandor

Telefon: (47) 364-509

A BO-13M/01/022244-2/2023 iigyiratszamu hatoésagi szerzodés kiegészitése

mely létrejott
egyrészrél a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakdczi utca 63
Képviseli: Dr. Inancsi Tlinde jarasi hivatalvezetd
a tovabbiakban jarasi hivatal, mint timogato,

masréeszrol: i
Kedvezményezett neve: Tiszaluc Nagykozség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszallc Kossuth tér 3
Telephely:
Ado6szama: 15726432-2-05 i
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szamla szama: 11734145-15349947-11240004
Képviseli: Siri Norbert polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

1) Szerz6d6 Felek rogzitik, kozottik fenti Uigyiratszamon hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas
tamogatasara hat6sagi szerzédés jott létre.

2) A Szerzddé Felek az érintett hatosagi szerzddéshez tartozé kételezd mellékletek listajat az alabbi
kotelez6 mellékletekkel egészitik ki:

Mt. 46. § szerinti kotelezé tajékoztatas minta

Kozfoglalkoztatasi bevételek-kiadasok nyilvantartd tablazat

Kozfoglalkoztatasban megtermelt cikkek készletnyilvantarto tablazat (3 munkalap fiilon)

© o N o

Uzemanyag nyilvantartasi tablazat

10. Allatallomany nyilvantartas, allatorvosi latogatéasi naplé

11. Permetezési naplo

12. Kozfoglalkoztatasi programok ellenérzése soran bemutatandé dokumentumok listaja

13. Téajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitendd

munkavallalas feltételeirdl (2 db melléklettel)

Foglalkoztatasi Osztaly
3900 Szerencs, Kassa Ut 23. Telefon: 47/361-909, Fax: 47/560-170
e-mail: foglalkoztatas szerencs@borsod.qov.hu; KRID: ; Hivatali kapu: JHOSSZERMK




