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HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
egyrészrél a Borsod-Abalij-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakdczi utca 63
Képviseli: Dr. Indncsi Tiinde jarasi hivatalvezetd
a tovabbiakban Jarasi (févarosi keriileti) hivatal, mint tamogaté,

masrészrl: i
Kedvezményezett neve: Tiszaliic Nagykdzség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszaltic Kossuth tér 3

Addszéma: 15726432-2-05 )
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szamla szdma: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az énkormdnyzat a kozfoglalkoztaté a tdmogatdst a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi
programokhoz nydijtott timogatas elkilonitésére szolgald alszamlajarol:

Onkorméanyzatok kozfoglalkoztatasi nett timogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi timogatasa (el6leg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az dnkormanyzat éltal megadott szamldra.)

Képviseli: Siri Norbert polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nydjthatd tdmogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandé jarasi startmunka mintaprogram céljabdl a Beligyminisztérium
BM/5358-1/2023. szaml ddntésének megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa
érdekeében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tdimogatds folydsitdsanak idGtartama, tdmogatas nyujtasanak, folydsitasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 19 6 regisztrdlt alldskeresd, elismerést kérd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgdr, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult, tovdbbd a megvaltozott munkaképesség(
személyek ellatasairdl szdlo torvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiilé személy (a tovabbiakban: éllaskeresd)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz és a projektek megvaldsitisahoz legfeljebb
minddsszesen 42 844 661 Ft, azaz negyvenkettémillid-nyolcszaznegyvennégyezer-hatszazhatvanegy forint 6sszegl
vissza nem téritendd céltamogatéasban részesiil az aldbbiak szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail:
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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Mezdégazdasag programelem keretében: a program id6tartama: 2023.03.01. naptdl 2024.02.29. napig

a. 19 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatdasahdl eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel§ szocidlis
hozzajarulasi adéhoz 28 875 132 Ft timogatast nyujt az alabbiak szerint:

] .| Tamog
Tamogatas atas
" alapja . | Létszam Tamogatas idGtartama Tamogatas 6sszege
iinial<o (bérkoitség,| ™ | 1) (6kig) (FY)
Ft/f6/ho) %
Adminisztracios {gyintézd 148 200| 100 1 2023.03.01. - 2024.02.29. 1893 996
Egyéb, mashova nem
sorolhatd egyszer(
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu 116 000| 100 16 2023.03.01. - 2024.02.29. 23719680
Munka- és termelésszervezd 127600 100 2 2023.03.01. - 2024.02.29. 3 261 456
Mindésszesen 19 28 875 132

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adéhoz megitélt
tdmogatason feliil a Mez8gazdasag programelem tdmogatdsa irdnt benytijtott kérelemben meghatarozott

felhalmozasi és miikodési kdltségeihez és kiadasaihoz 13 969 529 Ft tamogatast nydjt.

Az a. és b. pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a Mez8gazdasag programelem keretében a
tamogatas teljes id6tartaméra kifizethetd tdmogatasi dsszeg legfeliebb 42 844 661 Ft, azaz negyvenkettémillio-
nyolcszaznegyvennégyezer-hatszazhatvanegy forint.

c. Felajaniott sajat forras

300 418 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kdzfoglalkoztatds kapcsén felmerilt koltségek alapjdn nydjtandd tdmogatas a

fenti 6sszegeket meghaladja, ugy annak dsszegével a sajat hozzajaruldasanak mértéke nvekszik.

2. A tdmogatas forrasa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tamogatas
folydsitasa utdlagos finanszirozas formajaban térténik.

3. AFelek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolo 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jard béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylittesen: kozfoglalkoztatdsi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheld addn a szocialis hozzajarulasi addt kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi add mértékének 50 %-a;
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b) a tdmogatds alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehetd figyelembe a bérpétiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsdgmegvaltas. Ezen kifizetésekre,valamint a
tappénz idGtartamara tdmogatas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeruls kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények
mddositasardl sz6l6 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nydjthatd tdmogatasokrdl
sz616 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett 4ltal benydijtott kérelem tartalma az irdnyado.

A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendd feladatok szdmbavétele €s részletes

szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatasa a foglalkoztatas helye szerint és a projekt egészére dsszesitve); a

program koltségvetésének részletes szamszaki €s szakmai indokldsa a kérelemben foglaltak szerint.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kételezettséget vallal arra, hogy

a) a jardsi (févarosi kertileti) hivatal altal kikozvetitett alldskereséket alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatasi jogviszonyt
létesit a tamogatds idejére, de legfeljebb 12 hénapra. A hatdrozott id6 vége az elismerést kérdk esetében legfeljebb
a kérelem jogerds elbirdlasaig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgérok
esetében pedig a tartdzkodasi engedély lejartaig;

b) a kozvetit6 lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetit lapot az azt kidllitd jarasi (févarosi kerlleti)
hivatalhoz visszajuttatja;

¢) a megyei (févarosi) kormanyhivatal tdmogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét el@segiti a
kérelemben vallalt [étszamnak megfelelden;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kdlén szerzddésben meghatarozottak szerint biztositja a kdzfoglalkoztatottak képzésben vald részvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzGdések adatait tartalmazd adattablat a hatosagi szerz6dés megkotését
kovetden 10 napon beliil a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak megkdildi;

f) akézfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkildnitetten nyilvantartja.

g) a programbdl szdrmazd bevételeibdl kizardlag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kiftv. szerint |étrehozott
szocidlis szovetkezetek miikodését segiti el6, vagy az dltala foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyadanak
a tamogatas lejartat kovetéen munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés I. 1. pontjaban
meghatarozott 19 f6t a tamogatds folydsitasanak id6tartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatasi kotelezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerz6dés 1.1 pontjdban szereplé tablazat szerinti
ttemezéshen feltdlti, és a kozvetitett allaskeresével (allaskeresékkel) hatarozott ideji, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra
iranyuld szerzdést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tAmogatds folydsitasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében

foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen id6tartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld

munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejii munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi
I torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartamd munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikodésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott mddon nem szlinteti meg.
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10.

11.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési jogviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziinteti
meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresG(k) alkalmazasat megel6z6 harom hdénapban a tdmogatassal érintett

munkakérrel azonos vagy hasonlo munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban
meghatarozott felmondassal nem szlintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartamd munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt 66. § (2) alapjan
mikodésével dsszefiiggd okbol feimondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatdsi jogviszonyanak egyéb okbol térténé megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jardsi (fovarosi keriileti) hivatallal és munkaerdigényt nyujt be a
szerzGdésben foglalt foglalkoztatasi kételezettség kérében meghatédrozott Iétszamud kozfoglalkoztatott alkalmazasa
érdekében,

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informdciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuldé szerzédésnek adatait tartalmazd adattablaban rogziti, és a
munkaviszony megsz(inését kdvetd 10 napon beliil benydijtja a jarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hodnapban -
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlentil a jogviszony megsziinésének modjatdl és a munkakortol.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar 4ltal mlikédtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a kéltségvetési timogatas utalvanyozdja, folydsitdja, az Allami Szamvevészék, a kormanyzati ellenGrzési
szerv, az eurdpai tAmogatasokat ellendrzé szerv, a csekély dsszegli tamogatasok nyilvantartidsaban érintett szervek,
valamint mds jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerz6dés alairasakor is fennallnak.

lll. A tamogatas folyésitasa

1. Az 6nkorményzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kdvetd hd 8. napjéig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kovetd hé 15. napjaig a tmogatdst a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (févarosi kertileti) hivatal altal elirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozé hatériddig az esedékes havi tAmogatési igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamoldsi hatéridd leteltét kévetd harminc napon beliil még
megteheti. E hataridd elmulasztasat kivetGen az adott hdnapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra
keriilhet, errdl a jarasi (févarosi keriileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet,;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
a) a felhalmozasi és mikodési koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a
program id6tartamanak feléig lehetséges.
b) a felhalmozasi és mikodési kiltségek kozil a munka- és védéruhazattal, egyéni védéeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkilozhetetlen kis értéki munkaeszkozokkel, valamint a beruhdzasi koltségekkel — a
beruhazasi céld kézfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —
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» a legfeliebb 4 hénap id6tartamd programok esetében legkésébb az utolsd elszdmolassal egyidejlileg
kell elszamolni
* a4 hdnapndl hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszahbithatd. A hatariddig nem igényelt tdmogatas késébbi felnasznaldsara nincs lehetdség.
c) aprogram soran folyamatosan felmertil§ koltségekkel (pl.: izemanyag, véddital, stb.) a I1l. fejezet 1. pontja
szerint kell elszamolni.
d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi célli kozfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhdzasi koltségekkel az utolsd elszamolassal egyidejlleg kell
elszamolnia.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tamogatds nem folyGsithaté azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kozfoglalkoztatasi bér,
illetve szocialis hozzajarulasi add fizetési kitelezettség nem terheli.

b) nem folydsithatd a kdzfoglalkoztatds tamogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
Kedvezményezett mas tdmogatasban részesiilt,

c) nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tamogatdsa normativ tamogatasban részesild munkakérokben
foglalkoztatottak munkavégzésehez.

d) amennyiben énkorményzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tdmogatést a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamti Onkormanyzatok kézfoglalkoztatési nettd
tamogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szamu Onkorményzatok kozfoglalkoztatasi tamogatasa
(eléleg, dologi) szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsija a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydijtott tdmogatas elkiilonitésére szolgald alszémlajara (szamlavezetd
pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla szama: 11734145-15349947-
11240004).

IV. Az elélegre vonatkozé szabalyok

A jarasi (févarosi kerilleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 14 591 192

Ft,

L
a)

b)

azaz tizennégymilli¢-6tszazkilencvenegyezer-egyszazkilencvenkett forint elleget allapit meg az alabbiak szerint:
Kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 4812522 Ft
Felhalmozasi és mikddési kéltségekre mindésszesen: 9778 670 Ft

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutaldsardl a tdmogatdsi id6szak kezdetét kéveté 15
napon belil intézkedik.

Bérkoltség elbleg

Az elfleg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség tdmogatds 2 honapra
vetitett atlaga.

A jérasi (fOvarosi kertileti) hivatal a bérkoltség el6leg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkéltség elbleg 100%-4t
egy Osszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamd Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi
tdmogatasa (eldleg, dologi) szdmla javara utalja at. A Kincstar a nett6é finanszirozastdl fliggetlentil, soron Kiviil
atutalja az elbleg Osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyijtott tdmogatas elkilénitésére szolgald
alszamla javara.
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¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd elfleggel a tdmogatasi id6szak végéig az
{itemezésnek megfeleléen elszamol.

2. Felhalmozasi és miikédési kéltség eldleg

a) Ajarasi (févérosi kerilleti) hivatal a felhalmozasi és m(ikddési kéltségekhez elSleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditdséhoz elengedhetetlenil sziikséges beszerzend6
targyi eszkdzok, munkaruha és védGeszkozok, sth. listajat, melyre az elfleget forditani kivanja. A jarasi (févarosi
keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eléleg 6sszegét. Az eldleg
mértéke maximum a megitélt felhalmozasi és miikddési kéltségekre fordithatd tdmogatas mértékének 70%-a
erejéig terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felel§s miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrdl sz6l6
dontésekben a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi kdltség elbleg mértékét, illetve
egyedi tigyben hozott dontése alapjan — ha a kdzfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszindsit,
hogy a tdmogatas részbeni megel6legezése szdmdra aranytalan terhet jelentene, igy kiilondsen, ha a timogatds
részbeni megeldlegezése a kozfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatasi program
hidnydban az érintett telepiilést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeljebb a tdmogatas
100 %-a is lehet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a lll. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt fethalmozasi és mikddési
kéltségekre biztositott eldleggel

- a legfeliebb 4 hdnap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolsd elszamolassal egyidejileg
elszamol,

- a 4 hénapnal hosszabb iddtartami programok esetében legkésébb a program feléig elszdmol. Az
idtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elhdrithatatlan akaddly miatt
hosszabbithaté.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kdltségekre biztositott el6leggel (ide értve a
beruhazasi céll kozfoglalkoztatdsi mintaprogram beruhazasi koltségeire biztositott el6leget is)

- a legfeliebb 4 hénap iddtartami programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal egyidejileg
elszamol,
- a 4 hoénapndl hosszabb iddtartami programok esetében legkésdbb a targyévben leadandd utolsd

elszdmolassal egyidejlileg elszamol.

Eléleg folydsitdsa esetén az egyes tdmogatasi jogcimekre tovabbi tamogatas folydsitasanak feltétele az adott
jogcimre folydsitott eléleg hataridére torténd elszamolasa.

A hatariddig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakdvetelésre kertil.

Az elszamolas hatarideje a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elhdrithatatlan akadély miatft
meghosszabbithato.

Amennyiben eldrelathatéan a kozfoglalkoztatd nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor lehetésége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkés6bb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szdmolt eldleg 6sszegét, ebben
az esetben a tdmogatas elszdmolasara a Ill. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzdés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tdmogatas
Altalanos Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatérozott dokumentum, A
Kedvezményezett aldirdsdval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzddési feltétel tartalmat a hatosagi szerzédés
megkotése elétt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas elsGsorban azaz elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgéltatasok altalanos
szabdlyairdl szdlo 2015. évi CCXXII. térvényben (Eiisztv.) meghatarozott elektronikus Uton (irdshan) vagy irasbelinek nem
mindsul6 elektronikus tton torténik.
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A szerzGdéshen nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet €s a 170/2011. (VIil. 24.) Korm.
rendelet, az dltalanos kézigazgatasi rendtartasrdl sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.), illetve amennyiben térvény eltéréen
nem rendelkezik, a Polgéri Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény altalanos szabdlyai eldirdsai irAnyaddk.

Ajelen szerzGdés teljesitésével dsszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szablyai az iranyadok.
Jelen szerz8déshdl eredd vitds kérdésekben a kozigazgatasi perrendtartasrdl sz6lé 2017. évi |. tbrvény alapjan
iletékességgel rendelkezd tdrvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal hatarozattal intézkedik a

tamogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, igy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl all6 jelen hatdsagi szerzddést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerien alairtak.

Jelen hatdsdgi szerz6dés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.
Kotelez6 mellékletek:

1. Atémogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyijtasa, valamint a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok

2. Altalanos szerzédési feltételek
3. Tajékoztatd az elszdmolasok benyujtdsanak madjardl és formajarol
4, Téjékoztato a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandé jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
5. Munkanaplé minta
........................................ 20,0 viainic sin Szerencs, 2023. februar 22.
(P.H) (P.H)
Tiszallic Nagykézség Onkormanyzata Dr. Inéncsi Tiinde
Kedvezményezett jarasi (févarosi kerileti) hivatalvezetd

pénziigyi ellenjegyzd
Kapjak: Kedvezményezett
Irattar
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A STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tdmogatas nyujtasanak alapjaul szolgald jogszabalyok kiilondsen:

Térvények:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek elldtdsardl
(Flt.)

2000. évi C. tdorvény a szamvitelrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 bandsmaddrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol

2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrol

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nydjtott tdimogatisok atlathatésdgarol
(Knyt.)

2010. évi LXXV. torvény az egyszerisitett foglalkoztatasrol (Efo. tv.)

2011. évi CVL. torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények médositasardl (Kftv.)

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a
civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol (Civiltv.)

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkorményzatairdl (Motv.)
2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl €s
egyes torvények moédositasarol (Mmtv.)

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

2011. évi CCVL t6rvény a lelkiismereti és valldsszabadsag jogar6l, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és valldsi kozosségek jogallasarol

2012. évi . térvény a munka térvénykonyvérdl (Mt.)

2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvr6l (Ptk.)

2013. évi LXXVIL t6rvény a feln6ttképzésrol

2015. évi CXLIIL t6rvény a kozbeszerzésekrdl (Kbt.)

2015. évi CCXXILI. torvény az elektronikus iigyintézés €s a bizalmi szolgaltatdsok
altalanos szabalyairdl (Eiisztv.)

2016. évi CL. torvény az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrél (Akr.)

2017. évi 1. t6rvény a kozigazgatési perrendtartasrol

2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérol

2018. évi LI térvény a szocialis hozzajarulasi ad6rél (Szocho tv.)

2020. évi CXXXV. torvény a foglalkoztatast elosegitd szolgaltatdsokrol €s
tdmogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérol (Fszt.)

Kormdnyrendeletek:

e 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol
e 284/1997. (XII 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyi szolgaltatasok dijarol



e 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatdshoz nyijthatd
tamogatasokrdl (a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet)

e 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasardl

» 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrol sz616 torvény
végrehajtasarol

e 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérdl

e 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jardsok besorolasarol

e 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szerv, a
munkavédelmi €s munkaiigyi hatésagok kijelolésérol, valamint e szervek hatdsagi
és m4s feladatainak ellatasarol

e 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és
a besorolds feltételrendszerérol

e 67/2015. (II1.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljard jardsi
(fovarosi keriileti) hivatalok altaldnostol eltérd illetékességi teriiletérol,

e 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kozbeszerzés részletes
szabdlyairdl

e 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalokrél,
valamint a jarasi (f6varosi Keriileti) hivatalokrdl

e 100/2021. (IL. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast elosegité szolgaltatasokrol és
tAmogatasokrol

Egvéb rendeletek:

e 27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgalatarél és véleményezésérol

e 18/2012. (IV. 5.) BM rendelet a kozfoglalkoztatashoz sziikséges beszerzések
sajatos szabalyairdl

II. A Kedvezményezett kotelezettségei
1. A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a Tamogatd 4ltal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval osszefiiggésben a
tdmogatott koltségnemekre mds kozponti koltségvetési tdmogatést, illetve kedvezményt nem
vesz igénybe;

b) jelen szerzddés alapjan a foglalkoztatottjainak szdmat a foglalkoztatds megkezdését
megel6z6 havi atlagos statisztikai dlloméanyi létszamhoz képest boviti (a megel6z6 havi
statisztikai 4ll Cmanyi 1étszamba a kozfl glalkztat(Gtakat nem kell beszamitani);

c) a kikdzvetitett dlldskeresoket hasznos, €s eredményt hozé munkaval foglalkoztatja, amelynek
feltételeit bizt[§itja, segiti mhkatapasztalat szerzésiiket, megfelel6 mhkaszervezést bizt[bit;
d) a foglalkoztatdsi kotelezettség idotartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozo,
naprakész személyi nyilvantartdsokat vezet, amelyekbdl a munkaerd-forgalom (be- és kilépés),
valamint a kilépések (munkaviszony, kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinésének) okai
megéllapithaték, valamint nyomon kovethet6 a napi munkavégzés — munkaidd kezdete, vége,
a ledolgozott 6raszdm, tovabba a végzett munka megnevezése, helye, valamint a munkabdl valé



tavollét jogcime, stb. A kozfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentildsdhoz a
hatdsdgi szerzodés mellékleteként szolgdlo, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal biztositott
jelenléti ivek alkalmazanddk, amelyeket a hozzajuk tartozo tdjékoztatéban foglaltak szerint kell
vezetni.

e) a ténylegesen elvégzett feladatokrél a hatésagi szerzOdés 5. szamd melléklete szerint
m[hkanaplot vezet;

f) a varmegyei (f6varosi) kormanyhivatal az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, a
Kormany altal kijelolt belso ellenérzési szerv, fejezetek ellenorzési szervezetei, a Tdmogato
ellendérzésekor, valamint a jarasi (fovérosi keriileti) hivatal atfogé, kiillonosen hatékonységi,
eredményességi és célszeriiségi szempontokra kiterjed6 vizsgdlatakor (a tovabbiakban
egységesen: ellenorzés) az ahhoz sziikséges iratokat €s adatokat haladéktalanul rendelkezésre
bltsatja;

g) a kozfoglalkoztatasra folydsitott tamogatast elkiilonitett szamlan (alszdmlédn) )1, illetve — a
szamvitelrol sz616 2000. évi C. torvényben, valamint a sajit pénzkezelési szabalyzatdban
meghatirozottak szerint — kizdr6lag a készpénzforgalom lebonyolitdsdhoz sziikséges
mértékben elkiilonitett hazi pénztirban kezeli, abbdl kizardlag a kozfoglalkoztatds kiaddsait
finanszirozza. Villalja tovabb4d, hogy a kozfoglalkoztatds sordn keletkezett bevételeirdl és
annak felhasznalasardl elkiilonitett nyilvantartast (analitika) vezet folyamatosan, évenkénti
bontasban és géngyolitve.

h) a kozfoglalkoztatasi mintaprogrambdl, illetve a kozfoglalkoztatdsi mintaprogramra raépiild
programbdl szarmaz6 bevételeket kizardlag az adott évi, vagy azt kovetd kdzfoglalkoztatdsi
program milkodésének eldsegitésére, vagy a 2011. évi CVI. tdrvény 4/A. §-a szerinti 1étrehozott
szocidlis szovetkezet mikodésének elosegitésére vagy az altala foglalkoztatott személyek
meghatarozott hianyaddnak a tdmogatds lejartat kovetéen munkaviszony keretében torténd
tovabbfoglalkoztatdsanak biztositdsdhoz haszndlja fel, a bevételt a kozfoglalkoztatdsi
tdmogatashoz elkiilonitett szamlan kezeli. Tudomasul veszi, hogy a fentiek be nem tartdsa a
beruhdzasi és dologi koltségekre nytjtott timogatas (ide nem értve a kozvetlen koltségeket)
részben vagy egészben torténd visszakovetelését vonja maga utan.

i) bankszamla szamanak megvaltoztatdsardl a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalt haladéktalanul,
de legkésobb a tld(inasara j(tasatol szamit(tt 8 naph beliil tajék [Ftatja;

j) szamlavezet6 pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazé
nyilatkozatot legkésobb a hatdsdgi szerzodés alafrasaval egyidejlileg, illetve a tamogatd
elézetes hozzajarulasdval legkésObb az elso kifizetés esedékessége elott benyujtja. A tAmogatés
folydsitasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szdmlajira vonatkozé
felhatalmaz6 nyilatkozat becsatoldsa.

A felhatalmazé nyilatkozat mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavondsardl a
Kedvezményezett és a jardsi (fovdrosi Kkeriileti) hivatal egyiittesen, cégszeriien aldirt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

k) amennyiben énkorméanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi timogatasok kezelésére
elkiilonitett szdmlara (alszamldra) a szdmlavezetd pénzintézet &ltal zdradékolt, beszedési
megbizdsra vonatkoz¢ felhatalmazé nyilatkozatot nyjt be a Kincstdr javéra.
Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a timogatas addig nem folydsithatd, amig a Kincstar
a felhatalmaz6 levelet be nem fogadja.

1) a tadmogatdsi Osszeg, valamint a programbél szdrmazé bevételek szerzodésszeri
felhaszndlasdt igazolé dokumentumokrdl elkiilonitett s naprakész nyilvantartdst vezet, melyr6l
a kérelemben meghatarozott helyszinen, az ellenérzésre feljogositott szervek megkeresésére,
az ellendrzés lefl lytatasah[z sziikséges tajék (Ztatast megadja;

m) haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutdst6l szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha
a tamogatast megalapozé koriilményeiben valtozas kdvetkezik be.



Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerz6désben szerepld
adatban, illetéleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely érdemben érinti a
szerzodés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartés akadilyba iitkozik, vagy a
szerzédésben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak megval6suldsat,
illet6leg a Kedvezményezett j[pallasat;

n) a késobbickben bevezetésre keriilé Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe - a rendszer
bevezetését kovetden - az eldirt adatokat a rendszerhez kiaddsra keriilé felhasznal6i
dokumentdcioban meghatarozott részletezettséggel és iitemezés szerint feltolti. Villalja
tovdbb4, hogy a monitoring vizsgilat sordn felmeriild tovabbi adatokat a Tamogatd, a
varmegyei (f6véarosi) kormdnyhivatal vagy a jardsi (févdrosi Keriileti) hivatal kérésére és
eldirasanak megfelelden feltolti;

0) a tAmogatds iddtartama alatt az Mt. 214. § (munkaer6-kolcsonzés) szerinti munkavégzéssel
a tam[gat[it kozfl glalk [ztat(ttakat nem flglalk[ztatja;

p) a tdmogatdsként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott idészakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozasara hasznélja fel, és elszamoldsra kizar6lag az ilyen
céli felhasznaldsnak megfeleld szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamolé lapot nyijt be.
Villalja tovabba, hogy a dologi koltség elszamoldsa sordn a benyijtott szdmlan feltiinteti annak
a hat6sagi szerzodésnek a szamat, amelynek keretében a koltségeket el kivdnja szdmolni (t6bb
program keretében torténd elszamolas esetén valamennyi érintett hatésagi szerz6dés szamat fel
kell tiintetni), iizemanyag-szamldk esetén pedig feltiinteti azon eszk6zok egyedi azonositéjat
(gépjarmiivek esetén azok rendszdmat), amelyekben az iizemanyagot felhasznaljak.

q) biztositja annak feltételeit, hogy a Tdmogatd, a varmegyei (févarosi) kormanyhivatal vagy
az 4ltala megbizott személy, a jarasi (févdrosi keriileti) hivatal, tovdbbd az Allami
Szdmvevoszék, a Magyar Allamkincstar, a Korméany 4ltal kijelolt bels6é ellendrzési szerv, a
fejezetek ellendrzési szervezetei a program ideje alatt, és azt kovetben a tdmogatds
felhasznaldsit a teljes tdmogatdssal torténd elszdmolds benydjtdsdra rendelkezésre 4ll6
hatarid6tol szamit[it 10 évig ellendrizhesse;

r) a foglalkoztatdsi kotelezettség idGtartaméanak lejarta utin — varmegyei (févarosi)
korményhivatal, illetve a jarasi (févarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a timogatasi eszko6z
haték Chysaganak a vizsgalatah[¥ inflimaciot sz(lgaltat;

s) a kozpénzek felhasznélasdval, a koztulajdon haszndlatdnak nyilvdnossdgédval, dtlathatébba
tételével, €s ellendrzésének bovitésével osszefiiggod egyes torvények rendelkezéseire tekintettel
a tamogatas felhasznalasarol a tajék(ztatast iizleti titCk cimén nem tagadja meg;

t) a program keretében megvasarolt, timogatott targyi eszk6zoket és immateridlis javakat 5 évig
a Tdmogat6 hozzajaruldsa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg, ( 2029.02.28.)

u) a honlapjin, illetleg a helyben szokdsos moédon tdjékoztatist ad arrdl, hogy a
kozfoglalkoztatdsi program a Tdmogatd hozzdjarulasaval valdsult meg, valamint a Tdémogaté
altal megkiildott tajékoztaté feliratot elhelyezi a székhelyén és a kozfoglalkoztatdsi programban
érintett telephelyeken.

v) a kozfoglalkoztatdsi program végén feltolti a zar6 beszamol6t a Kozfoglalkoztatdsi
Tamogatdsok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt legkésébb a tdmogatdsi
idétartam lejartat koveté 60 napon belill a jardsi (fovarosi Keriileti) hivatalhoz frasban is
benydjtja. Amennyiben a zar6 beszdmold benyijtasat kovetGen djabb elszdmoldst nyijt be a
kozfoglalkoztatd, akkor az djabb elszdmolas elfogadédsat koveté 15 napon beliil ismételten
megkiildi az aktualizalt zar6é beszamolot.

w) a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziintetését legkésdbb a megsziintetést kvets 10 napon
beliil koteles bejelenteni az allami foglalkoztatdsi szervnek. Ezzel egyidejilileg — a 1étszdm
feltoltése érdekében - @j dlldskeresok kozvetitését, vagy a létszamcesokkenés miatt a hatdsagi
szerz0dés modositasat kezdeményezi a jardsi (f6vérosi keriileti) hivatalnal.

x) a kozfoglalkoztatasi jogviszony idGtartama alatt megval6sul6 képzésekkel kapcsolatban



xa) a képzésben részt vevo, felnottképzési szerzodéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére
a szerz6désben meghatdrozott feltételek szerint a képzésben valé részvételt biztositja, illetve a
képzésen torténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint az azt
megeléz6 4 munkanap fiiggetleniil attél, hogy a vizsga napjan hdny részvizsgit teljesit a
kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti Oket a munkavégzési kotelezettségiik
teljesitése alol.

xb) a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé szerz6désben

» kifejezetten elismeri a xa) alpontban foglalt kotelezettségét.

» eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az éallami foglalkoztatdsi szerv altal
felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a felnéttképzési szerz6dést
megkotni, valamint elbirja a kozfoglalkoztatott személy részére a képzésen valé részvételi €s
vizsgakotelezettséget a felndttképzési szerzédésben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

o rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének teljesitését a
munkaviszonyb6l szarmazo 1ényeges kotelezettségnek tekintik, és e kotelezettség megsértése
miatt a kozfoglalkoztat6t felmondasi jog illeti meg.

xc) a kozfoglalkoztatisi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti
abban az esetben, ha

e az dllami foglalkoztatasi szerv éltal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre vonatkozd
felnottképzési szerz6dést nem koti meg,

e a kozfoglalkoztatott ©nhib4jab6l nem tesz eleget a képzési szerzodésben rogzitett
kotelezettségeinek, €s ennek kovetkeztében vizsgara bocsatdsa nem lehetséges, illetve

» az el6irt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

y) amennyiben tovabbfoglalkoztatdsi és tovabbmikodtetési kotelezettség terheli, ugy e
kotelezettségének a kiilon nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, a zaré beszdmol6 elfogadasat
kovetden, az eloirt és vallalt idotartamban és médon eleget tesz.

z) a hat6sagi szerz6dés moédositasara irdnyuld kérelmét, a kozfoglalkoztatasi bérrel és a dologi
koltségekkel kapcsolatos elszdmoldsokat, valamint a zird beszdmolét a KTK-rendszerbe
feltolti és irasban is benyiijtja.

aa) a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali
hatéllyal megsziinteti, ha a jardsi hivatal arrdl értesiti, hogy a kozfoglalkoztatott személyt az
allaskeres6k nyilvéantartasabol torolte.

bb) csak a Tdmogaté jévahagyasaval valdsitja meg az Mt. VI. fejezete szerinti jogutddlast.

cc) a kozfoglalkoztatasi program keretében elballitott valamennyi produktumra (4ruk, eszkozok,
termények, termékek, €16 allatok, stb.) vonatkozéan folyamatos készletnyilvéntartast vezet
mennyiségben és értékben egyarant.

A Kedvezményezett kitelezettséget vdllal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogeros
végzéssel felszamoldsi eljards ald vontdk, a felszdmolast elrendeld végzés kézhezvételétdl,
valamint a cs6deljaris, végelszamolds vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban
meghatdrozott eljards megkezdésétdl szamitott nyolc napon belill frasban a jarasi (fovérosi
keriileti) hivatal tudomésara hozza.

2. A Kedvezményezett kijelenti, hogy



a) amennyiben az &ltaldnos forgalmi adérdl sz6lé 2007. évi CXXVIIL. torvény addalanya, a
kozvetlen koltségeit kizarélag nettd modh (AFA nélkiil) szamja el;

b) a program megvaldsitdsa sordn létrehozott, illetve megszerzett targyi eszkéznek mindsiilo
vagy(htargyat leltarba veszi;

c) a program megvaldsitdsidhoz vallalt Oner6 rendelkezésére &ll, és azt a program
megvalositasara fliditja;

d) a Knyt. 6. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem 4ll fenn és a torvényben eloirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

e) a targyévet megel6z6 Ot évben kapott munkaerd-piaci céld tdmogatds(ok) Osszegével
szerzodésszerlien elszamolt, vagy hataridore el fog szamolni,

f) a kérelem beaddsakor tett nyilatkozatai a hat6sagi szerz6dés alairasakor fennallnak,

g) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, timogatasbdl kizart kedvezményezetti korbe.

3. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy

a) a tamogatast csak a munkaer6igény bejelentésére a jarasi (fovdrosi keriileti) hivatal altal
kikozvetitett foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsra jogosult személy, alldskereso, elismerést
kéro, a kijelolt tartézkodasi helyen €16 harmadik orszdgbeli dllampolgir, illetve megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasair6l sz6lé torvény szerinti rehabiliticiés elldtdsban
részesiilo személy (a t{vabbiakban: allaskeresd) flplalk(Ztatasara veheti igénybe;

b) a kikozvetitett alldskeres6k a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgilatardl €s véleményezésérol szolo 33/1998. (VI 24.) NM rendelet 15. § (5)
bekezdése szerinti foglalkozds egészségiigyi vizsgalatra torténd beutaldsit — amennyiben
jogszabdly eltérGen nem rendelkezik — a f plalk[ztaté kezdeményezi, b(hyllitja;

c) amennyiben a kozfoglalkoztatdst telepiilési 6nkormdnyzat ajdnlotta fel az dllaskeresdnek,
ugy a foglalkozas egészségiligyi vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatdsi szerv tériti meg
a vizsgalat(t végzo szerv részére;

d) amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiadasa) a szerzodésben foglaltakhoz képest csokken,
ezt a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal haladéktalanul irdsban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot
kiild. A lemondé nyilatkozatra tekintettel a tamogatasi 0sszeg - a szerz0dés moédositdsdval — a
nyilatk (zatban megjelolt sszeggel csokken;

e) a tamogatassal foglalkoztatott személy el6reldthaté tartés tavolléte €s a kdzfoglalkoztatasi
jogviszony megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kies6 személy pétolhats. Ebben az
esetben a fennmarad6 idGtartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatdsi szerzodés
leadésat kovetden — fllydsithatd a tam[ gatés;

f) az Mt. 53. §-aban szabalyozott munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas kizadrdlag baleset,
elemi csapds, silyos kir, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és silyos
vesz€ly megelozése, elharitasa érdekében alkalmazhato;

g) koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony idGtartama alatt olyan munkéltatonal, amely
nem lehet kozfoglalkoztaté a Kftv.-ben meghatdrozott iddtartami hatarozott ideji
munkaviszonyt vagy egyszeriisitett foglalkoztatas keretében 6nalléan 1étesit munkaviszonyt, és
err6l a munkaviszony kezdete elott legalabb 2 munkanappal a kozfoglalkoztatjdnak irdsban
nyilatkozik. Fizetés nélkiili szabadsag legfeljebb a munkaszerzodésben rogzitett hatdrozott idé
elteltéig engedélyezhetd. Kedvezményezett a tdvollét id6tartaméra a tamogatott dllashelyre
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt 1étesithet (pdtlds). Amennyiben a tdvollét idGtartamara Gjabb
kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitésére nem keriil sor, a tdmogatds folydsitdsa az érintett
jlgviszlhy v[ihatk{zasaban szilinetel;



h) koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre dlldsi és munkavégzési
kotelezettség alél az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabdl torténd allasinterjiin vald részvételhez sziikséges idOtartamra,
amely idore a kozfoglalkoztatottat allasidore jard dijazds illeti meg,

i) koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni, amennyiben a
jarasi (fovarosi keriileti) hivatal egyszertisitett foglalkoztatdsi jogviszonyba kozvetitette ki. A
tavollét idején kozfoglalkoztatdsi bérre a kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tdmogatds
folyositasa sziinetel, az érintett jogviszony vonatkozasaban djabb kozfoglalkoztatdsi jogviszony
(p6tlas) nem létesitheto,

j) koteles a jarasi (févdrosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizar6 okrél, illetdleg kizarasrol
sz616 dontésének kozlését kovetden a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi
jogviszonydt a kizardsrol sz6lé dontés kézhezvételét kovetd napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés
b) p(htja szerint az[hnali hatallyal megsziintetni;

k) a részére biztositott tdmogatds elszdmolasat szamviteli nyilvantartdsaiban elkiilonitetten
kezeli. Az elkiilonitett nyilvantartisnak megfeleltethetonek kell lennie Kedvezményezett
kérelmében foglalt pénziigyi tervével. A fokonyvi szamlaszamokat ugy kell aldbontani, hogy
abbol megallapithaté legyen a programra tortént felhasznal4s;

1) az altala felajanlott Onrészt, azok elszdmolasait hasonlé mdédon, tételesen bemutatja, jol
elkiilonitve a megitélt tadmogatids elszamoldsaitél. A program lezdrdsakor az Onrész
felhasznalasdnak dokumentumait a jarasi (févarosi keriileti) hivatal rendelkezésére bl csatja;
m) az Allami Szdmvevszék és a korményzati ellenSrzési szerv az atutalt timogatas jogszeri
és szerzOdésszert felhasznalasat ellendrizheti;

n) koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatdsi jogviszony alatt 1étesithetd
munkavallalas feltételeirdl szol6 tajékztatot a mellékleteivel egyiitt;

0) a kozfoglalkoztatasi programban nem szerezhetdé be olyan eszkdz, amelynek egyedi
beszerzési értéke meghaladja a 400 ezer forintot. Amennyiben a szolgéltatds, az eszkdz vagy az
anyag (kivéve iizem- és kendanyag) egyedi beszerzési értéke nem éri el a 400 ezer forintos
értékhatdrt, de a beszerezni kivant mennyiségbdl adéddéan az egyedi beszerzés értéke
meghaladja a nett6é 2 millié Ft-ot, iigy a harom arajanlat kérése kotelezo.

p) A kozfoglalkoztatdsi programban beszerzett druk, eszkozok, gépek, egyéb termékek,
szolgaltatdsok nem szdrmazhatnak a kozfoglalkoztaté vezetd tisztségviseldje, tulajdonosa, a
képviseletére jogosult kapcsolattartd, nkormanyzat kozfoglalkoztaté esetében a polgarmester,
az alpolgdrmester, a jegyz0, az aljegyz0, a képviselOtestiilet tagjai valamint a kozgytilés tagjai,
tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2. pontjdban meghatdrozott hozzétartozoi
tulajdondban vagy irdnyitdsa alatt 116 véllalkozastdl, ide nem értve a szocidlis szovetkezeteket.
Ellenkez6 esetben ezen koltségek nem szamolhatok el a kozfoglalkoztatasi program keretében.

4. Kedvezményezett hozzdjarul ahhoz, hogy:

a) a tdmogatas folyodsitasaval és ellendrzésével kapcsolatos adatokat a Tdmogatd, a virmegyei
(fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi kerdileti) hivatal nyilvantartsa,

b) fenti adatait a Tamogatd, a varmegyei (févarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal tovabbitsa az adéhatésagok felé,

c¢) tdmogatas tényét, céljat, osszegét és formdjat a Tamogatd, mint kozérdekbol nyilvanos adatot,
nyilvanossdgra hozza.

III. A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal



a) koteles a tAmogatds jogszabdlyi, tovabbd a hatdsagi szerzodésben részletezett timogatasi
feltételek teljesiilése, ill. kozfoglalkoztatdi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozdsdban a Kedvezményezettnek a hat6sagi szerzodés szerinti tdmogatast
megfizetni;
b) atdmogatdst a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolds havanak utolsé napjdig a
Kedvezményezett részére atltaltatja;
c) aKedvezményezett dltal megkiildott elszamoldast feliilvizsgélja, s ennek sordn
—az igénylés jogszeriségét megvizsgalja, a Kedvezményezettél a sziikséges
bizonylatokat bekéri, illetdleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellenorzés)
kezdeményez;
—amennyiben a kordbbi idGszakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Gsszeggel a
fizetend6 tam[gatasi sszeget csokkenti;
d) jogosult arra, hogy a hatdsdgi szerzddésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettség betartasit folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. Ahatésagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1. A jarasi (fOvérosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdimogatds folydsitdsiat (amennyiben a
tdmogatds folyGsitdsa folyamatban van) és a mar felvett timogatast részben vagy egészben, a
kotelezettségszegés idOpontjatdl (de legkorabban a timogatas igénybevételének napjatdl) a
visszakovetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjdig az Fszt. 6. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint iigyleti kamattal noévelt 6sszegben visszakoveteli kiilonGsen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felréhaté okbdl - a kitiizott hataridGket elmulasztotta, a szerzddés
teljesitése a Kedvezményezetinek felréhaté okbdl a Szerzddésben meghatdrozott hatdridén
beliil nem kezd6dott meg;
b) a Kedvezményezett a tdimogatott munkakorokben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatésagi
szerz6désben meghatar(z[it prigram végrehajtasa érdekében flglalk [¥tatja;
c) a Kedvezményezett a szerzddésben, illetve a kérelemben meghatirozott céljatdl eltéréen
rendeltetésellenesen, vagy nem j[gszeriien hasznalja fel a tam[atast;
d) a szerzodésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felr6haté okbol
nem vagy nem a tdmogatdsi célnak megfelel6 mértékben, illetve mindségben valosllt meg;
e) a Kedvezményezett a timogatdssal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatirozott médon megsziinteti.
f) a hat6sigi szerz8dés 1. 1. pontjdban meghatarozott timogatasi idészak alatt a tdmogatottal
azonos vagy hasonlé munkak&rben foglalkoztatott
e hatdrozott idejii munkaviszonyban &all6 munkavdllalék munkaviszonyit az MLt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmonddssal sziintette meg;
e hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikddésével 6sszefiiggd [kbol felmhdassal sziintette meg;
e kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon sziintette meg.
g) megéllapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeres6 alkalmazdsat megel6z6 harom
hénapban a vele azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott
e hatdrozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavéllalék munkaviszonyit az MLt,
66. § (8) bekezdés a), c) pThtjaban meghatar[ztt felmhdassal sziintette meg;
e hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan mitkodésével osszefiiggd [kbol felmi hdassal sziintette meg;
e kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatirozott médon sziintette meg.



h) megaéllapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (fOvarosi keriileti) hivatal
kozfoglalkoztatdst kizaré okrdl, illetbleg kizarasrol szolé dontésének kozlését kovetben a
kizarassal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyét nem sziintette meg az Mt.
78. § (1) bekezdés b) pontja szerint az(hnali hatallyal,

i) a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

j) a kérelemben, illetve a jelen szerz6désben villaltak részben, vagy egyéltaldn nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérol,;

k) megallapitast nyer, hogy a timogatast nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a jogszabalyi
kovetelményeknek meg nem feleld személy [tan igényelte;

1) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett timogatds teljes osszegét a kdzfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;

m) az eloleggel a hatdsagi szerzodésben szerepld idopontig nem szdmolt el (ide értve az el nem
szamolt el6leg onként torténd visszafizetését is), és az elszamolds hatdridejére vonatkozo
modositasi kérelmét a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal nem hagyta jéva.

n) megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazidsit megel6zden
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovdbbd a tdmogatds elszamoldsara
vonatkozé bizonylataiban, az el6bbi pontokban nem emlitett egyéb valé6tlan adatot szolgéltatott
(vagy a valds tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatds esetén a timogatds nem lett volna
megallapithatd, illetve nem nyujthato;

0) a Kedvezményezett hibdjabdl a tamogatds — jogszabilyban meghatdrozott feltételek
hidnydban — nem lett v[1na megallapithato;

p) a Kedvezményezett a hatdsédgi szerz6désben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymeértékben akadalyl¥za;

q) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes egészében
jCgalap nélkiili vUt;

r) a tdmogatasbdl beszerzett nagy értékil targyi eszkozoket és immateridlis javakat a TAmogato
hozz4jaruldsa nélkiil, a hatésagi szerz6dés megkotésétol szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli;

s) a kedvezményezett az érintett személyeket az alkalmazisukat megel6z6 3 hoénapban
barmilyen foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszonyban — kivétel kozfoglalkoztatds - foglalkoztatta,
fiiggetleniil a jogviszony megszlinésének modjat6l €s a munkakortol.

t) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabdlyokat megsérti, a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos kotelezettségének nem tesz eleget.

2. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a felvett tdmogatast az aldbbiakban meghatdrozottak
szerint ardnyosan vagy az adott idészakra vonatkozdan részben vagy egészben koveteli vissza,
a kotelezettségszegés idopontjatdl (de legkorabban a tdmogatds igénybevételének napjatdl) a
visszakovetelésrol rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjaig az Fszt. 6. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint igyleti kamattal novelt 6sszegben kiilénodsen, ha

a) a Kedvezményezett olyan iddtartamra igényelt €s kapott tdmogatast, amelyre bér illetve
szocidlis hozzdjaruldsi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatés egy részét nem
fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan tortént a
tam[atas kifizetése, [talasa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges foglalkoztatéstol
nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt tobblet-timogatdst nem
fizette vissza az [1[1s6 elszam(1asi hatariddig;

c) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott timogatdst, amely id6tartam alatt
az Mt. 53. § (mds munkaadéndl tortén6 munkavégzés), vagy a 214. § (munkaerd-kélcsonzés)
szerinti mThkavégzés tortént;



d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tdmogatds (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili,

e) a Kedvezményezett a kiilon nyilatkozatokban foglalt, a jelen Altalanos Szerz3dési Feltételek
II. 1. y) pontjdban koriilirt tovdbbfoglalkoztatdsi és tovdbbmiikodtetési kotelezettségének az
el6irt és villalt idétartamban és médon nem tesz eleget.

f) a Kedvezményezett az Mt. VI. fejezete jogutddlast a Tamogatd jévahagydsa nélkiil valésitja
meg.

3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett

« a feln6ttképzési szerz6déssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem biztositotta, illetve
nem a felndttképzési szerzodés szerint biztositotta a képzésben vald részvételt, tovabba

* a jelen dokumentum II. 1. x) pontja xc) alpontjadban foglalt kotelezettségének nem tett eleget,
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatds folyOsitdsat, és a mar felvett
tdmogatast részben vagy egészben, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint tigyleti
kamattal novelt 6sszegben visszakoveteli.3

4. Amennyiben a Kedvezményezett a kozfoglalkoztatdsi mintaprogramjabol, vagy a
kozfoglalkoztatdsi mintaprogramra raépiild kozfoglalkoztatdsi programjidbol szdrmazé
bevételeibdl nem kozfoglalkoztatasi programjai, illetve nem a Kftv. 4/A. §-a szerint 1étrehozott
szocidlis szovetkezet miikodését segiti, illetve segitette eld, €s a bevétel sszege az elkiilonitett
szdmldan nem taldlhat6 meg, a jdrasi (fovarosi Keriileti) hivatal a beruhdzéasi és dologi
koltségekre nytjtott tamogatast (ide nem értve a kozvetlen koltségek kozil a Munka-és
védOruhdzat egyéni véddeszkoz, a foglalkozas egészségiigyi vizsgalat dija, a Munkaba jardssal
kapcsolatos utazdsi koltség munkaadét terheld része, a Munkasszallitds koltségeket) részben
vagy egészben visszakovetelheti. A visszakovetelés a kotelezettségszegés idopontjatdl a
visszakovetelésrdl rendelkezo hatidrozat meghozataldnak napjdig az Fszt. 6. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint igyleti kamattal névelt Osszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett az eldleg 6sszegével a hatésdgi szerzodésben foglalt
hatarid6ig nem szamol el (ide értve az el nem szamolt eldleg onként torténd visszafizetését is),
az elOleg Osszegét a jarasi (févarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a
kotelezettségszegés 1idOpontjatdl a visszakovetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozatalanak
napjdig az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint iigyleti kamattal novelt dsszegben
torténik.

6. Amennyiben az IV.1-4 pontok alapjan meghatdrozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakovetelésrol rendelkezd hatarozatban megjelolt hataridéig nem tesz
eleget, e hatdrid6 elmulasztasdnak napjatdl a befizetés napjdig a taimogatas osszegének alapul-
vételével kiszamitott késedelmi pétlékot is kiteles megfizetni.

7. Amennyiben a kozfoglalkoztatd, a hatdsagi szerz6dés és annak mellékletei szerinti, teljes
kori - minden hatésagi szerzddéssel rendelkezd jogcimre vonatkozd - adatszolgiltatdsi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, valétlan adattartalommal,
hidnyosan vagy nem az eldirt médon teljesiti, igy a tdmogatdst a jardsi (fovdrosi keriileti)
hivatal visszakovetelheti. A visszakOvetelés a kotelezettségszegés 1dOpontjatél a
visszakovetelésrol rendelkezo hatdrozat meghozataldnak napjdig az Fszt. 6. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint szdmitott iigyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

8. Amennyiben a Kedvezményezett a hatsagi szerzodés €s annak mellékletei szerinti, teljes

korii és naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozé €s egyéb eldirt nyilvantartasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartdsokat valdtlan adattartalommal,
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hidnyosan, illetve nem az el6irt médon vezeti, a timogatast a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakovetelés a kotelezettségszegés idopontjatdl
a visszakovetelésr6l rendelkez6é hatdrozat meghozatalanak napjdig az Fszt. 6. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott tigyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

9. Allamhéztartison kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbél nyijtott
tamogatasok 4tlathatésagar6l szold 2007. évi CLXXXI. torvény alapjdn a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valétlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
osszeférhetetlenség fenndll, a tdmogatds irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapulé
dontés, nevezetesen a tdmogatdsrél szolo hatésdgi szerzodés semmisségét a tadmogatd
hatirozatban megdllapitja, a folyésitott tamogatist a Kedvezményezett egy Osszegben, a
foly6sitas és a visszafizetés idépontja kozotti idoszakra esd, az ad6zds rendjérdl szo016 2017. évi
CL. torvényben meghatarozott késedelmi pdétlékkal novelt Osszegben koteles
visszatériteni, feltéve, hogy a szerzodés megkotése ota a kérelemben foglaltak még nem
valésultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 hénap.

10. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatas folyésitasat killonosen,

« a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatésagi szerz6dés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében,

* ha a Kedvezményezett csdédeljards, felszamoldsi eljaras, végelszamolds vagy egyéb —a
megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziintetheti a timogatés folydsitasat kiilonosen, ha

» a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hatidridoben nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,

*» a Kedvezményezett a varmegyei (fovérosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovérosi keriileti)
hivatal ellen6rzését akadalyozza,

* az elbleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

11. Ha a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a hatésagi szerzodésben villalt kotelezettségeit nem
teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre irdnyulé felhivdsa eredménytelensége esetén — a
szerzOdésszegés tudomdsdra jutdsatdl szamitott harminc napon beliil — az illetékes
torvényszékhez fordulhat.

12. A szerz6désben nem szabdlyozott feltételekre a 2011. évi CVL torvény, a 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet el6irdsai az irdnyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzodéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok a
Szerz6dés elvilaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:
1. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) koteles a tAmogatdsok lebonyolitdsdban részt vevo és a koltségvetési tdmogatast ellendrzo
szervezetekkel egyiittmiikodni, az ellendrzést végzo szerv képviseldit ellendrzési munk4jukban
a megfelelo dokumentumok, szdmldk, a megvaldsitast igazolé okmdanyok, bizonylatok
rendelkezésre bocsétdsaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatdban a helyszinen is segiteni.
Ha a kedvezményezett az ellendrz€s sordn felréhaté magatartasaval az ellenérzo szerv munkdjat
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ellehetetleniti, a Tdmogaté a tdmogatdi okiratot visszavonhatja, a tdimogatasi szerz4déstol
eldllhat. A tdmogatéi okirat visszavonasa, a tamogatasi szerz6déstdl valé eldllds esetén a
Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési timogatast koteles visszafizetni.

b) a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodé az iizleti
évrdl készitett beszamolot, az iizleti jelentést, valamint az azokat alatdmaszt6 leltart, értékelést,
fokonyvi kivonatot, tovdbbd a napl6fékonyvet vagy mas, a torvény kovetelményeinek
megfeleld nyilvantartast olvashaté formédban legaldbb 8 évig koteles megorizni.

2. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a hatésagi szerzodés megkotése utdn a Tdmogato,
a vdrmegyei (f6vdrosi) kormdnyhivatal, valamint a jdrasi (f6véarosi keriileti) hivatal
ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés kiterjed a
timogatas jogszeriségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak
val6sdgtartalmara, a tamogatds felhaszndlasanak jogszertiségére. A Kedvezményezett az
ellendrzést koteles eltiirni. Az ellenérzés a tdimogatés folydsitasanak kezdOnapjétél a folyositas
befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A Kedvezményezetinek az alapbizonylatokat a
tamogatas befejezését kovetden 8 évig meg kell Oriznie.

3. Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellendrzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgdlatot inditani a mulasztds koriilményeinek feltdrasara.
Amennyiben a vizsgdlat megallapitja, hogy a fegyelmi eljards meginditdsanak koriilménye
fenndll, koteles azt meginditani, és annak eredményér6l az ellendrzést végzd szervet
tajékoztatni.

4. Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal az 1000 forintot el
nem érQ igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.
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Ugyiratszam: BO-13M/01/003184-4/2023
Ugyszam: 50509/30/00510

Ugyintéz6: Herczeg Eva

Telefon: (47) 361-909/18

Az 50509/30/00510 iigyiratszam( hatésagi szerzédés kiegészitése

amely létrejott

egyrészrél a Borsod-Abatij-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakoczi utca 63

Képviseli: Dr. Inancsi Tiinde jarasi hivatalvezetd

a tovabbiakban Jarasi (févarosi keriileti) hivatal, mint timogato,

masreszrol:

Kedvezményezett neve:Tiszallic Nagykozség Onkorményzata

Cime (székhelye): 3565 Tiszallic Kossuth tér 3

Adbszama: 15726432-2-05

Szémlavezet pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)

Szamla szama: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az dnkormanyzat a kdzfoglalkoztatd a tdmogatast a Kincstar folyésitja a Kedvezményezett
kézfoglalkoztatasi

programokhoz nydijtott tamogatas elkiilonitésére szolgald alszamlajarol:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi netté tamogatasa: 10032000-01857025-00000024
Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatésa (eléleg, dologi): 10032000-01857025-00000017
az onkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Siri Norbert polgarmestera

tovabbiakban: Kedvezményezett

1) Szerz6dé Felek rogzitik, kozottik fenti Ugyiratszamon jarasi startmunka mintaprogram
tamogatasara hatésagi szerzddés jott létre.

2) A Szerz8d6 Felek az érintett hatosagi szerz6déshez tartozé kotelezd mellékletek listajat az alabbi
kotelezé mellékletekkel egészitik ki:

Mt. 46. § szerinti kotelezd tajékoztatas minta

Kozfoglalkoztatasi bevételek-kiadasok nyilvantarté tablazat

Ko6zfoglalkoztatasban megtermelt cikkek készletnyilvantartd tablazat (3 munkalap flilon)

© &° N o

Uzemanyag nyilvantartasi tablazat

10. Allatallomany nyilvantartas, allatorvosi latogatasi naplé

11. Permetezési napld

12. Kozfoglalkoztatasi programok ellendrzése soran bemutatandd dokumentumok listaja

13. Téjékoztatdo kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitendd

munkavallalas feltételeirdl (2 db melléklettel)



3) Kedvezményezett kotelezettséget vallal, hogy a hatdsagi szerz6dés alapjan fennallo, érintett
kotelezettségeit a hatosagi szerzddés kotelezd mellékleteiben (ideértve jelen kiegészités szerinti

mellékleteket is) foglalt formaban és tartalommal teljesiti.

Szerz6d6 Felek a jelen hatésagi szerzédés kiegészitést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat
értelmezték és megértették, és azt, mint szerzodéses akaratukkal mindenben egyezét cégszeriien

alairtak.

Szerengs{éﬁ?iﬂ; februaf22

-

Ph) )

Kedyezményezett

Kapjak: Kedvezményezett,
Irattar

Tamogato






