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Alafro Vecser Sandor akliv eszkéz szakiigymitézd (2023 02 28 11139 |9) pénziigyi ellenjegyzd

szerencsi Jarasi Hivatal

Ugyiratszdm: ~ BO-13M/01/005759-2/2023
Ugyszam: 50509/26/01264

Ugyintéz6: Orosz Szilvia

Telefon: (47) 364-509

Targy: Tiszallic Nagykozség Onkorményzata hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatds tdmogatas hatdsagi szerz6dés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejétt
egyrészrél a Borsod-Abalij-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jérasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakdczi utca 63
Képviseli: Dr. Inéncsi Tiinde jarasi hivatalvezetd
a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal, mint timogatd,

masrészrél:
Kedvezményezett neve:  Tiszallic Nagykézség Onkorményzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszaltic Kossuth tér 3
Telephely:
Addszéma: 15726432-2-05
Szémlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szamla szama: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az 6nkormanyzat a kézfoglalkoztaté a témogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi
programokhoz nyuijtott timogatas elkiilonitésére szolgalé alszamlajardl:

Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatdsi netté tdmogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatasa (el6leg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat altal megadott szamléra.)

Képviseli: Siri Norbert polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatds timogatdsa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas tamogatasa) nytjtasa
céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz nytjthaté tdmogatasokrdl szl 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alébbi feltételek mellett:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folydsitasanak id6tartama, tamogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 31 G regisztralt allaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijelolt tartdzkodasi helyen éI6 harmadik
orszagbeli allampolgdr, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességu
személyek ellatasairdl sz6ld torvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiild személy (a tovabbiakban: allaskeresd)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindosszesen 37 884 075 Ft, azaz harminchétmillié-nyolcszéznyolcvannégyezer-hetvendt forint dsszegti vissza nem
téritendd céltdmogatasban részesiil az aldbbiak szerint:

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2023.03.01. naptol 2023.11.30. napig

Foglalkoztatasi Osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail:
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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a) 31 f6 allaskeres kozfoglalkoztatasabol eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis hozzajarulasi

addhoz 34 445 430 Ft tAmogatast nyuijt az alabbiak szerint:

Ta;r;ggj:;tas 2‘:122' Lét | Atamogatas
Munkakdor (bérkoltség | mértéke sa%m |d(<_)tt;rtim)a Atamogatas 0sszege (Ft)
FUiGhe) | % 7
Egyeb, mashova nem sorolhatd 2023.03.01. -
egyszer( szolgaltatasi és szallitasi 116 000 100 29 2023; 11' 30' 32243 940
foglalkozast T
. i ” 2023.03.01. -
_Munka-_ és termeles_szeﬁezo_ ) 127 600 20 2 2023.11.30. 2201 490
Mindésszesen: 31
b) Az a. pontban megjeldlt koézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzdjaruldsi addhoz megitélt
tamogatason fellil a kozfoglalkoztatds tdmogatas irant benydijtott kérelemben meghatarozott felhalmozasi és
miikodési koltségekhez a bérkdltség-tamogatas 9,98 %-at, azaz 3 438 645 Ft tamogatdst nyuijt.
c) Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajaruldsi adéhoz megitélt

tamogatéson feliil a kozfoglalkoztatds tdmogatds irant benyuijtott kérelemben meghatérozott szervezési koltséghez
a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tAmogatast nydit.

A fentiekben részletezett tdmogatdsok figyelembe vételével a tdmogatds teljes id6tartamara kifizethetd dsszeg legfeljebb
37 884 075 Ft, azaz harminchétmillié-nyolcszaznyolcvannégyezer-hetvenét forint.

2.

A tamogatas forrasa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tdmogatas

folydsitdsa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3.
a)

1.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a tamogatas alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitdsarél sz6l6 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terhel adon a szocidlis hozzajarulasi adét kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehetd figyelembe a bérpétiék, a prémium, a
jutalom, 13, és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idétartamara tamogatas nem igényelhetd;

ha jelen hat6sagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerdil§ kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
madositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatdshoz nydjthaté tdmogatésokrdl
sz0l16 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benyuijtott kérelem tartalma az irdnyado.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy
a jarasi (fovarosi kerilet) hivatal altal kozvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,

az el6z6 bekezdésben meghatéarozott személyekkel hatarozott idejl, legaldbb napi 4 dras kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hénap id6tartamra. Az elismerést kérdk esetében a hatdrozott ideji jogviszony
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legfeliebb a kérelmik elbirdldsaig tarthat, a kijellt tartdzkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig az engedély lejarataig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kdzvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a
kozvetitd lapot az azt kiallité jarasi (fovarosi keriileti) hivatalba az azon régzitett hatdrnapig, de legkésébb a
kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazo adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkilénitetten nyilvantartja,

- afelvett kézfoglalkoztatottakat a tAmogatds iddtartama alatt foglalkoztatja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett Iétszamkeretet a timogatas kezdete (I.1. pont) napjaig feltolti és a kozvetitett
allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6 szerzddést két. A kdzfoglalkoztatasi szerzdés(ek) adatait
tartalmazé tablazatot a szerzddés megkotését kovetd 10 napon belil a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak
benyuijtja.

3. AKedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés I.1. pontjaban
meghatarozott 31 f6 regisztralt dllaskeresd, valamint foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasra jogosult, elismerést
kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképesség(
személyek ellatdsairdl sz6lo torvény szerinti rehabiliticios ellatasban részesiild személyt a tamogatas
folydsitasanak id6tartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi
kotelezettség), és ezen idétartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonié munkakdrben foglalkoztatott
a. hatdrozott ideji munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat a munka térvénykonyvérdl szolé 2012,
évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatérozott felmondassal nem
sziinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartamd munkaviszonyban all0 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikddésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

4, Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6z6 harom hdnapban a vele azonos vagy

hasonlo munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban alld munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatéarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartamti munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikoédésével dsszefiiggd okbol felmondéssal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott mddon nem sziintette meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informdcidkat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyulé szerzGdés adatait tartalmazd adattdblaban rogziti, és a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inését kovetd 10 napon beliil a jarasi (fovarosi kertileti) hivatalnak megkuildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerz6déshen meghatarozott
temezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszdm alapjdn médositasra keril. Kedvezményezett
tudomdsul veszi, hogy a 2. pontban szereplé adattabla benyjtasara adott hataridd elmulasztésa, illetve a tabla
hianyos benyujtasa esetén a tdmogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utdn nem folydsithatd.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hdnapban - a
kozfoglalkoztatési jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
figgetlendl a jogviszony megsz(inéseének maddjatdl és a munkakértdl.
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ll. Atamogatas folyésitasa

1. Az 6nkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhdt kovet ho 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kévetd hd 15. napjaig a tdmogatast a Kozfoglalkoztatdsi Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogato altal eldirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozo hatariddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét koveté harminc napon belil még megteheti. E
hataridd elmulasztasat kovetfen az adott honapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagadasra kertilhet, errdl
a jarasi (févarosi kerlileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» A felhalmozési és mikodési koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a
tdmogatds id6tartamanak feléig lehetséges,

= Afelhalmozasi és mikddési kdltségek kozil legkésobb a tamogatds iddtartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és védfruhazatra, egyéni veddeszkozokre, a munkavégzéshez nélkilozhetetlen
munkaeszkdzékre forditott koltségekkel (az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kiilsd, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hdnap id6tartamii programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal
egyidejlleg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni.
Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatarid6ig nem igényelt tdmogatds késébbi felhasznalasara nincs lehetéség. A
program soran folyamatosan felmeriil§ kéltségekkel (pl.: lizemanyag, véddital, stb.) a lIl. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

» részére tdmogatas nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kitelezettség nem terheli,

» nem folydsithatd a kdzfoglalkoztatas tAmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadé mas tdmogatasban részesiilt,

* nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tdmogatdsa kozponti vagy helyi oOnkormanyzati normativ
tAmogatashan részesiild munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

» amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a tamogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstér) 10032000-01857025-00000024 szamd Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi nettd tdmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi tdmogatésa (el6leg, dologi) szadmla javara utalja &t, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tdmogatds elkiilonitésére szolgald
alszamlgjdra (szamlavezet§ pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla
szama: 11734145-15349947-11240004).

3. AKedvezményezett tudomdsul veszi tovabba, hogy
- a felhalmozési —, miikédési és szervezési kdltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmeriilését
kovetben, az elsd elszamolassal egyiitt, telies 6sszegben is elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Utnyilvantartas/imenetlevél, sth.).

IV. Az eldlegre vonatkozé szabalyok

1. Az el6legre vonatkozé szabalyok

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program kdltségeire 9 339 476 Ft
azaz kilencmillié-haromszazharminckilencezer-négyszazhetvenhat forint eléleget allapit meg az alébhiak szerint:
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Kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 7 654 540 Ft

Felhalmozasi és miikdési koltségekre minddsszesen: 1684 936 Ft

Szervezési kéltségekre mindésszesen: 0 Ft

Ajarasi (févarosi kerileti) hivatal véllalja, hogy az el6leg atutalasardl tdmogatési iddszak kezdetét kdvetd 15 napon bellil
intézkedik.

Bérkoltség el6leg

Az eldleg mértéke nem lehet tdbb, mint a jelen szerz6déshen meghatarozott bérkoltség tdmogatads 2 hdnapra
vetitett atlaga.

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a bérkoltség eldleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlgjara.

Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kerilleti) hivatal a bérkéltség eldleg 100%-at egy
dsszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szaml Onkormanyzatok kézfoglalkoztatdsi tamogatdsa
(el6leg, dologi) szamla javdra utalja at. A Kincstar a netté finanszirozastdl fiiggetlendil, soron kiv(il atutalja az eldleg
Osszegét a kdzfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tamogatas elkilonitésére szolgdld alszamla javéra.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eldleggel a tdmogatdsi id6szak végéig az ltemezésnek
megfeleléen elszamol.

Felhalmozési és mikddési kdltség elbleg

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a felhalmozasi és mikddési koltségekhez elleget folydsithat.

A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydjtott, az ,lgényelt eldlegbdl
finanszirozni kivant felhalmozasi/miikodési/szervezési koltség” elnevezésli adattablaban meghatarozott igény
alapjan allapitia meg az eldleg dsszegét. Az el6leg mértéke (az Gsszes részletet egyittesen figyelembe véve)
fészabalyként maximum a felhalmozasi és miikddési kéltségekre fordithatd tamogatas 6sszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kdzfoglalkoztatésért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrél szolo6 dontésekben
a 70 %-nal alacsonyabban is meghatérozhatja a lehetséges dologi koltség eldleg mértékét, illetve egyedi iigyben
hozott déntése alapjan - ha a kdzfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszinisiti, hogy a tamogatas
részbeni megelflegezése szamara ardnytalan terhet jelentene, igy kildnésen, ha a tamogatas részbeni
megelblegezése a kozfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatasi program hidnyaban
az érintett teleplilést jelentés munkaerd-piaci hétrany éri — az elfleg mértéke legfeljebb a tdmogatas 100 %-a is
lehet.

Az el6legek koziil a munka- és védéruhazattal, egyéni védéeszkézokkel, a munkavégzéshez nélkiilézhetetlen
eszkozokkel

0 a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejlleg el kell
szamolni,
0 a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az

id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

Afent fel nem sorolt kdltségek esetében megdllapitott eléleggel

4,

0 a legfeljebb 4 hénap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolsd elszdmolassal egyidej(leg el kell
szamolni,
0 a 4 honapndl hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsé

elszamolassal egyidejiileg el kell szdmolni.

Szervezési kiltségre forditott elbleg
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a) Ajarasi (févarosi kerlileti) hivatal a szervezeési koltségekhez el6leget folydsithat.

b) A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydijtott, az ,lgényelt eldlegbdl
finanszirozni kivant felhalmozasi/miikodési/szervezési koltség” elnevezésli adattabldban meghatérozott igény
alapjan dllapitia meg az el6leg dsszegét. Az el6leg mértéke (az Osszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
foszabalyként maximum a szervezési kéltségekre fordithatd tamogatas Osszegének 70%-a erejéig terjedhet. A
kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrél sz6l6 dontésekben a 70 %-nal
alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi kdltség eldleg mértékét, illetve egyedi iigyben hozott
déntése alapjan — ha a kézfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valészindsiti, hogy a timogatds részbeni
megelllegezése szamara aranytalan terhet jelentene, igy kiiléndsen, ha a tAmogatas részbeni megelélegezése a
kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kdzfoglalkoztatdsi program hianyaban az érintett telepiilést
jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az eléleg mértéke legfeljebb a timogatas 100 %-a is lehet.

c) A Kedvezményezett vllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeril§ szervezési koltségekre biztositott
eléleggel legkésdbb a targyévhben leadandd utolsé elszamolassal egyidejlileg elszamol.

d) AKedvezményezett véllalja, hogy a c) pont ala nem tartozo szervezési koltségekre biztositott el6leggel legkésdbb
a tdmogatas id6tartamanak feléig elszamol (az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatariddig fel nem hasznalt sszeg visszakovetelésre kerdil.

Eléleg folyositdsa esetén az elbleg elszamolasara megallapitott hataridét kévetéen igényelt tdmogatdsok folydsitdsanak
feltétele az eldleg hataridére torténd elszamolasa.

A hatériddig el nem szamolt el6leg dsszege visszakovetelésre kertil.

Az elszdmolds hatarideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben eldrelathatéan a kozfoglalkoztatd nem tud hatdridére elszamolni az el6leggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkésébb még a targyévben énként visszafizesse az el nem szamolt elleg 6sszegét, ebben
az esetben a tdmogatds elszdmolasara a Ill. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas tdmogatas Altalanos
Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsdgi szerz6dés
megkdtése eltt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas elsésorban azaz elektronikus tgyintézés és a bizalmi szolgaltatasok 4ltalanos
szabadlyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. torvényben (Elisztv) meghatarozott elektronikus Uton (irasban) vagy irdshelinek
mindsiil§ elektronikus Uton torténik.

A jelen szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az dltalanos kozigazgatasi rendtartasrol szdl6 2016. évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvr6l sz6l6 2013. évi V. torvény altaldnos szabalyai, elGirasai irdnyadok.

A jelen szerz§dés teljesitésével Gsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az irdnyaddk.
Jelen szerz4désbdl eredd vitds kérdésekben a kdzigazgatasi perrendtartasrél sz6lé 2017. évi I. torvény alapjan

illetékességgel rendelkezd torvényszék jar el. Amennyiben a jardsi (févarosi keriileti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tamogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, gy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.
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SzerzGd6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl dlld jelen hatdsagi szerzddést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezGt cégszer(ien
alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az alairdsanak napjaval lép hatalyba.

Kotelezé mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Téjékoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrél
3. Altalanos Szerzddési feltételek
4. Téjékoztatd kizfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatési jogviszony alatt létesithetd munkavallalas feltételeirdl
(2db mellékiettel)
Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkaimazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
6. Munkanapldé minta

o

....................................... 20, s s Szerencs, 2023. februdr 27.
(P.H.) (P.H)
Tiszaltic Nagykszség Onkormanyzata Dr. Inéncsi Tlinde
Kedvezményezett jarasi (fovarosi keriileti) hivatalvezetd
datum

pénziigyi ellenjegyz6
Kapjak: Kedvezményezett,
Irattar



Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Szerencsi Jarasi Hivatala

Ugyiratszam: ~ BO-13M/01/005759-2/2023
Ugyszam: 50509/26/01264
Ugyintézé:  Orosz Szilvia

Telefon: (47) 364-509

A BO-13M/01/005759-2/2023 ligyiratszamu hatosagi szerzodés kiegészitése

mely |étrejott
egyrészrél a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jérasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakoczi utca 63
Képviseli: Dr. Inancsi Tiinde jarasi hivatalvezetd
a tovabbiakban jarasi hivatal, mint tamogato,

mastrészrol:
Kedvezményezett neve: Tiszalc Nagykozség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszallc Kossuth tér 3.
Telephely:
Adbszama: 15726432-2-05
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT.
Szamla szama: 11734145-15349947-11240004
Képviseli: Siri Norbert polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

1) Szerz6dd Felek rogzitik, kozottiik fenti Ggyiratszamon hosszabb idétartam( kozfoglalkoztatas
tamogatasara hatosagi szerzdés jott létre.

2) A Szerzéd6 Felek az érintett hatosagi szerzédéshez tartozo kdtelezd mellékletek listajat az alabbi
kotelezd mellékletekkel egészitik ki:

Mt. 46. § szerinti kdtelez6 tajékoztatas minta

Kozfoglalkoztatasi bevételek-kiadasok nyilvantarto tablazat

Kozfoglalkoztatasban megtermelt cikkek készletnyilvantarté tablazat (3 munkalap fiilon)

© ® N &

Uzemanyag nyilvantartasi tablazat

10. Allatallomany nyilvantartas, allatorvosi latogatasi naplo

11. Permetezési naplé

12. Kozfoglalkoztatasi programok ellendrzése soran bemutatandé dokumentumok listaja

13. Téjékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesitendd

munkavallalas feltételeirdl (2 db melléklettel)

Foglalkoztatasi Osztaly
3900 Szerencs, Kassa Ut 23. Telefon: 47/361-909, Fax: 47/560-170
e-mail: foglalkozialas szerence@borsod.gov.hu; KRID: ; Hivatali kapu: JHO5SZERMK




