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Aldire Vecser Sandor aktiv eszkoz szakugyintézd (2022 08 29 12:08:06) pénzugyi cllenjegvz(“)mplen Megyel Kormanyhlvatal

szerencsi Jarasi Hivatal

Ugyiratszam: ~ BO-13M/01/018454-2/2022
Ugyszam: 50509/26/01214
Ugyintézd: Orosz Szilvia

Telefon: (47) 364-509

Targy: Tiszaltic Nagykdzség Onkorméanyzata hosszabb idétartam kézfoglalkoztatas tamogatas hatdsagi szerzédés
HATOSAGI SZERZODES

mely étrejGtt
egyrészré| a Borsod-Abauij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rékdczi utca 63
Képviseli: Dr. Indncsi Tiinde jarasi hivatalvezetd
a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal, mint timogato,

masrészrol:
Kedvezményezett neve:  Tiszallic Nagykézség Onkormédnyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszallic Kossuth tér 3
Telephely:
Addszama: 15726432-2-05
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szamla szdma: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az 6nkorményzat a kozfoglalkoztatd a tAmogatést a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nyditott timogatas elkiilénitésére szolgalg alszamlajarol:

Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi netté timogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkorményzatok kézfoglalkoztatasi tAmogatasa (eléleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Siri Norbert polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds timogatéasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatés témogatdsa) nydjtasa
céljabdl, a kozfoglalkoztatashoz nytijthatd tdmogatasokrdl sz6l6 375/2010. (Xl 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I.  Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folyésitasanak idtartama, timogatas nyujtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 35 {6 regisztrélt 4llaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen él6 harmadik
orszagbeli allampolgér, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességU
személyek elldtasairdl sz6l6 torvény szerinti rehabiliticios ellatashan részesiilé személy (a tovabbiakban: éllaskereso)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz és a projektek megvaldsitdsahoz legfeljebb
mindsszesen 22 367 568 Ft, azaz huszonkettdmillié-hdromszazhatvanhétezer-Gtszazhatvannyolc forint Gsszegl vissza
nem téritendd céltamogatashan részesiil az aldbbiak szerint:

Hosszabb idétartam kézfoglalkoztatds keretében: a program idétartama: 2022.09.01. naptdl 2023.02.28. napig

Foglalkoztatasi osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail:
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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a) 35 6 allaskerest kozfoglalkoztatasabdl ereds kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel szocidlis hozzéjarutasi
addhoz 22 367 568 Ft tamogatést ny(it az alabbiak szerint:
Tagggjztas Lzrt:’\(;- Lét | Atdmogatas
Munkakdr (bérksltség | mérteke s(zfg)m ld(it;}n?n;a A tamogatas dsszege (Ft)
FU/f6/h6) % +9)
Egyéb, mashova nem sorolhatd 2022.09.01. -
egyszerl szolgaltatasi és szallitasi 100 000 100 31 2023' 02' Zé 19 809 000
foglalkozasti e
G s (. 2022.09.01. -
Egyéb muszaki foglalkozasu 143 000 70 2 2023.02.28. 1279 284
; ] N 2022.09.01. -
Munka- és termelésszervez 110 000 91 2 2023.02.28. 1279284
Minddsszesen: 35 ]
b) Az a. pontban megjelélt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhelG szocidlis hozzéjarulasi addhoz megitélt

tamogatéson felill a kézfoglalkoztatas tamogatas irdnt benydijtott kérelemben meghatérozott felhalmozési és
mikadési kdltségekhez a bérkoltség-timogatds 0 %-4t, azaz 0 Ft tamogatast nytijt.

Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzdjaruldsi adéhoz megitélt
témogatéson felill a kdzfoglalkoztatds tamogatas irdnt benyujtott kérelemben meghatarozott szervezési kéltséghez
a berkdltség-tamogatés 0 %-at, azaz 0 Ft timogatdst nyujt, :

A fentiekben részletezett tdmogatésok figyelembe vételével a tdmogatés teljes iddtartamara kifizethetd 0sszeg legfeljebb
22 367 568 Ft, azaz huszonketto"miﬂic’)-héromszézhatvanhétezer-ﬁtszaizhatvannyolc forint.

2.

A tamogatas forrdsa a Gazdasag-Ujrainditési Foglalkoztatasi Alap Start-munkaprogram alcime. A tdmogatas

folydsitasa utélagos finanszirozas formajéban térténik.

3.
a)

1.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a tamogatds alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl sz6l6 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet] alapjén jarG béreket kell érteni (a tovabbiakban
egytittesen: kdzfoglalkoztatdsi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheld addn a szocidlis hozzajarulasi addt kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

a tamogatés alapjat képezé kozfoglalkoztatottnak jéré bérnél nem vehetd figyelembe a bérpétiék, a prémium, a
jutalom, 13, és tovabbi havi bér, a helyettesitési dfj, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idGtartaméra tamogatas nem igényelhetd:

ha jelen hatdsagi szerzidés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds soran felmerdld kérdést,
annak rendezésére a kézfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb tdrvények
madositasdrdl szol6 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kitv.), a kozfoglalkoztatashoz nydjthatd tdmogatasokrd
sz0l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet [a tovdbbiakban: 375/2010. (XI. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benytijtott kérelem tartalma az iranyada.

A Kedvezményezett kitelezettségei
A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a jarasi (fGvarosi keriileti) hivatal altal kézvetitett, a munkakér betéltésére alkalmas &llaskeresG személyeket
alkalmazza,
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az el6z6 bekezdésben meghatédrozott személyekkel hatarozott idej, legaldbb napi 4 dras kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hénap idGtartamra. Az elismerést kérok esetében a hatarozott idejli jogviszony
legfeliebb a kérelmiik elbiralasdig tarthat, a kijeldlt tartdzkoddsi helyen €lG harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig az engedély lejarataig,

biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetitG lapon igazolia a kozvetités eredményét, és a
kozvetitd lapot az azt kiallitd jérési (févarosi keriileti) hivatalba az azon rogzitett hatdrnapig, de legkésébb a
kozfoglalkoztatésra irdnyuld szerz6dések adatait tartalmazo adattablaval egyiitt visszajuttatja,

a kozfoglalkoztatéssal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

a felvett kozfoglalkoztatottakat a timogatas iddtartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett az engedélyezett Iétszamkeretet a tdmogatés kezdete (1.1 pont) napjéig feltélti és a kozvetitett
allaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzodést kot. A kézfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait
tartalmazé tablazatot a szerzédés megkotését kovetd 10 napon belill a jérasi (févarosi kerdlet)) hivatalnak
benydjtja.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a jarasi (févérosi kerileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzddés I.1. pontjaban

meghatarozott 35 6 regisztrélt allaskeresd, valamint foglalkoztatést helyettesitd timogatasra jogosult, elismerést

kér6, a kijellt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszégbeli dllampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképesség

személyek ellatasairl szol6 torvény szerinti rehabilitacios elldtasban részeslld személyt a tdmogatas

folydsitasanak idGtartama  alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi

kotelezettség), és ezen idGtartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakdérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban &l munkavallalok munkaviszonyat a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012.
évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem
szlinteti meg;

b. hatdrozatlan idétartamti munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyét az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan méikadésével osszefliggs okbdl felmondéssal nem szinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kzfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazésat megel6z6 harom hénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban lld munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatérozott felmondassal nem szintette meg,

b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban &ll6 munkavéllalok munkaviszonyét az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan makodésével dsszefiiggs okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem szintette meg.

A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglatkoztatasi jogviszony megsziinésének
id6pontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerzGdés adatait tartaimazd adattablaban rogziti, és a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd 10 napon beliil a jarasi (févarosi kerdleti) hivatalnak megkiiidi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hat6sagi szerzGdésben meghatarozott
iitemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem télti fel €s a tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzest nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott Iétszam alapjan madositasra keril. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szereplé adattébla benyijtdsara adott hatdridd elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benytijtasa esetén a timogatés az érintett kizfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utdn nem folyésithato.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hdénapban - a
kazfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fiiggetleniil a jogviszony megsziinésének médjétdl és a munkakdrtdl.
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ll. Atamogatas folydsitasa

1. Az dnkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhdt kévetd hd 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kovet hé 15. napjaig a tAmogatast a Kozfoglalkoztatasi Tamogatdsok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogatd ltal el6irt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozo hatariddig az esedékes havi timogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésobb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kévet6 harminc napon belil még megteheti. E
hatarid§ elmulasztasat kovetGen az adott hénapra nem igényelt timogatés kifizetése megtagadasra keriilhet, errd|
a jarasi (fGvarosi kertleti) hivatal frashan értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomdsul veszi, hogy:

* A felhalmozasi és mikddési koltségek elemei kazotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a
tamogatds idGtartamanak feléig lehetséges,

*  Afelhalmozasi és miikddési kdltségek koziil legkésibb a timogatds iddtartaménak feléig el kell szamolni
a munka- €s vedéruhdzatra, egyéni védGeszkozokre, a munkavégzéshez nélkiilizhetetien
munkaeszkdzokre forditott kéltségekkel (az idftartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kiils6, elhérithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 honap id6tartamii programok esetében legkésébb az utolsé elszamoldssal
egyidejileg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb idétartamii programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsS, elhdrithatatlan” akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatdridGig nem igényelt tdmogatas kés6bbi felhasznélasara nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmeriil§ koltségekkel (pl.: tizemanyag, védéital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

* részere tamogatds nem folydsithaté azon idszakra, amelyre a jogszabélyok szerint kzfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kitelezettség nem terheli,

* nem folydsithatd a kizfoglalkoztatds timogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepdlési Gnkormanyzat, illetve a munkaadd mas tamogatésban részesiilt,

* nem folyésithatd kozfoglalkoztatés tdmogatdsa kézponti vagy helyi énkorményzati normativ
tamogatasban részesiilé munkakérékben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

* amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a timogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamd Onkorményzatok
kozfoglalkoztatasi nettd tamogatasa vagy 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatdsi tAmogatasa (el6leg, dologi) szamla javéra utalja &t, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatési programokhoz nydjtott témogatds elkiilénitésére  szolgald
alszamlajara (szamlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla
szama: 11734145-15349947-11240004).

3. AKedvezmenyezett tudomésul veszi tovabba, hogy
- a felhalmozasi -, mikodési és szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadds felmeriilését
kdvetden, az elsG elszamolassal egyiitt, telies 6sszegben is elszamolhatja a benydjtott bizonylatok alapjén
(szamla, illetve dtnyilvantartds/menetlevél, stb.).

IV. Az eldlegre vonatkozo szabalyok

1. Az el6legre vonatkozé szabalyok

A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kizfoglalkoztatasi program kéltségeire 0 Ft , azaz nulla
forint eléleget allapit meg az aldbbiak szerint:
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Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 0Ft

Felhalmozasi és miikddési kdltségekre minddsszesen: 0 Ft

Szervezési koltségekre mindgsszesen: 0 Ft

A jérési (févarosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az eldleg atutaldséardl timogatasi iddszak kezdetét kdvetd 15 napon belll
intézkedik.

2.
)

b)

Bérkoltség elbleg

Az el6leg mértéke nem lehet t6bb, mint a jelen szerzédésben meghatérozott bérkoltség tdmogatds 2 hénapra
vetitett dtlaga.

A jérési (févarosi kerileti) hivatal a bérkéltség eldleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fovarosi kerdleti) hivatal a bérkltség el6leg 100%-at egy
dsszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormdanyzatok kozfoglalkoztatasi tdmogatsa
(eléleg, dologi) szamla javéra utalja 4t. A Kincstar a nettd finanszirozastdl fiiggetiendl, soron kiviil 4tutalja az eldleg
sszegét a kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyUijtott timogatds elkilonitésére szolgdld alszamla javara.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkdltségre fordithaté eléleggel a timogatdsi idészak végéig az litemezésnek
megfeleléen elszamol.

Felhalmozasi és mikddési koltség elbleg

A jarési (f6varosi kertileti) hivatal a felhalmozasi és mikadési kéltségekhez el6leget folydsithat.

A jaréasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt eldlegbdl
finanszirozni kivant felhalmozasiimikodési/szervezési kéltség” elnevezésli adattdblaban meghatérozott igény
alapjn dllapitia meg az elfleg dsszegét. Az elleg mértéke (az dsszes részletet egyittesen figyelembe véve)
fészabalyként maximum a felhalmozasi és mikadési kéltségekre fordithaté timogatés dsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kézfoglalkoztatasért felelGs miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrdl sz610 dontésekben
a 70 %-ndl alacsonyabban is meghatérozhatja a lehetséges dologi koliség eldleg mértékét, illetve egyedi Ggyben
hozott déntése alapjén - ha a kozfoglalkoztato a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tamogatds
részbeni megelflegezése szamdra aranytalan terhet jelentene, igy kilondsen, ha a tamogatds részbeni
megeldlegezése a kézfoglalkoztat6 alaptevékenységét veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatasi program hidnyaban
az érintett telepiilést jelent6s munkaerd-piaci hatrany éri — az eléleg mértéke legfeljebb a tamogatas 100 %-a is
lehet.

Az el6legek kozil a munka- és véddruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
eszkozokkel

0 a legfeljebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésdbb az utolsé elszdmolassal egyidejlleg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamoini. Az
idStartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy béarmilyen kiils6, elhdrithatatian akadaly miatt
hosszabbithato.

Afent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott elGleggel

0 a legfeljebb 4 hénap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejiileg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapnél hosszabb id6tartamii programok esetében legkésébb a térgyévben leadandd utolsd

elszamolassal egyidej(ileg el kell szamolni.
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4. Szervezési koltségre forditott eldleg

a) Ajarasi (févarosi kertileti) hivatal a szervezési koltségekhez el6leget folydsithat.

b) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt el6leghdl
finanszirozni kivant felhalmozasiim(ikédési/szervezési koltség” elnevezésii adattdblaban meghatarozott igény
alapjan dllapitia meg az el6leg 6sszegét. Az el6leg mértéke (az Gsszes részletet egyittesen figyelembe véve)
fGszabdlyként maximum a szervezési koltségekre fordithaté tamogatds dsszegének 70%-a erejéig terjedhet. A
kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrdl sz6l6 dontésekben a 70 %-nal
alacsonyabban is meghatdrozhatja a lehetséges dologi kéltség elbleg mértékét, illetve egyedi lgyben hozott
dontése alapjan - ha a kozfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tAmogatas részbeni
megelblegezése szamara aranytalan terhet jelentene, igy kiildndsen, ha a tAmogatés részbeni megeldlegezése a
kazfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kdzfoglalkoztatasi program hidnyaban az érintett telepuilést
jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeljebb a timogatas 100 %-a is lehet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriil§ szervezési koltségekre biztositott
eldleggel legkésdbb a targyévben leadandé utolsé elszamolassal egyidejileg elszdmol.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ala nem tartozd szervezési kéltségekre biztositott elfleggel legkésdbb
a tamogatds idétartamanak feléig elszamol (az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kiils6,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatarid6ig fel nem hasznalt 6sszeg visszakdvetelésre kertil.

El6leg folydsitasa esetén az eltleg elszamolasdra megéllapitott hataridét kivetden igényelt timogatasok folydsitasanak
feltétele az eldleg hataridGre torténd elszamolasa.

A hatarid6ig el nem szamolt eldleg dsszege visszakdvetelésre keril. :

Az elszamolds hatarideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben eldrelathatdan a kézfoglalkoztatd nem tud hatériddre elszdmolni az eldleggel, akkor lehetsége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkésébb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt elfleg dsszegét, ebben
az esethen a tAmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyaddk.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartami kézfoglalkoztatés tdmogatas Altaldnos
SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzGdéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirasaval egyttal igazolja, hogy az altalanos szerzGdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés
megkdtése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas elsdsorban azaz elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgéltatésok éltalanos
szabdlyairél sz6lé6 2015. évi CCXXII. torvényben (Elisztv) meghatarozott elektronikus lton (irdsban) vagy irasbelinek
mingstil6 elektronikus ton térténik.

Ajelen szerzGdésben nem szabélyozott kérdésekben a Kiftv., a 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (Vill. 24.)
Korm. rendelet, az altaldnos kézigazgatési rendtartasrdl szolé 2016. évi CL. térvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltérden nem rendelkezik, a Polgari Térvénykényvrdl sz6l6 2013, évi V. trvény altaldnos szabalyai, elSirdsai irdnyadok .

Ajelen szerzddés teljesitésével Gsszefliggl barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabélyai az irdanyadok.
Jelen szerzédéshdl eredd vitds kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartasrél szolé 2017. évi I. térvény alapjan

illetékességgel rendelkezd torvényszék jar el. Amennyiben a jardsi (févarosi kerileti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tdmogatds megsziintetésérdl, visszakévetelésérdl, ligy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzék vehetdk igénybe.
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Szerz8d6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allé jelen hatésagi szerzddést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal mindenben egyezGt cégszer(ien
alairtak.

Jelen hatGsagi szerzGdés az alairdsanak napjaval lép hatélyba.

Kételezd mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Tajékoztatd az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrél
3. Altalanos Szerzdési feltételek
4. Téjékoztatd kdzfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd munkavallalas feltételeirdl
(2db melléklettel)

5. Téjékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandé jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
6. Munkanaplé minta
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