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Ugyintézd: Vecser Sandor

Telefon: (47) 361-909/19

Téargy: Tiszalic Nagykozség Onkormanyzata hosszabb idétartam( kézfoglalkoztatds timogatas hat6sagi szerzddés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
egyrészrdl a Borsod-Abalij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakdczi utca 63
Képviseli: Dr. Inancsi T(inde jarasi hivatalvezetd
a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal, mint timogato,

masrészrol:
Kedvezményezett neve:  Tiszallic Nagykézség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszallic Kossuth tér 3
Telephely:
Addszdma: 15726432-2-05
Szémlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szamla szdma: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatd a tdmogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kdzfoglalkoztatasi
programokhoz nydjtott tdmogatas elkillénitésére szolgald alszamiajarol:

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd timogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatsi timogatésa (el6leg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat &ltal megadott szdmléra.)

Képviseli: Siri Norbert polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozétt hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatdsa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatds tdmogatasa) nydjtasa
céliahol, a kdzfoglalkoztatashoz nydjthaté tdmogatasokrdl szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatas formdja, mértéke, a timogatas folydsitdsanak idGtartama, tdimogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 16 {6 regisztralt allskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijelolt tartézkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli dllampolgér, valamint foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképesség
személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabilitacios ellatdshan részesild személy (a tovabbiakban: allaskeres6)
kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében torténé foglalkoztatdsahoz €s a projektek megvaldsitdsahoz legfeljebb
mindosszesen 3 037 568 Ft, azaz harommillié-harminchétezer-tszazhatvannyolc forint 6sszegi vissza nem téritendd
céltdmogatasban részesiil az aldbbiak szerint:

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds keretében: a program id6tartama: 2022.03.08. naptdl 2022.04.30. napig

Foglalkoztatdsi osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail:
foglalkoztatas.szerencs@horsod.gov.hu
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a) 16 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez €s az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi

adohoz 3 037 568 Ft tAmogatast nyljt az alabbiak szerint:

Tamogatas | Tamo- z , ,
. alapja gatas Lgt Aézimogatas At o F
Munkakor (bérkdltség | mértéke Sé%m l(itgllrtin;a tdmogatas 6sszege (Ft)
| Ftf6lh6) % 9
Egyéb, mashova nem sorolhatd 2022.03.08. -
egyszer(i szolgaltatasi és szallitasi 100 000 100 16 2022’ 04 36 3037 568
foglalkozasu ] e
Minddsszesen: 16
b) Az a. pontban megjelélt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajarulasi addhoz megitélt

tamogatdson felll a kozfoglalkoztatas tdmogatas irdnt benyjtott kérelemben meghatarozott felhalmozasi és
mikddési koltségekhez a bérkdltség-tdmogatds 0 %-at, azaz 0 Ft timogatast nydjt.

Az a. pontban megjelélt kézfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzéjaruldsi adohoz megitélt
tdmogatason feliil a kdzfoglalkoztatas tAmogatés irant benyuijtott kérelemben meghatarozott szervezési kéltséghez
a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tAmogatast nydijt.

A fentiekben részletezett tAmogatasok figyelembe vételével a tdmogatas teljes id6tartamara kifizethetd 6sszeg legfeliebb
3037 568 Ft, azaz harommillio-harminchétezer-6tszazhatvannyolc forint.

2.

A tadmogatas forrdsa a Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap Start-munkaprogram alcime. A tdmogatas

folydsitasa utdlagos finanszirozds forméjaban térténik.

3.
3)

1.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a tdmogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér megallapitdsardl sz4lo 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatési bért terhel6 addn a szocidlis hozzajarulasi adét kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jard bémél nem vehetd figyelembe a bérpétlék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idGtartamara tdmogatas nem igényelhet6;

ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmertild kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
mddositasardl sz6lé 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nytjthatd tamogatésokrol
sz0l6 375/2010. (X!I. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett dltal benyuijtott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kételezettségei
A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a jarasi (févérosi kerileti) hivatal altal kozvetitett, a munkakér betdltésére alkalmas allaskeresé személyeket
alkaimazza,

az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatdrozott idejl, legaldbb napi 4 6ras kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hénap id6tartamra. Az elismerést kérék esetében a hatarozott idejl jogviszony
fegfeliebb a kérelmiik elbirdlasaig tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen €l6 harmadik orszégbeli allampolgarok
esetében pedig az engedély lejarataig,
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- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kizvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a

kozvetitd lapot az azt kidllit jarasi (fvarosi kerileti) hivatalba az azon rdgzitett hatarnapig, de legkésébb a
kézfoglalkoztatasra irdnyuld szerz6dések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- a kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos koltségeket elkiildnitetten nyilvantartja,
- afelvett kozfoglalkoztatottakat a timogatas idGtartama alatt foglalkoztatja.

2.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a timogatds kezdete (I.1. pont) napjaig feltélti és a kozvetitett
allaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerz8dést kot. A kdzfoglalkoztatdsi szerzédés(ek) adatait
tartalmazo tablazatot a szerzGdés megkotését kovetd 10 napon belll a jarasi (févarosi kerilet) hivatalnak
benydjtja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kerlileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzddés 1.1. pontjdban

meghatarozott 16 0 regisztralt alldskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult, elismerést

kérd, a kijelolt tartdzkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképességu

személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabiliticids ellatdsban részesiild személyt a tamogatds

folyositdsanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi

kotelezettség), és ezen id6tartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott

a. hatérozott idejli munkaviszonyban 4llé munkavallalék munkaviszonyat a munka torvénykonyvérdl szélg 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondéassal nem
sziinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartamu munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikddésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kdézfoglalkoztatott kzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6zé harom hénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban alld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmonddssal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartamd munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikddésével dsszefiiggd okbol felmondéassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
id6pontia és oka) a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerzddés adatait tartaimazé adattablaban rogziti, és a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inését kdvetd 10 napon beliil a jarasi (fovarosi kerdleti) hivatalnak megkdildi.

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerz6désben meghatarozott
titemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzddés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan mddositasra keril. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattdbla benyljtaséra adott hatédridé elmulasztasa, illetve a tébla
hianyos benytjtasa esetén a tamogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithatd.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hdnapban - a
kézfoglalkoztatési jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
figgetlendl a jogviszony megsz(inésének madjatdl és a munkakortél.
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lll. Atamogatas folydsitasa

1. Az 6nkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kéveté hé 8. napjéig, egyéb Kedvezményezett a

targyhdt koveté hd 15. napjdig a tamogatdst a Kozfoglalkoztatasi Tamogatdsok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogatd dltal elGirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkoz¢ hatdridig az esedékes havi timogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkésGbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kovet harminc napon beliil még megteheti. E
hataridd elmulasztasat kévetGen az adott hénapra nem igényelt timogatds kifizetése megtagadasra kertilhet, errdl
a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy.

= A felhalmozési és miikodési koltségek elemei kozotti atcsoportositdas kezdeményezése legkésdbb a
tdmogatds id6tartamanak feléig lehetséges,

« Afelhalmozasi és mikddési koltségek koziil legkésdbb a tAmogatas id6tartamanak feléig el kell szamolni
a munka- és véddruhazatra, egyéni védGeszkozokre, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
munkaeszkdzokre forditott koltségekkel (az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithato),

a). a legfeliebb 4 honap idGtartami programok esetében legkésébb az utolsé elszdmoléssal
egyidejileg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabh idGtartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni.
Az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatian akadaly miatt
hosszabbithatd. A hataridGig nem igényelt tdmogatds késébbi felhaszndldséara nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmeriil6 koltségekkel (pl.: lizemanyag, védéital, sth.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

« részére thmogatas nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint kdzfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli,

« nem folydsithatd a kozfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepiilési 6nkormanyzat, illetve a munkaado mas tamogatashan részesiilt,

« nem foly6sithatd kozfoglalkoztatds tamogatdsa kozponti vagy helyi Onkormanyzati normativ
tamogatashan részestilé munkakdrékben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

« amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a timogatast a Magyar
Allamkincstdr (a tovabbiakban: Kincstér) 10032000-01857025-00000024 szamd Onkormdnyzatok
kozfoglalkoztatasi nettd tdmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi tamogatasa (eldleg, dologi) szamla javéra utalja t, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tamogatds elkildnitésére  szolgald
alszamlajara (szémlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla
szama: 11734145-15349947-11240004).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a felhalmozasi —, m(ikddési és szervezési kéltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmeriilését
kévetGen, az elsé elszamolassal egylitt, teljes dsszegben is elszdmolhatja a benydjtott bizonylatok alapjan
(szamla, illetve Utnyilvantartas/menetievél, sth.).

IV. Az eldlegre vonatkozo szabalyok

1. Az el6legre vonatkozd szabalyok

A jarasi (févérosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatdsi program koltségeire 1 704 002 Ft ,
azaz egymillié-hétszaznégyezer-kett forint eléleget allapit meg az aldbbiak szerint:
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Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 1704 002 Ft

Felhalmozasi és mikddési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

Szervezési kéltségekre minddsszesen: 0 Ft

Ajardsi (fovarosi kerileti) hivatal véllalja, hogy az eléleg atutaldsérdl timogatasi idGszak kezdetét kovetd 15 napon bellil
intézkedik.

2.
3)

b)

Bérkoltség elbleg

Az eldleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzddésben meghatdrozott bérkoltség tamogatas 2 hénapra
vetitett atlaga.

A jarasi (févérosi keriileti) hivatal a bérkoltség eldleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kertileti) hivatal a bérkéltség eldleg 100%-4t egy
osszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamid Onkormanyzatok kozfoglalkoztatdsi tdmogatasa
(eléleg, dologi) szémla javara utalja at. A Kincstar a netté finanszirozastdl fliggetlentil, soron kiviil atutalja az eldleg
0sszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott timogatas elkilénitésére szolgald alszamla javara.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eldleggel a timogatasi idGszak végéig az litemezésnek
megfeleléen elszamol.

Felhalmozasi és miikodeési koltség eldleg

Ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal a felhalmozasi és miikodési kaltségekhez elGleget folydsithat.

A jarasi (f6varosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt el6leghdl
finanszirozni kivant felhalmozasi/mdkddési/szervezési koltség” elnevezésli adattablaban meghatarozott igény
alapjan allapitia meg az eldleg dsszegét. Az el6leg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
foszabalyként maximum a felhalmozasi és m(ikodési koltségekre fordithatd tAmogatéds dsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kozfoglalkoztatasér felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrél sz6l6 déntésekben
a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi kéltség eléleg mértékét, illetve egyedi tigyben
hozott déntése alapjan — ha a kézfoglalkoztaté a tervezetében és a kérelmében valdszindisiti, hogy a tdmogatds
részbeni megelGlegezése szdmdra ardnytalan terhet jelentene, igy kiilonésen, ha a tadmogatds részbeni
megelSlegezése a kizfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatasi program hidnyaban
az érintett telepdlést jelentds munkaeré-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeljebb a tdmogatas 100 %-a is
lehet.

Az elblegek kozil a munka- és véddruhazattal, egyéni védGeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilézhetetlen
eszkozokkel

0 a legfeliebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszdmolassal egyidejtileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapnal hosszabb id6tartamt programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az
id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsG, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.

A fent fel nem sorolt koltségek esetében megallapitott eléleggel

0 a legfeljebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejleg el kell
szamolni,

0 a 4 honapndl hosszabb id6tartamd programok esetében legkés6bb a targyévben leadandd utolsd

4,

elszamoldssal egyidejiileg el kell szamolni.

Szervezési koltségre forditott eléleg
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a) Ajarasi (févarosi keriileti) hivatal a szervezési kdltségekhez eldleget folydsithat.

b) A jarasi (févarosi kerllet)) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydijtott, az ,Igényelt eldleghdl
finanszirozni kivant felhalmozasi/mikdodési/szervezési koltség” elnevezés(i adattédblaban meghatarozott igény
alapjan allapitia meg az el6leg Gsszegét. Az eldleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve)
fészabdlyként maximum a szervezési koltségekre fordithaté tdmogatds Gsszegének 70%-a erejéig terjedhet. A
kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a tervezési segédietekben, decentralizalasrél szol6 dontésekben a 70 %-nal
alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi kéltség elfleg mértékét, illetve egyedi tgyben hozott
déntése alapjan — ha a kozfoglalkoztato a tervezetében és a kérelmében valdszin(siti, hogy a tamogatas részbeni
megeldlegezése szamara aranytalan terhet jelentene, igy kiilondsen, ha a tdmogatés részbeni megeldlegezése a
kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kizfoglalkoztatdsi program hidnydban az érintett telepiilést
jelentds munkaerd-piaci hatrany éri - az el6leg mértéke legfeljebb a timogatas 100 %-a is lehet.

c¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriilld szervezési koltségekre biztositott
el6leggel legkésdhb a targyévben leadandé utolsd elszamolassal egyidejiileg elszamol.

d) AKedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ald nem tartozé szervezési koltségekre biztositott eldleggel legkésdbb
a tdmogatds idGtartamanak feléig elszamol (az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé,
elhdrithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatariddig fel nem hasznalt 6sszeg visszakévetelésre kerill.

Elleg folydsitasa esetén az eldleg elszamoldsara megallapitott hatériddt kovetden igényelt tamogatasok folyositasanak
feltétele az eldleg hatariddre torténd elszamolasa.

A hatarid6ig el nem szamolt el6leg dsszege visszakévetelésre keril.

Az elszamolas hatarideje a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé, elharithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben eldreldthatéan a kozfoglalkoztatd nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor lehet6sége van arra, hogy
az elszamolasi hatéridGig, de legkésGbb még a targyévben onként visszafizesse az el nem szadmolt eldleg dsszegét, ebben
az esetben a tdmogatas elszdmolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatés timogatas Altalinos
Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzddési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzddés
megkdtése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas elsGsorban azaz elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairl szold 2015. évi CCXXII. torvényben (Etisztv) meghatarozott elektronikus dton (irdsban) vagy irasbelinek
mindstild elektronikus Gton tdrténik.

Ajelen szerz6déshen nem szabalyozott kérdésekben a Kiftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet €s a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az dltalanos kozigazgatasi rendtartasrdl szolé 2016. évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben térvény
eltér6en nem rendelkezik, a Polgdri Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény altalanos szabdlyai, elGirdsai iranyadok.

A jelen szerzGdés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabélyai az iranyadok.
Jelen szerzGdésbdl eredd vitas kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartasrdl szold 2017. évi I t6rvény alapjan

letékességgel rendelkezd torvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (fovérosi kerdleti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tamogatas megszUintetésérdl, visszakovetelésérdl, (igy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkozok vehetdk igénybe.
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Szerz6d6 Felek a(z) 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl 4llo jelen hatdsagi szerzddést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezdt cégszer(ien
alairtak.

Jelen hatoségi szerzdés az aldirasanak napjaval lép hatélyba.

Kotelezd mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Téjékoztato az elszamoldshoz csatolandé dokumentumokrot
3. Altalanos SzerzGdési feltételek
4, Téajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatédsi jogviszony alatt Iétesithetd munkavéllalas feltételeirdl
(2db melléklettel)

5. Téjékoztato a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelentéti ivek (egyéni, csoportos)
6. Munkanaplé minta
A/,??(’«;r ZOZUZZMAREU 8, Szerencs, 2022. mércius 8.
st
(RJH.) (P.H)
...................... B\ Sr ORI - -
Tiszallic Nagykozség Onkarmdanyzata Dr. Indncsi Tlnde
Kedvezményezett jarasi (févarosi keriileti) hivatalvezetd nevében és meghizasa
alapjan
Szél Anita Dr.
Osztalyvezetd
datum

. pénziigyi ellenjegyz6
Kapjak: Kedvezményezett,
Irattar






