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HATOSAGI SZERZODES

mely |étrejott
egyrészrél a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jérasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rékdczi utca 63
Képviseli: Dr. Inéncsi Tiinde jarasi hivatalvezet
a tovdbbiakban jarasi (févarosi kerdileti) hivatal, mint timogaté,

masrészrél:
Kedvezményezett neve: Tiszaltic Nagykézség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszaltic Kossuth tér 3
Telephely:
Addszama: 15726432-2-05
Szémlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szamla szdma: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az 6nkormanyzat a kdzfoglalkoztaté a timogatast a Kincstér folydsitja a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nyUjtott tdmogatds elkiilonitésére szolgald alszamlajarol:

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd tAmogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tdmogatdsa (el6leg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az dnkormanyzat éltal megadott szamlara.)

Képviseli: Siri Norbert polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds tAimogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas timogatasa) nytjtasa
céliabdl, a kozfoglalkoztatashoz nydjthaté tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitdsa érdekében, az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételek mellett:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatas folydsitasanak idtartama, timogatas nyujtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 45 G regisztralt dllaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijeldit tartdzkodasi helyen €I6 harmadik
orszagbeli dllampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképesség
személyek ellatasairdt szdlo torvény szerinti rehabilitaciés ellatasban részesilé személy (a tovabbiakban: alléskeresd)
kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében térténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megval6sitdsahoz legfeljebb
mindésszesen 56 295 931 Ft, azaz Gtvenhatmillié-kettGszazkilencvendtezer-kilencszazharmincegy forint 6sszegi vissza
nem téritendd céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb idGtartamd kozfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2021.03.01. naptol 2022.02.28. napig

Foglalkoztatasi osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mai:
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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a) 45 f6 alldskeresd kozfoglalkoztatasahdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzdjarulasi

adohoz 50 265 744 Ft tamogatast nydijt az alabbiak szerint:

Tdmogatas | Tamo- Lét | Ats ;
) alapja gatas ?t 'ée}'mogatas At t4s & Kt
Munkakor (bérkdltséy | mértéke Sé%”n |(i§rtirr;a amogatds dsszege (Ft)
FtfiGihe) | % 1
Egyéb, mashova nem sorolhatd 2021.03.01. -
egyszer( szolgdltatasi és szallitasi 85 000 100 41 2022’ 02‘ Zé 45 061 296
[foglalkozast T
. . % 2021.03.01. -
Munka- és termelésszervez 93 525 100 3 2022.02.28. 3627 828
= 2021.03.01. -
Munkaszervez6 121 935 100 1 2022.02.98. 1576620
IMindésszesen: 45
b) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi addhoz megitélt

tamogatdson fellll a kozfoglalkoztatds tdmogatds irdnt benyujtott kérelemben meghatérozott kozvetlen — és
anyagkdltségekhez a bérkéltség-tamogatas 12 %-at, azaz 6 030 187 Ft tAmogatast nyujt.

Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adéhoz megitélt
tamogatason feliil a kozfoglalkoztatas tAmogatds irdnt benyuijtott kérelemben meghatérozott szervezési kéltséghez
a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tamogatast nyit.

A fentiekben részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tdmogatds teljes iddtartamara kifizetheté dsszeg legfeljebb
56 295 931 Ft, azaz 6tvenhatmillié-kettészazkilencvendtezer-kilencszazharmincegy forint.

2.

A tdmogatas forrdsa a Gazdasagvédelmi Alap Start-munkaprogram alcime. A tdmogatds folydsitdsa utdlagos

finanszirozas formajaban torténik.

3.
a)

1.

A Felek megallapodnak abban, hogy

a tdmogatds alapjat képez6 munkabéren a kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitdsardl szolo 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet] alapjan jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban
egytittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terhelé adon a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szacidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehetd figyelembe a bérpétlék, a prémium, a
jutalom, 13, és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idétartamara tdmogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatésagi szerzG6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerild kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
madositasardl sz6ld 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nydijthatd tAmogatasokrdl
sz616 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benyuijtott kérelem tartalma az irdnyadd.

A Kedvezményezett kételezettségei
A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a jarasi (févérosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, a munkakdr betdltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,
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az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatdrozott idej(i, legaldbb napi 4 oras kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hdnap idtartamra. Az elismerést kérék esetében a hatarozott idejl jogviszony
legfeliebb a kérelmiik elbiralaséig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgérok
esetében pedig az engedély lejaratdig,

biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetitd lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a
kézvetitd lapot az azt kidllité jarasi (févarosi keriileti) hivatalba az azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a
kézfoglalkoztatasra iranyulé szerzGdések adatait tartalmazé adattéblaval egyiitt visszajuttatja,

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkilonitetten nyilvantartja,

a felvett kozfoglalkoztatottakat a tamogatds id6tartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett az engedélyezett étszamkeretet a timogatas kezdete (I.1. pont) napjaig feltdlti €s a kozvetitett
allaskeresvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzédést kot. A kézfoglalkoztatasi szerzddés(ek) adatait
tartalmazé tablazatot a szerzGdés megkotését kovetd 10 napon belil a jérasi (fovérosi kerilet) hivatalnak
benydijtja.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a jarsi (fvarosi kerlleti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerz6dés I.1. pontjaban

meghatérozott 45 6 regisztrélt alldskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatésra jogosult, elismerést

kér, a kijeldlt tartézkoddsi helyen €él6 harmadik orszagbeli allampolgdr, illetve a megvéltozott munkaképességli

személyek ellatasairdl sz6lé torvény szerinti rehabiliticios ellatdshan részesiild személyt a tamogatas

folydsitasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatja  (foglalkoztatdsi

kételezettség), és ezen idGtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idej(i munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyét a munka térvénykdnyvérdl sz4lo 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem
sziinteti meg;

h. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan muikadésével 6sszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés h) pontjdban meghatarozott mddon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazaséat megeldz6 harom honapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyét az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan miikodésével osszefiiggé okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem szlintette meg.

A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzédés adatait tartalmazd adattablaban régziti, és a
kézfoglalkoztatési jogviszony megsz(inését kovetd 10 napon belll a jarasi (févérosi keriileti) hivatalnak megkuildi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzdésben meghatarozott
litemezésnek megfelelSen a létszamkeretet nem tolti fel és a tAmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzGdés a tényleges foglalkoztatott 1étszam alapjn mddositasra keriil. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattabla benyljtasara adott hatarid§ elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benytijtasa esetén a timogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utén nem folydsithato.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban - a
kozfoglalkoztatési jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendl a jogviszony megszlinésének madjatdl és a munkakortdl.
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lil. Atamogatas folydsitasa

1. Az onkormdnyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhét kévetd ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhdt kéveté ho 15. napjaig a tdmogatast a Kozfoglalkoztatdsi Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tdmogatd dltal elgirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozé hatdrid6ig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kévetd harminc napon belil még megteheti. E
hatarid6 elmulasztasét kévetéen az adott hdnapra nem igényelt timogatés kifizetése megtagadasra keriilhet, errdl
a jarasi (fovarosi kerlleti) hivatal frasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a tdmogatds
idétartamanak feléig lehetséges,

* A kézvetlen koltségek koziil legkés6bb a tdmogatas id6tartamanak feléig el kell szdmolni a munka- és
véddruhazatra, egyéni véddeszkozokre, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszkozékre forditott
koltségekkel (az idftartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan
akaddly miatt kérelemre hosszabbithat6),

a). a legfeliebb 4 hénap id6tartami programok esetében legkésébb az utolséd elszamolassal
egyidejlileg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamoini.
Az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hataridGig nem igényelt tdmogatds késdbbi felhaszndlaséra nincs lehetéség. A
program soran folyamatosan felmertil§ kéltségekkel (pl.: (izemanyag, véddital, stb.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

» részére tdmogatds nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabélyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szacidlis hozzajarulasi adod fizetési kitelezettség nem terheli,

» nem folydsithatd a kdzfoglalkoztatds timogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utdn a
telepiilési 6nkormanyzat, illetve a munkaaddé mas tdmogatasban részesiil,

« nem folydsithatd kézfoglalkoztatds tamogatdsa kézponti vagy helyi Onkormanyzati normativ
tAmogatasban részestilé munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

+ amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jérasi (févarosi kerlileti) hivatal a timogatast a Magyar
Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szami Onkorményzatok
kézfoglalkoztatasi netté tdmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szamt Onkorményzatok
kézfoglalkoztatasi tdmogatasa (eléleg, dologi) szamla javara utalja at, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tadmogatds elkiilénitésére szolgald
alszamldjara (szamlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla
szama: 11734145-15349947-11240004).

3. AKedvezményezett tudomdsul veszi tovabba, hogy
- a kozvetlen , anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tAmogatast a kiadas felmeriilését kévetden,
az elsd elszamolassal egyiitt, telies 6sszegben is elszamolhatja a benydjtott bizonylatok alapjan (szamla,
illetve utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elblegre vonatkozo szabalyok

1. Az el6legre vonatkozd szabélyok

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 7 143 603 Ft ,
azaz hétmillié-egyszaznegyvenharomezer-hatszazharom forint eléleget allapit meg az aldbbiak szerint:
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Kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 4188 812 Ft

Kozvetlen- és anyagkéliségekre mindosszesen: 2 954 791 Ft

Szervezési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

A jérési (fovarosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az elleg dtutalasardl timogatési id6szak kezdetét kivetd 15 napon bellil
intézkedik.

Bérkoltség eldleg

Az el6leg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség tdmogatas 2 honapra
vetitett atlaga.

A jarasi (fovarosi kerileti) hivatal a bérkoltség elfleg 100%-at, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fvarosi kerdileti) hivatal a bérkoltség eléleg 100%-at egy
dsszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi tdmogatésa
(eléleg, dologi) szamla javéra utalja at. A Kincstar a nett6 finanszirozastdl fiiggetlenil, soron kiviil atutalja az elleg
osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nydijtott tdmogatas elklonitésére szolgald alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkélitségre fordithatd el6leggel a timogatasi iddszak végéig az litemezésnek
megfelelGen elszdmol.

Kozvetlen-, anyagkoitség eléleg

Ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal a kozvetlen, anyag kéltségekhez eldleget folyosithat.

A jérasi (févarosi kerilleti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benydijtott, az ,Igényelt eldleghdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii adattablaban meghatdrozott igény alapjan
allapitia meg az el6leg Osszegét. Az elfleg mértéke (az Osszes részletet egyittesen figyelembe véve)
fészabalyként maximum a kozvetlen- és anyagkoltségekre fordithatd tAmogatds dsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felelGs miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrol sz6l6 dontésekben
a 70 %-ndl alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi kdltség elbleg mértékét, illetve egyedi tigyben
hozott dontése alapjan — ha a kézfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valészindsiti, hogy a tdmogatas
részbeni megelGlegezése szamdra aranytalan terhet jelentene, igy kiltndsen, ha a tdmogatds részbeni
megel6legezése a kozfoglalkoztaté alaptevékenységét veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatasi program hianyaban
az érintett telepulést jelents munkaerd-piaci hatrany éri — az eldleg mértéke legfeljebb a tamogatas 100 %-a is
lehet.

Az elblegek kozil a munka- és véddruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkilozhetetlen
eszkdzokkel

0 a legfeljebb 4 honap idGtartamu programok esetében legkésdbb az utolso elszdmolassal egyidejiileg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapndl hosszabb idGtartamd programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az
idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

Afent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott eléleggel

0 a legfeljebb 4 hénap iddtartamd programok esetében legkésébb az utolsé elszdmolassal egyidejlileg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapnal hosszabb idGtartami programok esetében legkésdbb a targyévben leadand6 utolsd

elszamoldssal egyidejlileg el kell szdmolni.
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4, Szervezési koltségre forditott el6leg

a) Ajarasi (févarosi keriileti) hivatal a szervezési kdltségekhez eldleget folydsithat.

b) A jarasi (fGvarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyjtott, az ,lgényelt elSleghdl
finanszirozni kivant kdozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésl adattablaban meghatarozott igény alapjan
allapitia meg az el6leg Gsszegét. Az eldleg méntéke (az Gsszes részletet egylittesen figyelembe véve) fészabdlyként
maximum a szervezési koliségekre fordithatd tdmogatds Osszegének 70%-a erejéig terjedhet. A
kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrdl sz6l6 dontésekben a 70 %-ndl
alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi koltség eldleg mértékét, illetve egyedi tgyben hozott
déntése alapjan — ha a kézfoglalkoztato a tervezetében és a kérelmében valdszin(siti, hogy a tdmogatas részbeni
megeldlegezése szamdra ardnytalan terhet jelentene, igy kiléndsen, ha a tdmogatas részbeni megeldlegezése a
kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatasi program hidnyaban az érintett telepiilést
jelentés munkaerd-piaci hatrany éri — az eléleg mértéke legfeljebb a tdmogatas 100 %-a is lehet.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriil§ szervezési kéitségekre biztositott
eléleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolsé elszamolassal egyidejileg elszamol.

d) AKedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ald nem tartozd szervezési koltségekre biztositott elleggel legkésdbb
a tamogatas idétartamanak feléig elszamol (az idétartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsg,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatariddig fel nem haszndlt sszeg visszakdvetelésre kertil.

Eldleg folydsitasa esetén az eldleg elszamolasara megallapitott hatarid6t kovetSen igényelt tmogatasok folydsitasanak
feltétele az eldleg hatériddre torténd elszamolasa.

A hatariddig el nem szamolt el6leg dsszege visszakévetelésre kerdil.

Az elszamolds hatdrideje a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elharithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben elérelathatéan a kdzfoglalkoztaté nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamoldsi hatarid6ig, de legkésibb még a targyévben énként visszafizesse az el nem szadmolt elleg sszegét, ebben
az esetben a tdmogatas elszamoldsara a ll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyaddk.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatis tdémogatds Altaldnos
SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzddéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az altaldnos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzodés
megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas elsdsorban azaz elektronikus (igyintézés és a bizalmi szolgéltatasok &ltalanos
szabalyairél sz6l6 2015. évi CCXXII. tdrvényben (Elisztv) meghatérozott elektronikus Uton (irdshan) vagy irdsbelinek
mindsiild elektronikus tton torténik.

A jelen szerz6déshen nem szabdlyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet €s a 170/2011. (VII. 24.)
Korm, rendelet, az dltalanos kozigazgatasi rendtartasrdl sz6ld 2016. évi CL. torvény (Akr.), illetve amennyiben tdrvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Térvénykdnyvrdl sz6l6 2013, évi V. torvény altalanos szabalyai, eldirdsai iranyadok.

A jelen szerzédés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az iranyadok.
Jelen szerzdésbdl eredd vitas kérdésekben a kozigazgatasi perrendtartdsrdl széld 2017. évi I. torvény alapjan

illetékességgel rendelkez6 torvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (f6varosi kerilleti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tamogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, Ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.
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SzerzGdd Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl alld jelen hatdsagi szerzGdést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszer(ien
alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az aldirdsanak napjaval Iép hatélyba.

Kotelezd mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Tajékoztatd az elszdmolashoz csatolandd dokumentumokrdl
3. Altalanos Szerzgdési feltételek
4. Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd munkavallalés feltételeird
(2db melléklettel)

5. Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
6. Munkanapld minta
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Kedvezményezett jarasi (févarosi ker(leti) hivatalvezetd
datum

pénziigyi ellenjegyz6
Kapjak: Kedvezményezett,
Irattar



HOSSZABB IDOTARTAMU K(")ZFOGLALKOZTAT’AS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

I. A tiamogatas nyajtiasanak alapjaul szolgilé jogszabalyok kiilonosen:
Torvények:

e 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol (Flt.)

1996. évi LXXV. torvény a munkaiigyi ellenérzésrol

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrol

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nytjtott timogatasok atlathatésagarol

(Knyt.)

e 2010. évi LXXV. torvény az egyszeriisitett foglalkoztatasrol (Efo. tv.)

e 2011. évi CVL térvény a kézfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb térvények modositasarol (Kftv.)

e 2011.évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol (Civiltv.)

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

e 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l (Motv.)

e 2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol €s egyes
torvények modositasarol (Mmtv.)

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 2011. évi CCVL. torveny a lelkiismereti €s vallasszabadsag jogarol, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kdzosségek jogallasarol

e 2012 évi L. térvény a munka torvéenykonyvérdl (Mt.)

2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

2013. évi LXXVILI. térvény a felnottképzésrol

2015. évi CXLIIL. torvény a kdzbeszerzésekrol (Kbt.)

2015. évi CCXXIL. torvény az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok

altalanos szabalyairdl (Eiisztv.)

e 2016. évi CL. torvény az ltalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

e 2017. évi L. torvény a kozigazgatasi perrendtartasrol

e 2017. évi CL. térvény az ad6zas rendjérol

e 2018. évi LIL térvény a szocialis hozzajarulasi adorol (Szocho tv.)

Kormanyrendeletek:

e 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

o 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe veheto egyes
egészségligyi szolgaltatasok dijarol

e 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol (a
tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet)

e 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi
garantalt bér megallapitasarol

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol



4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol

290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarél

320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatésigok kijel6lésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak
ellatasarol

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasarol és a
besorolas feltételrendszerérdl

67/2015. (111.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi
(f6évarosi Kkertileti) hivatalok altalanostdl eltérd illetékességi teriiletérdl,

424/2017. (X1I. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kozbeszerzés részletes szabalyairol
86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a
jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrol

Eeoyvéb rendeletek:

27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatasrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendeletet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz
kapcsoldddan nytjthatd tdmogatasokrol

18/2012. (IV. 5.) BM rendelet a kozfoglalkoztatashoz sziikséges beszerzések sajatos
szabélyairo6l

II. A Kedvezményezett kotelezettségei

1.

A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval sszefliggésben a tamogatott koltségnemekre
mas kdzponti koltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe.

b) a kikozvetitett allaskeresdket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja,
amelynek feltételeit biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld
munkaszervezést biztosit.

c) a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozo,
naprakész személyi nyilvantartasokat vezet, amelyekbdl a munkaerd-forgalom (be- és
kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon kdvethetd a napi
munkavégzés — munkaidé kezdete, vége, a ledolgozott 6raszam, tovabba a végzett
munka megnevezése, helye, valamint a munkabdl valé tavollét jogcime, stb. A
kozfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentalasdhoz a hatdsagi szerz6dés
mellékleteként szolgald, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal biztositott jelenléti ivek
alkalmazandok, amelyeket a hozzajuk tartozod tdjékoztatoban foglaltak szerint kell
vezetni.

d) a ténylegesen elvégzett feladatokrol a hatosagi szerzodés melléklete szerint
munkanaplot vezet,

e) készletnyilvantartast vezet, melyb6l kideriil a program megvaldsitasat igazolo,
eldallitott termékek mennyisége, az ahhoz felhasznalt anyag ¢és raforditott munka
mennyisége.



f) a megyei (f6varosi) kormanyhivatal, a Beliigyminisztérium, tovabba az Allami
Szamvevdszék, a Magyar Allamkincstir, a Kormény altal kijelolt belsé ellendrzési
szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei ellenérzésekor, valamint a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal atfogd, kiilonosen hatékonysagi, eredményességi és célszerliségi
szempontokra kiterjedd vizsgalatakor (a tovabbiakban egységesen: ellendrzés) az ahhoz
szilkséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsétja.

g) kozfoglalkoztatasra folyositott timogatast elkiilonitett szimlan (alszdmlan)', illetve — a
szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvényben, valamint a sajat pénzkezelési
szabalyzatdban meghatirozottak szerint — kizarolag a készpénzforgalom
lebonyolitasahoz sziikséges mértékben elkiilonitett hazi pénztarban kezeli, abbol
kizarolag a kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza.

h) bankszdmla szamanak megvaltoztatasar6l a jarasi (févarosi Kkeriileti) hivatal
haladéktalanul, de legkésébb a tudomasara jutasatdl szamitott 8 napon beliil
tajékoztatja.

i) szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd
felhatalmazd levelet legkésGbb a hatosagi szerzddés alairasaval egyidejiileg a jarasi
(févarosi keriileti) hivatal atadja. Az el6leg folyositasanak feltétele a Kedvezményezett
valamennyi fizetési szamlajara vonatkozo felhatalmazé levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol
a Kedvezményezett és a jarasi (févarosi keriileti) hivatal egyiittesen, cégszeriien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

j) a tamogatasi Osszeg szerzodésszerli felhasznalasat igazolo dokumentumokrol
elkiilonitett és naprakész nyilvantartast vezet, melyr6l a kérelemben meghatarozott
helyszinen, az ellenérzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés
lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatast megadja.

k) a foglalkoztatasi kotelezettség idotartamanak lejarta utin — a megyei (fovarosi)
kormanyhivatal, valamint a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal megkeresésére — a
tamogatasi eszk6z hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat.

1) amennyiben Onkormanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi tdmogatisok
kezelésére elkiilonitett szamlara (alszamlara) a szamlavezetdé pénzintézet Aaltal
zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazd nyilatkozatot nyujt be a
Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a timogatas addig nem foly6sithat6, amig a
Kincstar a felhatalmazo levelet be nem fogadja.

m) haladéktalanul, de legkésdébb a tudomasra jutastol szamitott nyolc napon beliil bejelenti,

ha a tAmogatast megalapoz6 koriilményeiben valtozas kovetkezik be.
Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzodésben
szerepld adatban, illet6leg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely
érdemben érinti a szerz6dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghiusul, tarts akadalyba
litkozik, vagy a szerzodésben foglalt itemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvalosulasat, illetdleg a Kedvezményezett jogallasat.

n) a tamogatds idGtartama alatt az Mt 214. § (munkaerd-kolcsdnzés) szerinti
munkavégzéssel a tamogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja.

0) a tdmogatasként kapott Osszeget a kérelemben meghatarozott idSszakban, de
legkorabban a hatésagi szerzodés megkotését kovetben, az ott megfogalmazott
feladatok és koltségek finanszirozasara hasznalja fel, és elszamolasra kizardlag az ilyen

1

E kotelezettség nem vonatkozik a Magyar Allamkincstamal szamlat vezetd Kedvezményezettekre.
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célu felhasznalasnak megfelelé szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszdmolé lapot
nytjt be. Vallalja tovabba, hogy a dologi koltség elszamolasa soran a benyujtott szamlan
feltiinteti annak a hatosagi szerz6désnek a szamat, amelynek keretében a koltségeket el
kivanja szamolni (t6bb program keretében torténd elszamolds esetén valamennyi
érintett hat6sagi szerz6dés szamat fel kell tiintetni), lizemanyag-szamlak esetén pedig
feltiinteti azon eszk6zok egyedi azonositojat (gépjarmiivek esetén azok rendszamat),
amelyekben az tizemanyagot felhasznaljak.

p) a kozpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval,
atlathatobba tételével, és ellenérzésének bovitésével Osszefliggd egyes torvények
rendelkezéseire tekintettel a timogatas felhasznalasarol a tajékoztatast iizleti titok cimén
nem tagadja meg.

q) aprogram keretében megvasarolt, tamogatott targyi eszk6zoket €s immaterialis javakat
5 évig, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal hozzajarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve
nem terheli meg.

r) a késébbickben bevezetésre keriil6 Kozfoglalkoztatdsi Monitoring Rendszerbe - a
rendszer bevezetését kovetden - az elGirt adatokat a rendszerhez kiadasra kertild
felhasznaléi dokumenticidban meghatarozott részletezettséggel és iitemezés szerint
feltolti. Vallalja tovabb4a, hogy a monitoring vizsgalat soran felmeriil6 tovabbi adatokat
a Beliigyminisztérium, a megyei (févarosi) kormanyhivatal vagy a jarasi (fOvarosi
keriileti) hivatal kérésére és eldirasanak megfelelden feltolti.

s) a kozfoglalkoztatdsi program végén feltolti a zar6 beszamoldt a Kozfoglalkoztatasi
Tamogatasok Keretrendszerébe (a tovabbiakban: KTK), és azt legkésobb a timogatasi
id6tartam lejartat kovet6 60 napon beliil a jarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz irasban is
benyfijtja. Amennyiben a zar6 beszamold benyujtasat koveten tijabb elszamolast nyujt
be a kozfoglalkoztatd, akkor az Gijabb elszamolas elfogadasat koveté 15 napon beliil
ismételten megkiildi az aktualizalt zard beszamolot.

t) a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziintetését haladéktalanul, de legkésébb a
megsziintetést kovetd 10 napon beliil koteles bejelenteni az allami foglalkoztatasi
szervnek. Ezzel egyidejileg — a 1étszam feltoltése érdekében - 1j allaskeresdk
kozvetitését, vagy a létszamcsokkenés miatt a hatdsagi szerzodés modositasat
kezdeményezi a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnal.

u) a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idGtartama alatt megvalosulo képzésekkel
kapcsolatban?

ua) a képzésben részt vevo, felnbttképzési szerzodéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak

részére a szerz6désben meghatarozott feltételek szerint a képzésben valo részvételt
biztositja, illetve a képzésen torténé részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a
vizsga napja, valamint az azt megel6z6 4 munkanap fiiggetleniil att6l, hogy a vizsga
napjan hany részvizsgat teljesit a kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti
oket a munkavégzési kotelezettségiik teljesitése alol.

ub) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzodésben

- kifejezetten elismeri az ua) alpontban foglalt kotelezettségét.

2 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott személyek a GINOP-
6.1.1-15-2015-00001 azonositészam, ,,Alacsony képzettséglick és kozfoglalkoztatottak képzése™” cimii projekt keretében
képzésen vesznek részt.



- el6irja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatasi szerv
altal felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a
felnbttképzési szerz6dést megkotni, valamint eldirja a kozfoglalkoztatott
személy részére a képzésen vald részvételi és vizsgakotelezettséget a
felndttképzési szerzodésben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

- r0gzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének
teljesitését a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségnek tekintik, €s
e kotelezettség megsértése miatt a kozfoglatkoztatot felmondasi jog illeti meg.

uc) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdes a) pontja szerint megsziinteti

abban az esetben, ha

- az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre
vonatkozo felnottképzési szerzodést nem koti meg,

- a kozfoglalkoztatott 6nhibajabol nem tesz eleget a képzési szerzddésben
rogzitett kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsatdsa nem
lehetséges, illetve

- azeldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

v) akozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali
hatallyal megsziinteti, ha a jarasi hivatal arrol értesiti, hogy a kozfoglalkoztatott
személyt az allaskeresok nyilvantartasabol torolte.

w) csak a Tamogatd jovahagyasaval valositja meg az Mt. VI. fejezete szerinti jogutodlast;

x) amennyiben az allaskeresot a kdzfoglalkoztatasi jogviszony alatt torli a jarasi hivatal az
allaskeres6k nyilvantartasabol, err6l tajékoztatia a kozfoglalkoztatot és a
kozfoglalkoztatdé haladéktalanul, a tajékoztatast kovetd munkanapon megsziinteti a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdésének b) pontjara hivatkozassal.
Eddig az idpontig jogszerliinek mindsiil a kézfoglalkoztatott foglalkoztatasa.

y) a hatésagi szerz6dés modositasara iranyuld kérelmét, valamint a kozfoglalkoztatasi
bérrel és a dologi koltségekkel kapcsolatos elszamolasokat a KTK-rendszerbe feltolti és
irasban is beny\jtja.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét
adossagrendezési eljaras ala vonjak, vagy jogerés végzéssel felszamolasi eljaras ala vonjak,
a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételét6l, valamint a csddeljaras, végelszamolas
vagy egyéb a megszintetésre iranyuld, a jogszabalyban meghatarozott -eljaras
megkezdésétol szamitott nyolc napon beliil irasban a jarasi (févarosi keriileti) hivatal
tudomasara hozza.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

1. atamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal
kikozvetitett allaskeresd, elismerést kér6, a kijeldlt tartdzkodasi helyen €16 harmadik
orszagbeli allampolgar, illetve megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol
sz0l6 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild személy (a tovabbiakban:
allaskeres6) foglalkoztatasira veheti igénybe. A Kedvezményezett az elsd
munkaer6igényt a dontésr6l sz010 értesités kézhezvételét kovetd harom napon beliil kell
benyujtaniuk, amennyiben ezt a foglalkoztatds kezdete megkodveteli. A tovabbi
munkaerdigényeket a kérelemben megjelolt ilitemezés szerint folyamatosan kell
bejelenteni, de legalabb 15 nappal a tervezett foglalkoztatast megel6zden.



10.

11.

12.

a kikozvetitett allaskeres6k a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (IV. 24.) NM
rendelet szerinti foglalkozas egészségiigyi vizsgalatra torténd beutalasat — amennyiben
jogszabaly eltér6en nem rendelkezik — a foglalkoztatd kezdeményezi, bonyolitja.
amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési Onkormanyzat ajanlotta fel az
allaskeres6nek, igy a foglalkozas egészségligyi vizsgilatra a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal kiildi el a k6zfoglalkoztatottat, téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti
meg a vizsgalatot végz0 szerv részére.

amennyiben a feladat Gsszkoltsége (kiadasa) a szerzédésben foglaltakhoz képest
csokken, ezt a jarasi (f6vérosi keriileti) hivatalnak haladéktalanul irasban bejelenti, és
lemondd nyilatkozatot kiild. A lemondé nyilatkozatra tekintettel a timogatasi 6sszeg —
a szerz6dés modositdsdval — a nyilatkozatban megjelolt Osszeggel csokken a
tAmogatassal foglalkoztatott személy eldrelathato tartos tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesd személy potolhato. Ebben az
esetben a fennmarado id6tartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerz8dés
leadésat kdvetden — folyosithato a tdmogatas.

az Mt. 53. §-dban szabalyozott munkaszerzddéstdl eltéré foglalkoztatas kizardlag
baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a komyezetet fenyeget6 kozvetlen
és stlyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében alkalmazhato.

koteles a kodzfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a
koézfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt kdzfoglalkoztatonak
nem mindsiilé munkaltatonal a Kftv.-ben meghatarozott idétartami hatarozott idejl
munkaviszonyt vagy egyszerUsitett foglalkoztatds keretében oOnalloan Ilétesit
munkaviszonyt, és err6l a munkaviszony kezdete el6tt legalabb 2 munkanappal a
kozfoglalkoztatdjanak irasban nyilatkozik. Kedvezményezett a tavollét idtartamara a
tamogatott allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (potlds). Amennyiben a
tavollét idGtartamara Gjabb kozfoglalkoztatasi jogviszonyt nem Iétesit, a tamogatas
folyositasa az érintett jogviszony vonatkozasaban sziineteltetésre kertil.

koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség alol az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a koézfoglalkoztatasi
jogviszonyt — létesitése céljabdl torténd allasinterjun vald részvételhez sziikséges
id6tartamra, amely idére a kozfoglalkoztatottat allasidore jard dijazas illeti meg.
koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni,
amennyiben a jarasi (fOvarosi keriileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatasi
jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején kozfoglalkoztatdsi bérre a
kozfoglalkoztatott nem jogosult, a timogatas folyositasa sziinetel, az érintett jogviszony
vonatkozasiban ujabb kozfoglalkoztatasi jogviszony (potlas) nem létesitheto.

kételes a jarasi (févarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizaré okrdl, illetdleg
kizarasrol sz6l6 dontésének kozlését kovetben a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a kizarasrol szol6 dontés kézhezvételét kovetd napon,
az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal megsziintetni.

koteles a képzésben részt vevd, felnbttképzési szerzodéssel rendelkezd
kozfoglalkoztatottak részére a szerz8désben meghatarozott feltételek szerint biztositani
a képzésben valo részvételt.

koteles a kozfoglalkoztatott kérésére a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt ko6zos
megegyezéssel megsziintetni, ha a kdzfoglalkoztatott az elsddleges munkaerépiacon
munkaviszonyt 1étesit.

koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatdsi jogviszony alatt létesithetd
munkavallalas feltételeirol sz016 tajékoztatot a mellékleteivel egyiitt.
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13. a kozbeszerzési értékhatart el nem érd, de a kisértékii targyi eszkdzokre vonatkozo, a
szamviteli jogszabalyok szerinti értékhatart elérd vagy meghaladd szolgaltatis- és
eszkdzvasarlas esetén harom arajanlat bekérése kotelez6. Amennyiben a szolgaltatas,
az eszk0z vagy az anyag (kivéve lizem- és kenbanyag) egyedi bekeriilési értéke nem éri
el a kisérteki targyi eszk6zokre vonatkozo, elbbiekben meghatarozott értékhatart, de
a beszerezni kivant mennyiségbdl adéddan az egyedi beszerzés értéke meghaladja a
nettd 1 millié Ft-ot, igy a harom arajanlat kérése ebben az esetben is kotelezo.

14. a kozfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek,
szolgaltatisok nem szarmazhatnak a kozfoglalkoztatd vezetd tisztségviseldje,
tulajdonosa, a képviseletére jogosult kapcsolattartdé, énkormanyzat kozfoglalkoztatd
esetében a polgarmester, az alpolgarmester, a jegyz0, az aljegyz0d, a képviselotestiilet
tagjai valamint a kozgytilés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2.
pontjaban meghatarozott hozzatartozoi tulajdonaban vagy irdnyitdsa alatt allo
vallalkozastol, ide nem értve a szocidlis szovetkezeteket. EllenkezO esetben ezen
kdltségek nem szdmolhatok el a kozfoglalkoztatasi program keretében.

3. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a) aKnyt. 6. §-a alapjan Gsszeférhetetlenség nem all fenn és a torvényben el6irt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

b) akérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzodés alairasakor fennallnak;

¢) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, timogatasbol kizart kedvezményezetti
korbe.

ITI. A jarasi (févarosi keriileti) hivatal

a) koteles a tamogatds jogszabalyi, tovabba a hatosagi szerzédésben részletezett
tamogatasi feltételek teljesiilése, ill. munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a
foglalkoztatott személyek vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatdsagi szerz6dés
szerinti tAmogatast megfizetni;

b) atamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolas havanak utols6 napjaig

a Kedvezményezett részére atutaltatja;
c) a Kedvezményezett altal megkiildott elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
- az igénylés jogszerliségét megvizsgilja, a sziikséges bizonylatokat bekéri,
illetdleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;
- amennyiben a korabbi id6szakokban talfizetés tortént, akkor ezzel az 6sszeggel
a fizetend6 tdmogatasi 6sszeget csokkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatosagi szerzodésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi

kotelezettség betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerzodés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1. A jarasi (févarosi kertileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyodsitasat (amennyiben a
tamogatas folyositasa folyamatban van) és a mar felvett tamogatast egészben, a
kotelezettségszegés idOpontjatdl (de legkordbban a tamogatas igénybevételének
napjatol) a visszakovetelésr6l rendelkez6 hatarozat meghozatalanak napjaig, az Flt. 21.
§ (4) bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt Gsszegben
visszakoveteli kiilon6sen, ha



a) a Kedvezményezett - neki felrohatd okbdl - a kitlizott hataridéket elmulasztotta, a
szerz0dés teljesitése a Kedvezményezettnek felréhatd okbol a Szerzédésben
meghatarozott hataridon beliil nem kezd6détt meg;

b) a Kedvezményezett a tamogatott munkakorokben a kozfoglalkoztatottakat nem a
hatdsigi  szerzOdésben meghatarozott program  végrehajtasa  érdekében
foglalkoztatja;

c¢) a Kedvezményezett a szerz6désben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol
eltérden rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien hasznalja fel a timogatést;

d) a szerz6désben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrohato
okbdl nem vagy nem a timogatasi célnak megfelelé mértékben, illetve mindségben
valosult meg;

¢) aKedvezményezett a timogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66.
§ (8) bekezdése szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott médon megsziinteti;

f) a hat6sagi szerz6dés 1. 1. pontjdban meghatirozott tamogatasi iddszak alatt a
tamogatottal azonos vagy hasonlo munkakdorben foglalkoztatott

i.  hatarozott idejli munkaviszonyban alld munkavallalok munkaviszonyat az
Mt.

66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatirozott felmondassal sziintette
meg;

ii. hatdrozatlan  idStartamii = munkaviszonyban  4ll6 = munkavéllalok
munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével dsszefliggd okbol
felmondassal sziintette meg;

iii.  kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott modon sziintette meg.

g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeres6 alkalmazasat megel6z6
harom hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott

i.  hatarozott idejli munkaviszonyban allé6 munkavéllalok munkaviszonyat az
Mt.

66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette
meg;

ii.  hatarozatlan  idGtartamii = munkaviszonyban  all6  munkavallalok
munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan miikodésével Osszefliggd okbol
felmondassal sziintette meg;

iii.  kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott modon sziintette meg.

h) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak
kozfoglalkoztatast kizard okrodl, illetbleg kizarasrol szold dontésének, vagy az
allaskeres6i nyilvantartasbol vald  torlésr6l  sz0l6  kozlését kovetéen a
kizarassal/torléssel érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat nem
sziintette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali hatallyal;

i) a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

j) a kérelemben, illetve a jelen szerz6désben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem
keriilnek teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;

k) megallapitast nyer, hogy a tamogatist nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kovetelményeknek meg nem felelé személy utan igényelte;



1) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett tamogatis teljes Osszegét a
kozfoglalkoztatottnak  bérként nem  fizeti meg, valamint adéfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget;

m)az eloleggel a hatosagi szerz6désben szereplo idopontig nem szamolt el (ide értve az
el nem szamolt el6leg 6nként térténd visszafizetését is), €s az elszamolas hataridejére
vonatkoz6 moédositasi kérelmét a jarasi (févarosi keriileti) hivatal nem hagyta jova.

n) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeres6 alkalmazasat
megelozoen benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a
tamogatas elszamolasara vonatkozd bizonylataiban, az el6bbi pontokban nem
emlitett egyeb valotlan adatot szolgaltatott (vagy a valos tényeket elhallgatta), és a
valds adatszolgaltatas esetén a tAmogatas nem lett volna megallapithato, illetve nem
nyujthato;

0) a Kedvezményezett hibajabol ered6en a timogatas — jogszabalyban meghatdrozott
feltételek hianyaban — nem lett volna megallapithato;

p) aKedvezményezett a hatdsagi szerz6désben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi,
vagy nagymértékben akadalyozza;

q) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatds felvétele teljes
egészében jogalap nélkiili volt;

r) a tdmogatasbol beszerzett targyi eszkozoket és immaterialis javakat a Tamogatd
hozzéjarulasa nélkiil, a tamogatas ny\jtasatol szamitott 5 éven beliil elidegeniti vagy
megterheli;

s) megallapitast nyer, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6zé 3
honapban barmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban — kivétel
kozfoglalkoztatas - foglalkoztatta, fiiggetleniil a jogviszony megsziinésének
modjatol és a munkakortol;

t) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyokat megsérti, a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos kotelezettségének nem tesz eleget.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a felvett tamogatast az alabbiakban meghatarozottak

szerint aranmyosan vagy az adott iddszakra vonatkozoan koveteli vissza, a

kotelezettségszegés idGpontjatol (de legkorabban a tamogatas igénybevételének

napjatol) a visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozatalanak napjaig, az Flt. 21.

§ (4) bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt dsszegben,

kiilongsen, ha

a) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tdmogatast, amelyre bér
illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a timogatas
egy részét nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket
meghaladdan tortént a tdmogatas kifizetése, utalasa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen-, anyag-, szervezési koltséget
a tényleges foglalkoztatast6l nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szdmolt
el, a kiutalt tobblet-tAmogatast nem fizette vissza az utolsé elszdmolasi hataridoig;

c) aKedvezményezett olyan idGtartamra igényelt és kapott tamogatast, amely id6tartam
alatt az Mt. 53. § (mas munkaadondl torténé munkavégzés), vagy a 214. §
(munkaer6-kolcsonzés) szerinti munkaveégzés tortént,

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

e) a Kedvezményezett az Mt. VI. fejezete jogutodlast a Tamogatd jovahagyasa nélkiil
valositja meg.



3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett
- a felnottképzési szerzodéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem
biztositotta, illetve nem a felnbttképzési szerzédés szerint biztositotta a
képzésben valo részvételt, tovabba
- a jelen dokumentum II. 1. u) pontja uc) alpontjaban foglalt kotelezettségének
nem tett eleget,
a jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyodsitasat, és a mar felvett
tamogatast részben vagy egészben, az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint
iigyleti kamattal novelt 6sszegben visszakdveteli.®

4. Amennyiben a Kedvezményezett az eloleg 6sszegével a hatdsagi szerzodésben foglalt
hataridéig nem szamol el (ide értve az el nem szamolt eldleg onként torténd
visszafizetését is), az eloleg Osszegét a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
visszakovetelheti. A visszakOvetelés a  kotelezettségszegés idOpontjatol a
visszakovetelésrél rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig az Flt. 21. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett a kozvetlen koltségek kozil a munka- és
védoruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
munkaeszkozokkel legkésobb a timogatas idétartamanak feléig nem szamolt el, és az
elszdmolas hataridejére vonatkozé modositasi kérelmét a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal nem hagyta jova, Ggy a fenti hataridé jogvesztd, a hataridében el nem szamolt
koltségek a késobbiekben nem igényelhetdek €s nem kifizethetoek.

6. Amennyiben a Kedvezményezett, a hatosagi szerzodés €s annak mellékletei szerinti,
teljes kori - minden hatosagi szerzodéssel rendelkezé jogcimre vonatkozd -
adatszolgaltatasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibasan,
valétlan adattartalommal, hianyosan vagy nem az el6irt moédon teljesiti, ugy a
tamogatast a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a
kotelezettségszegés  idOpontjatol a  visszakovetelésrol  rendelkez0  hatarozat
meghozatalanak napjaig, az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint szamitott
iigyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

7. Amennyiben a Kedvezményezett a hatosagi szerzodés és annak mellékletei szerinti,
teljes korii és naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozo és egyéb eldirt
nyilvantartasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartasokat valotlan
adattartalommal, hianyosan, illetve nem az el6irt modon vezeti, a tAmogatast a jarasi
(f6varosi keriileti) hivatal részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakdvetelés
a kotelezettségszegés idopontjatol a visszakovetelésrol rendelkezd hatarozat
meghozatalanak napjaig, az FIt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint szamitott
iigyleti kamattal nvelt 6sszegben torténik.

3 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a
kozfoglalkoztatott személyek a GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositoszamu, ,,Alacsony
képzettségiick és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimii projekt keretében képzésen vesznek részt.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Amennyiben az IV.1-4. és 6-7. pontok alapjan meghatarozott visszafizetési
kotelezettségének a Kedvezményezett a visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozatban
megjelolt hataridGig nem tesz eleget, e hataridé elmulasztdsanak napjatol a befizetés
napjdig a tamogatas Osszegének alapul-vételétel kiszamitott késedelmi kamatot is
koteles megfizetni.

Allamhaztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbdl
nyljtott tdmogatasok atlathatdsagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény alapjan a
kérelem mellékletében tett nyilatkozata valdtlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
osszeférhetetlenség fenndll, a timogatas irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen
alapuld dontés, nevezetesen a tamogatasrol szold hatdsagi szerzodés semmissegét a
tamogat6 hatdrozatban megéllapitja, a folyositott timogatast a Kedvezményezett egy
osszegben, a folyositas és a visszafizetés id6pontja kozotti idoszakra esd, az adozas
rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvényben meghatarozott késedelmi potlékkal novelt
osszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkotése ota a kérelemben
foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a timogatast a jarasi (févarosi
keriileti) hivatal vagy a megyei (févarosi) kormanyhivatal érdekkorében felmeriilt okbol
jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrohatosag, illetve kotelezettségszegés vizsgilata
nélkiil, az erre iranyul6 felszolitast kdvetden — az abban megjelolt hataridében — koteles
a Gazdasagvédelmi Alap megjeldlt szamlajara visszafizetni.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat kiiléndsen,
e a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatosagi
szerz8dés) altal nem tilalmazott megsziintetése esetében,
e ha a Kedvezményezett csddeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy
egyéb — a megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt
all.

A jarasi (févarosi keriileti) hivatal megsziintetheti a tamogatas folydsitasat kiilonosen,

ha

a) a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridében nem
teljesiti, avagy annak hianyosan tesz eleget,

b) a Kedvezményezett a megyei (f6varosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (f6vérosi
keriileti) hivatal ellendrzését akadalyozza,

c) az eléleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti,

d) a Kedvezményezett adossagrendezési eljaras alatt all.

Ha a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a hat6sagi szerzédésben vallalt kotelezettségeit
nem teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége
esetén — a szerzodésszegés tudomasara jutasatol szamitott harminc napon beliil — az
illetékes térvényszékhez fordulhat.

A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet elbirasai az iranyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok a Szerz6dés elvalaszthatatlan részeit képezik.
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V. Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikotések:

1. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. tdrvény
169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodo az iizleti évrdl keszitett beszamolot, az
iizleti jelentést, valamint az azokat alatamaszto leltart, értékelést, fokonyvi kivonatot,
tovabba a naplofékonyvet vagy mas, a torvény kovetelményeinck megfelel
nyilvantartast olvashato formaban legalabb 8 évig koteles megorizni.

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatdsagi szerz6dés megkotése utan a
Beliigyminisztérium, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal ellenorzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében.
Az ellendrzés kiterjed a tamogatas jogszeriiségére, a Kedvezményezett kérelemben tett
nyilatkozatainak valdsagtartalmara, a tamogatas felhasznalasanak jogszeriiségére. A
Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltiirni. Az ellen6rzés a tamogatas
folyositasanak kezddnapjatol a folydsitas befejezését kovetd 5 éven belil torténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tdmogatas befejezését kdvetden 8 évig
meg kell Oriznie.

3. Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellen6rzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett kiteles vizsgalatot inditani a mulasztas koriilményeinek feltarasara.
Amennyiben a vizsgalat megéllapitja, hogy a fegyelmi eljards meginditasanak
koriilménye fennall, koteles azt meginditani.

4. Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a jarasi (fOvarosi keriileti) hivatal az 1000
forintot el nem ér6 igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.
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