",

Alairé: dr. Inancsi Tunde hivatalvezet6 (2021.02.23. 13:35:18) %

Alair6: Vecser Sandor aktiv eszk6z szakiigyintéz6 (2021.02.23. 11:35:14) pénziigyi ellenjegyzd
Szerencsi Jarasi Hivatal

Ugyiratszam: ~ BO-13M/01/004611-4/2021
Ugyszam: 50509/30/00442

Ugyintézo: Lapisné Herczeg Eva
Telefon: (47) 361-909/18
Targy: Jarasi startmunka mintaprogram tamogatasa

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
egyrészrél a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakdczi utca 63
Képviseli: Dr. Inancsi Tlinde jarasi hivatalvezetd
a tovabbiakban Jarasi (févarosi kertileti) hivatal, mint tamogato,

masrészrél: )
Kedvezményezett neve: Tiszaltic Nagykdzség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszallic Kossuth tér 3

Addszama: 15726432-2-05 ]
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szamla szama: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az 6nkormanyzat a kézfoglalkoztatd a tamogatast a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nyuijtott tdmogatas elkiilénitésére szolgald alszamlajarol:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi netté timogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatasa (el6leg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat altal megadott szamldra.)

Képviseli: Siri Norbert polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kozott a kozfoglalkoztatdshoz nydjthatd tamogatasokrdl szold 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandd jarasi startmunka mintaprogram céljabol a Belugyminisztérium
BM/3502-1/2021. szamu dontésének megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa
érdekében, az alulirott napon €s helyen az alabbi feltételek mellett

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitdsanak id6tartama, tamogatas nyujtasanak, folydsitasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezmeényezett 30 f6 regisztralt allaskeresd, elismerést kerd, a kijeldlt tartdzkodasi helyen €6 harmadik orszagbeli
allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, tovabbd a megvaltozott munkaképességui
személyek ellatasairdl szold térvény szerinti rehabilitacios ellatasban részestilé személy (a tovabbiakban: allaskeresd)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
minddsszesen 46 912 290 Ft, azaz negyvenhatmillié-kilencszaztizenkettbezer-kettGszazkilencven forint 6sszegU vissza
nem téritendd céltdmogatasban részeslil az alabbiak szerint:

Foglalkoztatasi osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail:
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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Mez6gazdasag programelem keretében: a program idétartama: 2021.03.01. naptol 2022.02.28. napig

a. 30 f6 allaskeres6 kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terhel@ szocidlis
hozzajarulasi adéhoz 33 636 120 Ft tamogatast nyujt az alabbiak szerint:

] .. | Tamog
Tamogatas .
: atés o , o ] -
i} alapja <. | Létszam Tamogatas id6tartama Tamogatas 6sszege
Munkakaor | Mérték . o
(bérkoltség, o (f6) (-tol-ig) (FY)
Ft/f6/ho) %
Altalanos irodai
adminisztrator 110815] 100 1 2021.03.01. - 2022.02.28. 1432 836
Egyéb, mashova nem
sorolhatd egyszer(
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu 85000| 100 26 2021.03.01. - 2022.02.28. 28 575 456
Munka- és termelésszervezd 93525| 100 3 2021.03.01. - 2022.02.28. 3627 828
Minddsszesen 30 33636 120

b. Az a. pontban megjelélt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajarulasi addhoz megitélt
tamogatason felil a Mez6gazdasdg programelem tamogatdsa irdnt benydijtott kérelemben meghatarozott
beruhazasi és dologi kéltségeihez és kiadasaihoz 13 276 170 Ft tdmogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett timogatasok figyelembe vételével a MezGgazdasag programelem keretében a
tdmogatas teljes id6tartamara kifizetheté tamogatasi 6sszeg legfeljebb 46 912 290 Ft, azaz negyvenhatmillio-
kilencszaztizenkettdezer-kettdszazkilencven forint.

c. Felajanlott sajat forras

698 745 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kdzfoglalkoztatas kapcsan felmertilt koltségek alapjan nyujtandd tdmogatas a

fenti 6sszegeket meghaladja, ugy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke novekszik.

2. A tamogatas forrdsa a Gazdasagvédelmi Alap Start-munkaprogram alcime. A tamogatas folydsitdsa utdlagos
finanszirozas formajaban térténik.

3. AFelek megdllapodnak abban, hogy
a) a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szold 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kizfoglalkoztatasi bért terhelé adon a szocidlis hozzajarulasi addt kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocialis hozzajarulasi add mértékének 50 %-a;
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b) a tdmogatas alapjat képezl kozfoglalkoztatottnak jard bérnél nem vehet6 figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre,valamint a
tappénz id6tartamara tamogatas nem igényelhetd;

c) ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmertlé kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb térvények
maodositasardl szald 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nyujthatd tamogatasokrol
sz0l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az irdnyado.

A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendd feladatok szambavétele és részletes

szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatasa a foglalkoztatas helye szerint és a projekt egészére Gsszesitve); a

program koltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak szerint.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kételezettséget vallal arra, hogy

a) ajarasi (févarosi kerileti) hivatal ltal kikozvetitett allaskereséket alkalmazza, vellik kézfoglalkoztatasi jogviszonyt
létesit a tamogatas idejére, de legfeljebb 12 honapra. A hatarozott id6 vége az elismereést kérék esetében legfeljebb
a kérelem jogerds elbirdlasaig tarthat, a kijeldlt tartozkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig a tartdzkodasi engedély lejartaig;

b) a kézvetitd lapon igazolja a kézvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kiallitd jarasi (févarosi kerileti)
hivatalhoz visszajuttatja;

c) a megyei (févarosi) kormanyhivatal tamogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét elGsegiti a
kérelemben vallalt létszamnak megfelelden;

d) amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szlikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kiilon szerzédéshen meghatarozottak szerint biztositja a kézfoglalkoztatottak képzéshen vald részvételét;

e) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dések adatait tartalmazé adattablat a hatdsagi szerz6dés megkotését
kovetGen 10 napon bellil a jarasi (févarosi kertileti) hivatalnak megkuildi;

f) akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elklldnitetten nyilvantartja.

g) a programbdl szarmazé bevételeibdl kizardlag kézfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint létrehozott
szocidlis szovetkezetek miikodését segiti eld, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyadanak
a tdmogatas lejartat kdvetéen munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerz6dés 1. 1. pontjaban
meghatarozott 30 f6t a timogatas folydsitasanak idGtartama alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatési kotelezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett |étszamkeretet a jelen szerz6dés 1.1 pontjaban szerepld tablazat szerinti
ttemezeshen feltdlti, és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresdkkel) hatarozott idejli, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra
iranyulo szerzédést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatas folydsitasanak idétartama alatt kzfoglalkoztatasi jogviszony keretében

foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség), €s ezen id6tartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlo

munkakdérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejlii munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
|. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mUkodésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziinteti meg.
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10.

11.

A Kedvezményezett véllalja tovabba, hogy a tdmogatassal érintett kdzfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az
Mt. 66. 8 (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. 8§ (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sz(inteti
meg.

Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6z6 harom hdénapban a tdmogatassal érintett

munkakdérrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejl munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatérozott felmondassal nem szlintette meg;

b. hatarozatlan idétartami munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mUikodésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjadban meghatarozott mddon nem sziintette meg

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonydnak egyéb okbol torténd megszlinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févarosi kertileti) hivatallal és munkaergigényt nyujt be a
szerzGdéshen foglalt foglalkoztatasi kotelezettség kérében meghatarozott Iétszamu kézfoglalkoztatott alkalmazasa
érdekében.

A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzGdésnek adatait tartalmazd adattablaban rdgziti, és a
munkaviszony megsz(inését kdvetd 10 napon bellil benyujtja a jarasi (févarosi kertileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hdénapban -
kézfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fuggetlendl a jogviszony megszlinésének modjatol és a munkakortdl.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal mlkodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a kéltségvetési tamogatas utalvanyozoja, foly6sitGja, az Allami SzamvevGszék, a kormanyzati ellenGrzési
szerv, az eurdpai tamogatasokat ellenérzdé szerv, a csekély 6sszegl tdmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerz6dés alairasakor is fennallnak.

lll. A timogatas folydsitasa

1. Az 6nkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kéveté ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kovet6 ho 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (févarosi kerlleti) hivatal ltal elGirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozd hatarid6ig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kdvetd harminc napon belll még
megteheti. E hatdridé elmulasztasat kdvetéen az adott hdnapra nem igényelt tAmogatas kifizetése megtagadasra
keriilhet, errdl a jarasi (févarosi kertileti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
a) a beruhazasi és dologi koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a program
id6tartamanak feléig lehetséges.
b) a beruhdzasi és dologi koltségek kozll a munka- és véddruhdzattal, egyéni véddeszkdzokkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékli munkaeszkozokkel, valamint a beruhazasi kéltségekkel — a
beruhazasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —
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* a legfeliebb 4 honap id6tartamd programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal egyidejlileg
kell elszamolni
* a4 hdénapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiils, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato. A hatarid6ig nem igényelt timogatas késébbi felnasznalasara nincs lehetdség.
c) aprogram soran folyamatosan felmertld kéltségekkel (pl.: izemanyag, véddital, sth.) a Ill. fejezet 1. pontja
szerint kell elszamolni.
d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi célu kézfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltségekkel az utolsd elszamolassal egyidejileg kell
elszamolnia.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tamogatas nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint kdzfoglalkoztatasi bér,
illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kételezettseg nem terheli.

b) nem folyosithato a kézfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
Kedvezményezett mas tdmogatashan részesiilt,

c) nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tamogatdsa normativ tdmogatashan részesild munkakérékben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

d) amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tamogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamu Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd
tamogatasa vagy 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi tamogatasa
(el6leg, dologi) szamla javara utalla at, ahonnan a Kincstar folydsita a Kedvezményezett
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tdmogatas elkilonitésére szolgald alszamlajara (szamlavezetd
pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla szama: 11734145-15349947-
11240004).

IV. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

A jarasi (fovarosi kerleti) hivatal a Kedvezmeényezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program koltségeire 14 729 331
Ft, azaz tizennégymillié-hétszazhuszonkilencezer-haromszazharmincegy forint eléleget llapit meg az alabbiak

szerint:
Kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 5606 020 Ft
Beruhazasi és dologi kéltségekre mindésszesen: 9123311 Ft

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutaldsardl a tamogatasi idészak kezdetét kovetd 15
napon belll intézkedik.

1. Bérkéltség eldleg

a) Az el6leg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkéltség tamogatds 2 honapra
vetitett atlaga.

b) A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a bérkoltség el6leg 100%-at, egy 0sszegben utalia a Kedvezményezett
szamlajara.
Amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriilet)) hivatal a bérkoltség el6leg 100%-at
egy Gsszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi
tamogatasa (el6leg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a nett6 finanszirozastol fliggetlendil, soron kiviil
atutalla az el6leg dsszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tdmogatas elkilonitésére szolgald
alszamla javara.
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c) A Kedvezményezett vallalia, hogy a bérkéltségre fordithatd el6leggel a tamogatasi id6szak végéig az
Utemezésnek megfelelGen elszamol.

2. Beruhazasi és dologi kéltség eldleg

a) Ajarasi (févarosi kertileti) hivatal a beruhazasi és dologi kéltségekhez el6leget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditdsahoz elengedhetetlentil szlikséges beszerzendd
targyi eszkézok, munkaruha és véddeszkozok, stb. listajat, melyre az eldleget forditani kivanja. A jarasi (févarosi
kerileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjan dllapitja meg az el6leg 6sszegét. Az el6leg
mértéke maximum a megitélt beruhazasi és dologi kéltségekre fordithatd tdmogatas mértékének 70%-a erejéig
terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrol szolo
doéntésekben a 70 %-nal alacsonyabban is meghatarozhatja a lehetséges dologi kéltség eléleg mértékét, illetve
egyedi Ugyben hozott dontése alapjan — ha a kézfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszindisiti,
hogy a tamogatas részbeni megeldlegezése szamara aranytalan terhet jelentene, igy kiléngsen, ha a tamogatas
részbeni megelblegezése a kézfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kozfoglalkoztatasi program
hianyaban az érintett teleptilést jelentés munkaeré-piaci hatrany éri — az el6leg mértéke legfeljebb a tAmogatas
100 %-a is lehet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi és dologi
kéltségekre biztositott eléleggel

- a legfeliebb 4 honap id6tartamui programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejlileg
elszamol,

- a 4 hénapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a program feléig elszamol. Az
id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen Kkiils6, elharithatatian akaddly miatt
hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott el6leggel (ide értve a
beruhdzasi célu kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhdzasi kéltségeire biztositott el6leget is)

- a legfeliebb 4 hdnap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejlileg
elszamol,
- a 4 honapndl hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsé

elszamolassal egyidejlileg elszamol.

El6leg folydsitasa esetén az egyes tdmogatasi jogcimekre tovabbi tdmogatas folydsitasanak feltétele az adott
jogcimre folydsitott el6leg hataridére térténd elszamolasa.

A hatarid6ig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakdvetelésre keriil.

Az elszamolas hatarideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben el6relathatoan a kdzfoglalkoztaté nem tud hataridére elszamolni az el6leggel, akkor lehet6sége van arra, hogy
az elszamolasi hatariddig, de legkésébb még a targyévben énként visszafizesse az el nem szamolt eléleg 6sszegét, ebben
az esethen a tdmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tamogatas
Altaldnos Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés
megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztik a kapcsolattartas elsGsorban azaz elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl szolé 2015. évi CCXXII. térvényben (Elsztv.) meghatarozott elektronikus dton (irdsban) vagy irasbelinek nem
mindsul6 elektronikus Uton torténik.
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A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet, az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térvény (Akr.), illetve amennyiben torvény eltéréen
nem rendelkezik, a Polgari Térvénykdonyvrdl szAl 2013. évi V. torvény altaldnos szabalyai elGirasai irdnyadok.

A jelen szerzGdés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az iranyadok.
Jelen szerzGdésbdl eredd vitdas kérdésekben a kozigazgatasi perrendtartasrdl szold 2017. évi I. torvény alapjan
illetékességgel rendelkezd torvényszék jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi kerilet) hivatal hatarozattal intézkedik a

tdmogatas megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, gy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkézok vehetdk igénybe.

Szerz6do Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo jelen hatdsagi szerzdeést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét cégszer(ien alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.
Kotelezé mellékletek:

1. Atdmogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyujtasa, valamint a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok

2. Altalanos szerzdési feltételek
3. Tajékoztatd az elszamolasok benyujtasanak madjardl és formajarol
4, Téajékoztato a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyeni, csoportos)
5. Munkanaplé minta
........................................ 20, oo e, Szerencs, 2021. februar 23.
(P.H) (P.H)
Tiszallic Nagykézség Onkormanyzata Dr. Inéncsi Tiinde
Kedvezményezett jarasi (fvarosi kertileti) hivatalvezet

pénzlgyi ellenjegyz6
Kapjak: Kedvezményezett
Irattar



A STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

2021/2022 jarasi startmunka mintaprogram
Tiszalic Nagykozség Onkormanyzat mezdgazdasdgi programhoz
I. A tdmogatds nyujtasanak alapjaul szolgal6 jogszabalyok kiilondsen:

Torvények:

* 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol
(Flt.)

*  1996. évi LXXV. torvény a munkaiigyi ellendrzésrol

* 2000. évi C. torvény a szdmvitelrol

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld béandsmédrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol

e 2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrol

e 2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatésagarol
(Knyt.)

e 2010. évi LXXV. torvény az egyszerusitett foglalkoztatasrol (Efo. tv.)

e 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények mddositasardl (Kftv.)

e 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrdl, a kozhaszni jogélldsrdl, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl €s tdimogatasarol (Civiltv.)

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

e 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkorményzatairél (Motv.)

e 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositdsarél (Mmtv.)

e 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 2011. évi CCVL torvény a lelkiismereti és valldsszabadsdg jogéar6l, valamint az
egyhdzak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogéllasarol

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

* 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

e 2013. évi LXXVIL. torvény a felndttképzésrol

e 2015. évi CXLIII. torvény a kozbeszerzésekrol (Kbt.)

e 2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus iigyintézés €s a bizalmi szolgaltatdsok
altalanos szabdlyairdl (Eiisztv.)

 2016. évi CL. torvény az 4ltalanos kozigazgatasi rendtartdsrol (Akr.)

e 2017.évi L. torvény a kozigazgatési perrendtartisrol

* 2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérdl

* 2018. évi LII torvény a szocidlis hozz4djarulési adordl (Szocho tv.)

Kormdnyrendeletek:

e 89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglalkozés-egészségiigyi szolgdlatrdl
o 284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes
egészségligyi szolgaltatdsok dijarol



e 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatdshoz nytjthaté tdmogatdsokrol
(a tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet)

e 170/2011. (VIIIL. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi
garantélt bér megéllapitdsarol

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhdaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol

e 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az dllamhdaztartas szamvitelérol

e 290/2014. (XI1.26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besoroldsarol

e 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az dllami foglakoztatési szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatésdgok kijelolésérdl, valamint e szervek hat6sagi és mas feladatainak
ellatasarol

e 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besoroldsarol és a
besorolds feltételrendszerérol

e 67/2015. (II1.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatdsi szervként eljaré jarasi
(févarosi keriileti) hivatalok altalanostol eltérd illetékességi teriiletérdl

e 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus kozbeszerzés részletes szabdlyairdl

* 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint
a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokrol

Egvéb rendeletek:

e 27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatasrol

e 33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatardl €s véleményezésérol

e 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatdsokrdl, valamint az azokhoz
kapcsoléddan nyujthaté tdimogatdsokrol

e 18/2012. (IV. 5.) BM rendelet a kozfoglakoztatdshoz sziikséges beszerzések sajitos
szabdlyairdl

II. A Kedvezményezett kotelezettségei
1. A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a Tamogaté dltal finanszirozott kozfoglalkoztatottak alkalmazédsdval Osszefiiggésben a
tdmogatott koltségnemekre mas kdzponti koltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt nem
vesz igénybe;

b) jelen szerz6dés alapjan a foglalkoztatottjainak szamét a foglalkoztatds megkezdését
megel6zd havi atlagos statisztikai dlloményi 1étszdmhoz képest boviti (a megel6z6 havi
statisztikai dllomdnyi létszamba a kozfl glalk [ ztat! ttakat nem kell beszamitani);

c¢) akikozvetitett alldskeresoket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja, amelynek
feltételeit bizt[ sitja, segiti m[ nkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld m[ nkaszervezést bizt[sit;

d) a foglalkoztatasi kotelezettség idoétartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozo,
naprakész személyi nyilvantartasokat vezet, amelyekbdl a munkaerd-forgalom (be- és kilépés),
valamint a kilépések (munkaviszony, kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinésének) okai
megallapithatok, valamint nyomon kdvethetd a napi munkavégzés — munkaido kezdete, vége,
a ledolgozott 6raszam, tovabba a végzett munka megnevezése, helye, valamint a munkabdl valo
tavollét jogcime, stb. A kozfoglalkoztatottak napi munkavégzésének dokumentdldsahoz a
hat6sagi szerzdédés mellékleteként szolgdlo, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal biztositott



jelenléti ivek alkalmazandok, amelyeket a hozzéjuk tartozoé tajékoztatoban foglaltak szerint kell
vezetni.

e) a ténylegesen elvégzett feladatokrdl a hatésagi szerz6dés 5. szamu melléklete szerint
m( hkanaplot vezet;

f) a megyei (févarosi) kormanyhivatal az Allami Szdmvev6szék, a Magyar Allamkincstar, a
Kormény 4ltal kijelolt bels6 ellendrzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei, a Tamogatd
ellendrzésekor, valamint a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal 4tfogd, kiilonosen hatékonysagi,
eredményességi és célszertiségi szempontokra kiterjedd vizsgédlatakor (a tovéabbiakban
egységesen: ellendrzés) az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre
bl csatja;

g) a kozfoglalkoztatdsra folydsitott tdimogatast elkiilonitett szamlan (alszdmléan) )1, illetve — a
szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvényben, valamint a sajat pénzkezelési szabdlyzatdban
meghatdrozottak szerint — kizdrélag a készpénzforgalom lebonyolitdsdhoz sziikséges
mértékben elkiilonitett hazi pénztarban kezeli, abbdl kizarélag a kozfoglalkoztatds kiaddsait
finanszirl zza;

h) a kozfoglalkoztatdsi mintaprogrambdl, illetve a kozfoglalkoztatdsi mintaprogramra raépiild
programbdl szarmazd bevételeket kizardlag az adott évi, vagy azt kovetd kozfoglalkoztatasi
program miitkodésének eldsegitésére, vagy a 2011. évi CVL torvény 4/A. §-a szerinti 1étrehozott
szocidlis szovetkezet miitkodésének eldsegitésére vagy az dltala foglalkoztatott személyek
meghatdrozott hanyaddnak a tdmogatds lejartat kovetéen munkaviszony keretében torténd
tovabbfoglalkoztatdsdnak biztositdsdhoz haszndlja fel, a bevételt a kozfoglalkoztatasi
tdmogatashoz elkiilonitett szamlan kezeli. Tudomdasul veszem, hogy a fentiek be nem tartisa a
beruhdzasi és dologi koltségekre nyujtott timogatas (ide nem értve a kozvetlen koltségeket)
részben vagy egészben torténd visszakovetelését vinja maga [tan.;

1) bankszdmla szdmédnak megvaltoztatdsardl a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalt haladéktalanul,
de legkésdbb a tl d[ masara j[ tasatol szamit! tt 8 nap[ n beliil tajék| ztatja;

J) szamlavezetd pénzintézete(i) dltal zaradékolt, beszedési megbizdsra vonatkoz6 felhatalmazé
nyilatkozatot legkésdbb a hatdsagi szerzodés aldirasaval egyidejlileg a jarasi (fovarosi keriileti)
hivatalnak atadja. A tdimogatds folydsitdsanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szamldjara vonatkozé felhatalmazé nyilatkozat becsatolésa.

A felhatalmazé nyilatkozat mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavondsardl a
Kedvezményezett és a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal egyiittesen, cégszerlien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik.

k) amennyiben onkormdanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatdsi timogatasok kezelésére
elkiilonitett szdmldra (alszamlara) a szdmlavezetd pénzintézet altal zdradékolt, beszedési
megbizasra vonatkoz6 felhatalmazé nyilatkozatot nyujt be a Kincstar javéra.
Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a timogatas addig nem folydsithatd, amig a Kincstar
a felhatalmazé levelet be nem fogadja.

1) a tamogatdsi Osszeg, valamint a programbdl szdrmazd bevételek szerzOdésszerii
felhaszndlasat igazolé dokumentumokrol elkiilonitett €s naprakész nyilvantartast vezet, melyrol
a kérelemben meghatdrozott helyszinen, az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére,
az ellendrzés lefl lytatasah( z sziikséges tajék [ ztatdst megadja;

m) haladéktalanul, de legkésdbb a tudomadsra jutastdl szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha
a tdmogatast megalapozé koriilményeiben véltozas kovetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzddésben szerepld
adatban, illetdleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely érdemben érinti a
szerzO0dés teljesitését (pl. ha a teljesités meghidsul, tartés akaddlyba iitkozik, vagy a
szerzOdésben foglalt iitemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak megvaldsulasat,
illetéleg a Kedvezményezett j[ gallasat;



n) a késobbiekben bevezetésre keriild Kozfoglalkoztatasi Monitoring Rendszerbe - a rendszer
bevezetését kovetden - az eldirt adatokat a rendszerhez kiaddsra keriild felhaszndloi
dokumenticiéban meghatdrozott részletezettséggel és iitemezés szerint feltolti. Vallalja
tovabbd, hogy a monitoring vizsgélat soran felmeriil tovabbi adatokat a Tdmogatd, a megyei
(févarosi) korményhivatal vagy a jaradsi (fovarosi keriileti) hivatal kérésére €s elOirdsanak
megfelelden feltolti;

0) a tdmogatds idotartama alatt az Mt. 214. § (munkaerd-kolcsonzés) szerinti munkavégzéssel
a tdmogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

p) a tadmogatisként kapott Osszeget a kérelemben meghatdrozott iddszakban, az ott
megfogalmazott feladatok finanszirozdsara haszndlja fel, és elszdmoldsra kizar6lag az ilyen
célu felhasznédldsnak megfeleld szamlat, vagy szdmviteli bizonylatot, elszdmol6 lapot nyujt be.
Villalja tovabb4, hogy a dologi koltség elszdmoldsa sordn a benytjtott szamlan feltiinteti annak
a hatésagi szerzddésnek a szamat, amelynek keretében a koltségeket el kivanja szdmolni (tobb
program keretében torténd elszamolds esetén valamennyi €rintett hatésagi szerzodés szamat fel
kell tiintetni), lizemanyag-szamladk esetén pedig feltiinteti azon eszkdzok egyedi azonositdjat
(gépjarmiivek esetén azok rendszamat), amelyekben az tizemanyagot felhasznaljak.

q) biztositja annak feltételeit, hogy a Tdmogatd, a megyei (fovarosi) kormédnyhivatal vagy az
altala megbizott személy, a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal, tovabba az Allami Szamvevdszék,
a Magyar Allamkincstér, a Kormény 4ltal kijelolt belsé ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési
szervezetei a program ideje alatt, és azt kovetéen a tdmogatds felhaszndldsat a teljes
tdmogatdssal torténd elszamolds benyujtisara rendelkezésre 4116 hatdrid6tdl szamitott 10 évig
ellenorizhesse;

r) a foglalkoztatési kotelezettség idotartamanak lejarta utdn — megyei (fovérosi) korményhivatal,
illetve a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a timogatasi eszkoz hatékonysaganak
a vizsgalatdh[ z infl rmdaciot sz 1géltat;

s) a kozpénzek felhaszndldsaval, a koztulajdon hasznalatdnak nyilvanossagaval, atlathatobba
tételével, €s ellendrzésének bovitésével osszefiliggd egyes torvények rendelkezéseire tekintettel
a tam[ gatas felhasznalasardl a tajék | ztatast iizleti titl k cimén nem tagadja meg;

t) a program keretében megvésarolt, timogatott targyi eszkozoket és immateridlis javakat 5 évig
(2027.02.28.)a Tamogat6 hozzdjaruldsa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg,

u) a honlapjan, illetdleg a helyben szokdsos mddon tdjékoztatdst ad arrdl, hogy a
kozfoglalkoztatasi program a Tamogat6 hozzajarulasaval valdsult meg, valamint a Tdmogaté
altal megkiildott tajékoztato feliratot elhelyezi a székhelyén és a kozfoglalkoztatdsi programban
érintett telephelyeken.

v) a kozfoglalkoztatasi program végén feltdlti a zdr6 beszamolot a Kozfoglalkoztatasi
Tamogatdsok Keretrendszerébe (a tovdbbiakban: KTK), és azt legkésObb a tdmogatési
idotartam lejartat kovetd 60 napon belill a jardsi (fOvarosi keriileti) hivatalhoz {rasbanis
benyujtja. Amennyiben a zaré beszamold benytjtasat kovetden tjabb elszamolast nyujt be a
kozfoglalkoztatd, akkor az tjabb elszamolas elfogadasat kovetd 15 napon beliil ismételten
megkiildi az aktualizalt zaré beszamolot.

w) a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziintetését legkésObb a megsziintetést kovetd 10 napon
beliil koteles bejelenteni az dllami foglalkoztatdsi szervnek. Ezzel egyidejiileg — a 1étszam
feltoltése érdekében - Uj dllaskeresok kozvetitését, vagy a 1étszamcesokkenés miatt a hatdsagi
szerz0dés modositasat kezdeményezi a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalnal.

x) a kozfoglalkoztatasi jogviszony idOtartama alatt megvaldsul6 képzésekkel kapcsolatban2
xa) a képzésben részt vevo, felnodttképzési szerzodéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére
a szerz0désben meghatdrozott feltételek szerint a képzésben valo részvételt biztositja, illetve a
képzésen torténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint az azt
megel6z6 4 munkanap fiiggetleniil attdl, hogy a vizsga napjdn hany részvizsgit teljesit a



kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti 6ket a munkavégzési kotelezettségiik
teljesitése aldl.

xb) a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé szerzodésben

* kifejezetten elismeri a xa) alpontban foglalt kotelezettségét.

* eldirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az dllami foglalkoztatdsi szerv 4ltal
felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a felndttképzési szerzddést
megkotni, valamint elbirja a kozfoglalkoztatott személy részére a képzésen valo részvételi és
vizsgakotelezettséget a felnottképzési szerzodésben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

* rogzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének teljesitését a
munkaviszonybdl szarmaz6 1ényeges kotelezettségnek tekintik, és e kotelezettség megsértése
miatt a kozfoglalkoztatét felmondasi jog illeti meg.

xc) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti
abban az esetben, ha

* az 4llami foglalkoztatési szerv 4ltal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre vonatkozd
felnottképzési szerzodést nem koti meg,

* a kozfoglalkoztatott ©nhibdjabol nem tesz eleget a képzési szerzddésben rogzitett
kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsatdsa nem lehetséges, illetve

* az eloirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

y) amennyiben tovabbfoglalkoztatdsi és tovabbmukodtetési kotelezettség terheli, ugy e
kotelezettségének a kiilon nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, az eldirt és véllalt idétartamban
és modon eleget tesz.

z) a hat6sagi szerz0dés modositasara irdnyuld kérelmét, a kozfoglalkoztatasi bérrel és a dologi
koltségekkel kapcsolatos elszamoldsokat, valamint a zar6 beszamolét a KTK-rendszerbe
feltolti és frasban is benyujtja.

aa) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali
hatallyal megsziinteti, ha a jarési hivatal arrdl értesiti, hogy a kozfoglalkoztatott személyt az
allaskeresok nyilvantartasabol torolte.

bb) csak a Tamogat6 jovdhagydsdval valdsitja meg az Mt. V1. fejezete szerinti jogutddlast.

A Kedvezményezett kotelezettséget véllal tovdbba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds
végzéssel felszamoldsi eljards ald vontdk, a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétol,
valamint a csddeljards, végelszamolds vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban
meghatédrozott eljards megkezdésétl szamitott nyolc napon beliil irdsban a jardsi (févarosi
keriileti) hivatal tudomasara hozza.

2. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

a) amennyiben az altaldnos forgalmi adérol sz616 2007. évi CXXVIL. torvény addalanya, €s afa
visszaigénylési jogat érvényesiti, a kozvetlen koltségeit kizarSlag netté médon (AFA nélkiil)
szam!lja el;

b) a program megvaldsitdsa sordn létrehozott, illetve megszerzett targyi eszkdznek mindsiilo
vagy| ntargyat leltarba veszi;

c) a program megvaldsitdsdhoz vdllalt Onerd rendelkezésére 4all, és azt a program
megvalodsitasara fl rditja;

d) a Knyt. 6. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem 4all fenn és a torvényben eldirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

e) a targyévet megel6z0 ot évben kapott munkaerd-piaci céld tdmogatas(ok) Osszegével
szerzOdésszerlien elszamolt, vagy hataridore el fog szamolni,



f) a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatdsagi szerzodés aldirdsakor fennallnak,
g) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, timogatasbdl kizart kedvezményezetti korbe.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) a tdimogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal
kikozvetitett foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsra jogosult személy, allaskereso, elismerést
kérd, a kijelolt tartézkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli dllampolgar, illetve megvaltozott
munkaképességli személyek elldtdsairdl sz6lo torvény szerinti rehabilitdcids ellatasban
részesilo személy (a tl vabbiakban: allaskeresd) fl glalk[ ztatasara veheti igénybe;

b) a kikozvetitett dllaskeres6k a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15. § (5)
bekezdése szerinti foglalkozds egészségiigyi vizsgdlatra torténd beutaldsdt — amennyiben
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a fl glalk( ztat6 kezdeményezi, bl ny!litja;

¢) amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési onkormdnyzat ajénlotta fel az allaskeresOnek,
ugy a foglalkozas egészségiigyi vizsgélat téritési dijat az dllami foglalkoztatasi szerv tériti meg
a vizsgalat[t végzd szerv részére;

d) amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiaddsa) a szerzddésben foglaltakhoz képest csokken,
ezt a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal haladéktalanul {rdsban bejelenti, €s lemondo nyilatkozatot
kiild. A lemondé nyilatkozatra tekintettel a timogatdsi 6sszeg - a szerz6dés modositasdval — a
nyilatk [ zatban megjeldlt 6sszeggel csokken;

e) a tamogatdssal foglalkoztatott személy eldrelathato tartds tavolléte és a kozfoglalkoztatasi
jogviszony megsziinésének nem szankciondlt eseteiben a kiesd személy pétolhat6. Ebben az
esetben a fennmarad6 iddétartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatdsi szerzodés
leaddsat kovetden — fl 1ydsithatod a tam( gatas;

f) az Mt. 53. §-dban szabdlyozott munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds kizardlag baleset,
elemi csapds, stulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen €s silyos
veszély megeldzése, elharitasa érdekében alkalmazhato;

g) koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatdsi jogviszony id6tartama alatt olyan munkéltaténal, amely
nem lehet kozfoglalkoztat6 a Kftv.-ben meghatdrozott iddtartamd hatdrozott ideji
munkaviszonyt vagy egyszerisitett foglalkoztatas keretében 6nalléan 1étesit munkaviszonyt, és
err6l a munkaviszony kezdete eldtt legalabb 2 munkanappal a kozfoglalkoztatdjanak irdsban
nyilatkozik. Fizetés nélkiili szabadsag legfeljebb a munkaszerzddésben rogzitett hatarozott ido
elteltéig engedélyezhetd. Kedvezményezett a tdvollét idotartamdra a tdimogatott alldshelyre
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt 1étesithet (potlas). Amennyiben a tavollét idOtartamara tjabb
kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitésére nem Keriil sor, a timogatds folyOsitdsa az érintett
jogviszony vonatkozdsiban sziinetel;

h) koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre 4dllasi és munkavégzési
kotelezettség aldl az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt — 1étesitése céljabal torténd allasinterjun vald részvételhez sziikséges idotartamra,
amely idOre a kozfoglalkoztatottat allasiddre jard dijazas illeti meg,

1) koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni, amennyiben a
jarasi (foévarosi kertileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatdsi jogviszonyba kozvetitette ki. A
tavollét idején kozfoglalkoztatdsi bérre a kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tdmogatds
folydsitasa sziinetel, az érintett jogviszony vonatkozasiaban tjabb kozfoglalkoztatasi jogviszony
(potlas) nem létesithetd,

j) koteles a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatast kizard okrdl, illetdleg kizarasrol
sz016 dontésének kozlését kovetden a kizdrassal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi



jogviszonyat a kizdrasrdl sz616 dontés kézhezvételét kovetd napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés
b) plntja szerint az[ hnali hatallyal megsziintetni;

k) a részére biztositott tdmogatds elszamolasat szdmviteli nyilvantartasaiban elkiilonitetten
kezeli. Az elkiilonitett nyilvantartdsnak megfeleltethetonek kell lennie Kedvezményezett
kérelmében foglalt pénziigyi tervével. A fOkonyvi szdmlaszdmokat tigy kell aldbontani, hogy
abbol megallapithat6 legyen a prl gramra tortént felhasznalés;

1) az altala felajanlott onrészt, azok elszamoldsait hasonlé mddon, tételesen bemutatja, jol
elkiilonitve a megitélt tdmogatds elszdmoldsaitél. A program lezardsakor az Onrész
felhasznalasanak d k[ ment[mait a jarasi (févar[si keriileti) hivatal rendelkezésére bl csatja;
m) az Allami Szdmvevdszék és a kormdnyzati ellendérzési szerv az tutalt timogatds jogszerli
és szerzodésszerl felhasznalasat ellendrizheti;

n) koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatdsi jogviszony alatt 1étesithetd
ml nkavallalas feltételeirdl szo616 tajék [ ztatot a mellékleteivel egyiitt;

0) a kozbeszerzési értékhatart el nem érd, de a kisértékii targyi eszkozokre vonatkozd, a
szamviteli jogszabdlyok szerinti értékhatart elér6 vagy meghaladé szolgdltatias- és
eszkOzvasarlas esetén harom drajanlat bekérése kotelez0. Amennyiben a szolgaltatas, az eszkoz
vagy az anyag (kivéve iizem- €s kendanyag) egyedi bekeriilési értéke nem éri el a kisértékii
targyi eszkozokre vonatkozd, el0bbiekben meghatarozott értékhatart, de a beszerezni kivant
mennyiségbdl addéddan az egyedi beszerzés értéke meghaladja a netté 1 millié Ft-ot, ugy a
harom drajanlat kérése ebben az esetben is kotelezo.

p) A kozfoglalkoztatdsi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek,
szolgdltatdsok nem szdrmazhatnak a kozfoglalkoztatd vezetd tisztségviseldje, tulajdonosa, a
képviseletére jogosult kapcsolattartd, onkorményzat kozfoglalkoztat6 esetében a polgdrmester,
az alpolgarmester, a jegyz0, az aljegyz0, a képviselotestiilet tagjai valamint a kozgytilés tagjai,
tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2. pontjdban meghatarozott hozzatartozéi
tulajdondban vagy irdnyitdsa alatt 4116 vallalkozastdl, ide nem értve a szocidlis szovetkezeteket.
Ellenkezd esetben ezen koltségek nem szdmolhatdk el a kozfoglalkoztatdsi program keretében.

4. Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy:

a) a tamogatds folydsitdsaval €s ellendrzésével kapcsolatos adatokat a Tdmogatd, a megyei
(févarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fOvérosi keriileti) hivatal nyilvantartsa,

b) fenti adatait a Tamogatd, a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fovarosi
keriileti) hivatal tovabbitsa az adéhatésagok felé,

c) tdimogatas tényét, céljat, osszegét és formdjat a Tamogato, mint kozérdekbdl nyilvanos adatot,
nyilvanossdgra hozza.

III. A jarési (fovarosi keriileti) hivatal

a) koteles a timogatds jogszabdlyi, tovabba a hatdsagi szerzdédésben részletezett timogatasi
feltételek teljesiilése, ill. kozfoglalkoztat6i kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozdsdban a Kedvezményezettnek a hatésagi szerz0dés szerinti timogatast
megfizetni,

b) atdmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszdmolds havanak utols6 napjdig a
Kedvezményezett részére atl taltatja;

c¢) aKedvezményezett dltal megkiildott elszamolast feliilvizsgdlja, s ennek soran



—az igénylés jogszerliségét megvizsgilja, a Kedvezményezettdl a sziikséges
bizonylatokat bekéri, illetdleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgélatot (ellendrzés)
kezdeményez;
—amennyiben a kordbbi iddszakokban tilfizetés tortént, akkor ezzel az Osszeggel a
fizetendd taml gatési Osszeget csokkenti;
d) jogosult arra, hogy a hatdsdgi szerzddésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatdsi
kotelezettség betartdsit folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatéséagi szerz6dés megszegésének esetei €s annak kovetkezményei

1. A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdimogatds folydsitdsat (amennyiben a
tdmogatds folydsitasa folyamatban van) és a mar felvett timogatést részben vagy egészben, a
kotelezettségszegés idopontjatdl (de legkordbban a tdmogatds igénybevételének napjatol) a
visszakovetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjdig az Flt. 21. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint tigyleti kamattal novelt 6sszegben visszakoveteli kiilondsen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felréhat6 okbdl - a kitlizott hataridoket elmulasztotta, a szerz6dés
teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbdl a Szerzédésben meghatarozott hataridon
beliil nem kezdddott meg;
b) a Kedvezményezett a timogatott munkakorokben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatdsagi
szerzOdésben meghatar( z[ tt prl gram végrehajtasa érdekében fl glalk [ ztatja;
c) a Kedvezményezett a szerzOdésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatdl eltérden
rendeltetésellenesen, vagy nem j[ gszerlien hasznélja fel a tAm! gatast;
d) a szerzodésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbol
nem vagy nem a tam/ gatasi célnak megfelelé mértékben, illetve mindségben valos[1t meg;
e) a Kedvezményezett a tdimogatassal érintett kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon megsziinteti.
f) a hat6sagi szerz6dés 1. 1. pontjdban meghatarozott timogatasi id6szak alatt a timogatottal
azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott
* hatdrozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalok munkaviszonyiat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatar( z[ tt felm[ hdassal sziintette meg;
* hatdrozatlan id6tartamid munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikodésével Osszefiiggd [kbol felmnhdassal sziintette meg;
* kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott médon sziintette meg.
g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az dllaskeresd alkalmazdsat megel6z6 harom
hoénapban a vele azonos vagy hasonl6 munkakorben foglalkoztatott
* hatdrozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalok munkaviszonyiat az Mt.
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatar( z[ tt felm[ hdassal sziintette meg;
* hatdrozatlan id6tartamid munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikodésével Osszefiiggd [kbol felmhdassal sziintette meg;
* kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott médon sziintette meg.
h) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarasi (fOvéarosi Kkeriileti) hivatal
kozfoglalkoztatast kizaré okrdl, illetdleg kizarasrol sz6lo dontésének kozlését kovetden a
kizérassal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat nem sziintette meg az Mt.
78. § (1) bekezdés b) plhtja szerint azl hnali hatéllyal;
i) a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;
j) a kérelemben, illetve a jelen szerzdédésben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett részérdl;



k) megéllapitast nyer, hogy a timogatdst nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a jogszabélyi
kovetelményeknek meg nem feleld személy [ tan igényelte;

1) a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett timogatés teljes 0sszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adéfizetési kotelezettségének nem tesz eleget;

m) az elbleggel a hatésdgi szerz6désben szerepld idOpontig nem szamolt el (ide értve az el nem
szamolt eldleg onként torténd visszafizetését is), és az elszdmolds hataridejére vonatkoz6
modositasi kérelmét a jarasi (fOvarosi keriileti) hivatal nem hagyta jéva.

n) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazdsit megel6zden
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovdbbd a tdmogatds elszdmoldsira
vonatkozé bizonylataiban, az el6bbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot szolgaltatott
(vagy a val6s tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgdltatés esetén a timogatds nem lett volna
megallapithat6, illetve nem nytjthato;

0) a Kedvezményezett hibdjabol a tdmogatds — jogszabdlyban meghatarozott feltételek
hidnydban — nem lett v[1na megallapithato;

p) a Kedvezményezett a hatdsagi szerz0désben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyl zza;

q) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, €s a timogatas felvétele teljes egészében
jlgalap nélkiili v[1t;

r) a timogatasbol beszerzett nagy értékil targyi eszkozoket €s immateridlis javakat a Tdmogato
hlzzajar( 1asa nélkiil, a tam[ gatas nyujtasatol szamitl tt 5 éven beliil elidegeniti vagy megterheli;
s) a kedvezményezett az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z6 3 hoénapban
barmilyen foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban — kivétel kozfoglalkoztatds - foglalkoztatta,
fiiggetleniil a jogviszony megsziinésének modjatdl és a munkakortol.

t) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabdlyokat megsérti, a
kozbeszerzésekkel kapcsolatos kotelezettségének nem tesz eleget.

2. A jérasi (fovérosi keriileti) hivatal a felvett tdmogatdst az aldbbiakban meghatarozottak
szerint ardnyosan vagy az adott idészakra vonatkozdan részben vagy egészben koveteli vissza,
a kotelezettségszegés idopontjatdl (de legkordbban a tdmogatds igénybevételének napjitdl) a
visszakovetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozataldnak napjdig az Flt. 21. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint tigyleti kamattal novelt 0sszegben kiilonosen, ha

a) a Kedvezményezett olyan idOtartamra igényelt €s kapott tdmogatast, amelyre bér illetve
szocialis hozzdjéarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a timogatés egy részét nem
fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan tortént a
tdmogatds kifizetése, utaldsa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges foglalkoztatastol
nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt tobblet-tdmogatast nem
fizette vissza az [t[1s6 elszam![14si hatariddig;

c) a Kedvezményezett olyan idOtartamra igényelt és kapott tdimogatdst, amely idGtartam alatt
az Mt. 53. § (mds munkaadoénal torténé munkavégzés), vagy a 214. § (munkaerd-kolcsonzés)
szerinti m[hkavégzés tortént;

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tdimogatds (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili,

e) a Kedvezményezett a kiilon nyilatkozatokban foglalt, a jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek
II. 1. y) pontjaban koriilirt tovabbfoglalkoztatasi és tovabbmiikodtetési kotelezettségének az
eldirt és vallalt idétartamban és médon nem tesz eleget.

f) a Kedvezményezett az Mt. V1. fejezete jogutédlast a Tamogato jovadhagyésa nélkiil valdsitja
meg.

3. Amennyiben megéllapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett



* a felndttképzési szerzodéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem biztositotta, illetve
nem a feln6ttképzési szerz0dés szerint biztositotta a képzésben vald részvételt, tovabba

* a jelen dokumentum II. 1. x) pontja xc) alpontjdban foglalt kotelezettségének nem tett eleget,
a jarasi (fovérosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatds folydsitasat, és a mar felvett
tdmogatdst részben vagy egészben, az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint iigyleti
kamattal novelt 6sszegben visszakoveteli.3

4. Amennyiben a Kedvezményezett a kozfoglalkoztatdsi mintaprogramjabol, vagy a
kozfoglalkoztatdsi mintaprogramra raépiild kozfoglalkoztatdsi programjabol szarmazd
bevételeibdl nem kozfoglalkoztatasi programjai, illetve nem a Kftv. 4/A. §-a szerint 1étrehozott
szocidlis szovetkezet mikodését segiti, illetve segitette eld, €s a bevétel 0sszege az elkiilonitett
szdmldn nem taldlhatdé meg, a jardsi (fovérosi keriileti) hivatal a beruhdzdsi és dologi
koltségekre nyujtott tdmogatist (ide nem értve a kozvetlen koltségek koziil a Munka-és
védoruhdzat egyéni védbdeszkoz, a foglalkozas egészségiigyi vizsgélat dija, a Munkdba jarassal
kapcsolatos utazasi koltség munkaadot terheld része, a Munkdsszallitas koltségeket) részben
vagy egészben visszakOvetelheti. A visszakOvetelés a kotelezettségszegés idopontjatdl a
visszakovetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozataldnak napjdig az Flt. 21. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint tigyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett az elfleg Osszegével a hatdsagi szerzddésben foglalt
hataridéig nem szamol el (ide értve az el nem szdmolt eléleg onként torténd visszafizetését is),
az eloleg Osszegét a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a
kotelezettségszegés idOpontjatol a visszakovetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozatalanak
napjdig az Flt. 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint iigyleti kamattal novelt 6sszegben
torténik.

6. Amennyiben az IV.1-4 pontok alapjain meghatdrozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakdvetelésrdl rendelkez6 hatdrozatban megjelolt hataridoig nem tesz
eleget, e hatarid6 elmulasztdsanak napjatél a befizetés napjdig a timogatas 6sszegének alapul-
vételével kiszamitott késedelmi potlékot is koteles megfizetni.

7. Amennyiben a kozfoglalkoztatd, a hatosdgi szerzddés és annak mellékletei szerinti, teljes
korli - minden hat6sagi szerzOdéssel rendelkezd jogcimre vonatkozd - adatszolgaltatdsi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy azt késedelmesen, hibdsan, val6tlan adattartalommal,
hidnyosan vagy nem az eldirt médon teljesiti, igy a tdmogatéast a jarasi (févarosi keriileti)
hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a kotelezettségszegés 1dOpontjatdl a
visszakovetelésrdl rendelkez6 hatdrozat meghozataldnak napjdig az Flt. 21. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt osszegben torténik.

8. Amennyiben a Kedvezményezett a hatdsagi szerz0dés és annak mellékletei szerinti, teljes
korti és naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozo €s egyéb eloirt nyilvantartasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartdsokat valdtlan adattartalommal,
hidnyosan, illetve nem az eldirt médon vezeti, a timogatast a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal
részben vagy egészben visszakovetelheti. A visszakovetelés a kotelezettségszegés idopontjatol
a visszakovetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjdig az Flt. 21. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott iigyleti kamattal novelt 6sszegben torténik.

9. Allamhéztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbél nyijtott
tamogatasok 4tlathatésagarol szolé 2007. évi CLXXXI. torvény alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valdtlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fenndll, a tdmogatds iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapuld
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dontés, nevezetesen a tamogatasrol szold hatésiagi szerz6dés semmisségét a tdmogatd
hatdrozatban megéllapitja, a folyositott tdimogatdst a Kedvezményezett egy Osszegben, a
foly0sitas és a visszafizetés idopontja kdzotti idoszakra esd, az ad6zas rendjérdl szol6 2017. évi
CL. torvényben meghatdarozott késedelmi poétlékkal novelt Osszegben  koteles
visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkotése ota a kérelemben foglaltak még nem
val6sultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 hénap.

10. A jarasi (foévarosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatas folydsitasat kiilonosen,

* a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinése €s a jogszabaly (ill. hat6sdgi szerzddés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében,

* ha a Kedvezményezett csddeljards, felszamoldsi eljards, végelszdmolds vagy egyéb —a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatdrozott — eljaras alatt 4all.

A jarési (fovarosi keriileti) hivatal megsziintetheti a timogatas folydsitasat kiilonosen, ha

* a Kedvezményezett adatszolgaltatdsi/bejelentési kotelezettségét hatdriddben nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,

* a Kedvezményezett a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (fOvérosi keriileti)
hivatal ellenérzését akadalyozza,

* az eldleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

11. Ha a jarasi (fOvdrosi keriileti) hivatal a hatdsagi szerzodésben vallalt kotelezettségeit nem
teljesiti, a Kedvezményezett a teljesitésre iranyuld felhivdsa eredménytelensége esetén — a
szerzOdésszegés tudomdsdra jutdsatdl szdmitott harminc napon beliil — az illetékes
torvényszékhez fordulhat.

12. A szerz6désben nem szabdlyozott feltételekre a 2011. évi CVI. torvény, a 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet el6irdsai az irdnyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzdédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a
Szerz6dés elvélaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:
1. Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy

a) koteles a tdmogatasok lebonyolitdsaban részt vevo és a koltségvetési tdmogatast ellendrzo
szervezetekkel egylittmlikodni, az ellendrzést végzd szerv képviseldit ellendrzési munkajukban
a megfeleld6 dokumentumok, szdmldk, a megvaldsitast igazolé okmanyok, bizonylatok
rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgdlatdban a helyszinen is segiteni.
Ha a kedvezményezett az ellendrzés soran felr6haté magatartasaval az ellenérzo szerv munkajat
ellehetetleniti, a Tdmogaté a tdmogatdi okiratot visszavonhatja, a tdmogatdsi szerzodéstol
elallhat. A tdmogat6i okirat visszavondsa, a tdmogatdsi szerz0déstdl valo elédllds esetén a
Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetési tdimogatdst koteles visszafizetni.

b) a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodo az iizleti
évrol készitett beszdmol6t, az lizleti jelentést, valamint az azokat aldtdmaszto leltart, értékelést,
fokonyvi kivonatot, tovdbba a naplofékonyvet vagy mads, a torvény kovetelményeinek
megfeleld nyilvantartdst olvashaté formdban legalabb 8 évig koteles megOrizni.

2. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a hatdsdgi szerzodés megkotése utdn a Tamogato,
a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal ellendrzéseket
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végezhet a villalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tdmogatds
jogszertiségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak valdsigtartalméra, a
tdmogatds felhaszndldsdnak jogszerliségére. A Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltlirni.
Az ellendrzés a tdimogatds folyodsitdsanak kezddnapjatdl a folydsitds befejezését kovetd 5 éven
beliil torténhet. A Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a timogatds befejezését kvetden
8 évig meg kell driznie.

3. Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellendrzés mulasztast tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgdlatot inditani a mulasztds koriilményeinek feltarasara.
Amennyiben a vizsgdlat megallapitja, hogy a fegyelmi eljards meginditdsdnak koriilménye
fenndll, koteles azt meginditani.

4. Az Flt. 39/C. § (7) bekezdése alapjan a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal az 1000 forintot el
nem ér0 igényét nem érvényesiti a Kedvezményezettel szemben.

A program félideje: 2021.08.31.
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