Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Szerencsi Jérasi Hivatal

Ugyiratszam:  BO-13M/01/006600-1/2019
Ugyszam: 50509/26/00999

Ugyintéz8:  Orosz Szilvia

Telefon: (47) 364-509

Térgy: Tiszallic Nagykdzség Onkormanyzata hosszabb iddtartamy kézfoglalkoztatas timogatés hatdsagi szerz6dés
HATOSAGI SZERZODES

mely Iétrejott
egyrészrél a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala

Jérasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakdczi utca 63
Képviseli: Dr. Inancsi Tiinde jérsi hivatalvezet§
a tovébbiakban jérasi (f6vérosi kerileti) hivatal,
méasrészrél;
Kedvezményezett neve:  Tiszallic Nagykézség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszallic Kossuth tér 3
Telephely:
Adészdma: 15726432-2-05
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szémla sz&dma: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az nkormanyzat a k§zfoglalkoztatd a tAmogatdst a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kizfoglalkoztatési
programokhoz nyUjtott tAmogatds elkiilonitésére szolgéld alszamlajardl:

Onkorményzatok kiizfoglalkoztatdsi netté tdémogatésa: 10032000-01857025-00000024

Onkorményzatok kizfoglalkoztatdsi témogatésa (eldleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az dnkorméanyzat 4ltal megadott szdmlara.,)

Képviseli: Majdanics L&szI6 polgdrmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kézott hosszabb iddtartamu kdzfoglalkoztatds tAmogatésa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatés tAmogatdsa) nytjtasa
céljabal, a kdzfoglalkoztatédshoz nytjthatd témogatésokrdl szdld 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvalésitdsa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I Témogatas forméja, mértéke, a timogatés folydsitdssnak id6tartama, timogatés nyujtésanak,
folydsitdsanak egyéb feltételei

1, Kedvezményezett 49 6 regiszirdlt dlldskeresd tovabba olyan allaskeres6, akinek legalabb negyven szdzalékos
mértékl egészségkdrosodasat a rehabilitécids szakérti szerv megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékaban vagy
fogyatékossdgi tdmogatashan részesil, elismerést kérd, a kijeldlt tartézkoddsi helyen él6 harmadik orszagbeli &llampolgdr,
valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatésra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek elltdsaird|
sz0I6 torvény szerinti rehabilitdcids elldtdshan részesild személy (a tovabbiakban: éllaskeres) kdzfoglalkoztatasi
jogviszony keretében térténd foglalkoztatésahoz és a projektek megvaldsitdséhoz legfeliebh minddsszesen 62 294 096 Ft,
azaz hatvankettmillié-kettdszézkilencvennégyezer-kilencvenhat forint ésszegli vissza nem téritend6 céltimogatdshan
részesll az alabbiak szerint:

Foglalkoztatasi osztély
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail;
foglalkoztatas.szerencs@horsod.gov.hu
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Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatds keretében: a program id6tartama; 2019.03.01. naptdl 2020.02.29. napig

a)

49 1§ éllaskeresd kozfoglalkoztatasahdl eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzéjaruldsi
adohoz 54 644 196 Ft tAmogatast nyjt az aldbbiak szerint:

Ta;r;ggja:és Tgé;rtr;r; Lét | Atdmogatds )
Munkakér (bérkdltség | mértéke s(zf?j;n |d(<_5tt;rtirr;a A tdmogatas Gsszege (Ft)
Ft/f6/h6) % 4

" . 2019.03.01. -
Altalanos karbantarto 106 555 100 1 2020.02.29. 1403 328
Egyéb, madshova nem sorolhaté 2019.03.01. -
egyszer(i szolgaltatési és szallitasi 81 530 100 41 2020 02‘ Zé 44 023 668
foglalkozas i

s . , 2019.03.01. -
Hazi szocidlis munkas 89 705 100 1 2020.02.29. 1181412
Hézi szocidlis munkés 106555 | 100 | 1 2;)01296052.0215 i 1403 328
Munkaszervez6 17245 | 100 | 2 22001296032'0;9' : 3 088 224
Munkaszervezs 89705 | 100 | 3 22001;60032'0216 - 3544 236
Mindgsszesen: 49

b) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzdjéruldsi adéhoz megitélt

c)

tdmogatason felil a kdzfoglalkoztatds tdmogatds irdnt benyujtott kérelemben meghatarozott kozvetlen — és
anyagkdltségekhez a bérkdltség-tAmogatds 14 %-dt, azaz 7 649 900 Ft tAmogatdst nyuijt.

Az a. pontban megjeldit kdzfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzdjdruldsi addhoz megitélt
tamogatdson felill a kizfoglalkoztatds tdmogatds irant benyditott kérelemben meghatdrozott szervezési koltiséghez
a bérkdltség-tdmogatés 0 %-at, azaz 0 Ft tAmogatdast nyjt.

A fentiekben részletezett tdmogatdsak figyelembe vételével a timogatds teljes idGtartamara kifizethetd dsszeq legfeljebb
62 294 096 Ft, azaz hatvankettdmillid-kettészazkilencvennégyezer-kilencvenhat forint.

2.

A tdmogatds forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Kozfoglalkoztatds kiadasal" elGirdnyzata. A tdmogatas

folydsitasa utdlagos finanszirozas forméjaban torténik.

3.
3)

A Felek megallapodnak abban, hogy

a tdmogatds alapjat képezé munkabéren a kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kdzfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatdsi garantdlt bér megéllapitasardl szold 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabhiakban
egylttesen: kozfoglalkoztatdsi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terhelG addn a szocidlis hozzajarulasi adat kell érteni,
melynek mértéke 9,75 %;

a tdmogatds alapjat képezd kdzfoglalkoztatottnak jdré bérnél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz iddtartamdra tdmogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds soran felmeriil kérdést,
annak rendezésére a kdzfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
mddositasdrdl szdl6 2011. évi CVI. t6rvény (tovabbiakban: Kftv.), a kizfoglalkoztatashoz nydijthatd tdmogatésokrdl
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sz6l6 375/2010. (XIl. 31) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett dltal benyujtott kérelem tartalma az irdnyado.

A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- @ jarédsi (févarosi kerileti) hivatal altal kézvetitett, a munkakér betdltésére alkalmas élldaskeresG személyeket

alkalmazza,

az el6z§ bekezdéshen meghatdrozott személyekkel hatrozott idejli, legalabb napi 6 éras (rehabilitacios ellatottak
esetében, elismerést kérdk, kijellt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszdgheli dllampolgérok esetében legaldbb
napi 4 6rés) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hdnap iddtartamra. Az elismerést kérdk esetében a
hatarozott idejd jogviszony legfeliebb a kérelmiik elbfralaséig tarthat, a kijeldlt tartdzkodasi helyen &6 harmadik
orszégbeli dllampolgdrok esetében pedig az engedély lejérataig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kzvetitd lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a

kozvetitd lapot az azt kiallité jardsi (f6varosi kerlleti) hivatalba az azon rdgzitett hatémapig, de legkésébb a
kézfoglalkoztatasra iranyuld szerz8dések adatait tartalmazd adattablaval egyitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatéssal kapcsolatos kéltségeket elkildnitetten nyilvantartja,
- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatas iddtartama alatt foglalkoztatja.

2.

A Kedvezményezett az engedélyezett 1étszamkeretet a tdmogatds kezdete (1.1. pont) napjaig feltolti és a kdzvetitett
dllaskerestvel kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozd szerzGdést kit. A kézfoglalkoztatasi szerzgdés(ek) adatait
tartalmazd tabldzatot a szerz6dés megkstését kovetd 10 napon belll a jarasi (févérosi kerileti) hivatalnak
benytitja.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a jarési (févérosi kertileti) hivatal &ltal kbzvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjdban

meghatarozott 49 fG regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasra jogosult, elismerést

kérG, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli dllampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképességd

személyek elldtdsairdl szdld torvény szerinti rehabiliticiés elldtdshan részestild személyt a tdmogatds

folydsitasénak id6tartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatia  (foglalkoztatési

kotelezettség), és ezen iddtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakdrben foglalkoztatott

a. hatérozott idejli munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjdban meghatdrozott felmonddssal nem szlinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban &ll6 munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikadésével dsszefiggl okbdl felmondéassal nem sziinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatési jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejdleg kijelenti, hogy az élldskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakarhen foglalkoztatott

a. hatédrozott idejli munkaviszonyban &lld munkavéllalok munkaviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjdban meghatdrozott felmonddssal nem szlintette meg;

b. hatdrozatlan iddtartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikddésével 6sszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kézfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziintetie meg.

A kdzfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kdzfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
idépontja és oka) a kdzfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzddés adatait tartalmazd adattahlaban rdgziti, és a
kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kivetd 10 napon belll a jarasi (f6varosi keriileti) hivatalnak megkiildi.
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6.

2.

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerz6désben meghatérozott
(temezésnek megfelelGen a létszémkeretet nem télti fel €s a tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszém alapjan mddositasra kerlil. Kedvezményezett
tudomésul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattdbla benyjtasara adott hatérid§ elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos henyljtdsa esetén a tdmogatds az érintett kizfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utan nem folydsithatd.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban - a
kézfoglalkoztatési jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlentl a jogviszony megsz(nésének mddjatdl és a munkakortd.

A tdmogatas folydsitdsa

Az Gnkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhét kévetd hé 8. napjéig, egyéb Kedvezményezett a
targyhdt kdvetd ho 15. napjdig a tdmogatast a Kozfoglalkoztatasi TAmogatdsok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamald lapon igényli, melyhez csatolja a timogatd 4ital elirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozd hatériddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésdbb az eredetileg esedékes elszdmolasi hatdridd leteltét kovetd harminc napon belll még megteheti, E
hatdridd elmulasztasat kdvetden az adott hdnapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadésra kertilhet, errd
a jdrasi (févarosi kerileti) hivatal frdshan értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy:

* A kozvetlen koltségek elemei kdzotti atcsoportositds kezdeményezése legkésdbb a témogatds
idtartamanak feléig lehetséges,

* Akozvetlen koltségek kozll legkésébh a tAmogatas id6tartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
véddruhdzatra, egyéni véddeszkizokre, a munkavégzéshez nélkiilszhetetien munkaeszkszokre forditott
koliségekkel (az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyezietés, vagy bérmilyen killsg, elhdrithatatlan
akaddly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hdnap iddtartami programok esetében legkésdbb az utolss elszamoldssal
egyidejiileg kell elszamolni,

b). & 4 honapnal hosszahb idGtartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamalni,
Az iddtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kils6, elérithatatlan akadély miatt
hosszabbithatd. A hatdriddig nem igényelt tdmogatds késdbbi felhasznaldséra nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmeriild koltségekkel (pl.: Uzemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

* részére tAmogatds nem folydsithatd azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint kdzfoglalkoztatasi
bér, illetve szacidlis hozzajarulasi add fizetési kételezettség nem terheli,

*  nem folydsithaté a kézfoglalkoztatas témogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utdn a
telepiilési dnkorményzat, illetve a munkaaddé mas tdmogatésban részeslt,

« nem folydsithatd kézfoglalkoztatds tdmogatdsa kozponti vagy helyi énkormanyzati normativ
tAmogatdshan részestild munkakdérskben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

* amennyiben dnkorményzat a Kedvezményezett, a jardsi (fGvarosi kertileti) hivatal a timogatast a Magyar
Allamkincstar (a tovahbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szam(] Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatdsi nettd tdmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatasi tdmogatasa (eldleg, dologi) szdmla javdra utalja &t, ahonnan a Kincstér folydsftja a
Kedvezményezett kdzfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tdmogatds  elkilénitésére  szolgals
alszamldjara (szamlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla
szama: 11734145-15349947-11240004).
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3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabbd, hogy
- a kdzvetlen , anyag-, és szervezési kaltségekhez megitélt tdmogatdst a kiadas felmertiilését kivetden,
az els6 elszdmoldssal egylitt, teljes 6sszegben is elszdmalhatja a benyuijtott bizonylatok alapjan (szamla,
illetve Utnyilvantartas/imenetlevél, sth.).

IV. Az el6legre vonatkoz6 szabélyok
1. Az el6legre vonatkozd szabalyok

A jérdsi (fGvérosi kertileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kdltségeire 14 462 296 Ft
azaz tizennégymillid-négyszéazhatvankettGezer-kettGszazkilencvenhat forint eldleget dllapit meg az aldbbiak szerint:

Kdzfoglalkoztatottak bérkéltségére: 9107 366 Ft
Kdzvetlen- és anyagkdltségekre minddsszesen: 5 354 930 Ft
Szervezési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

Ajardsi (févarosi kerdleti) hivatal véllalja, hogy az eldleg atutaldsardl timogatdsi iddszak kezdetét kdvetd 15 napon belill
intézkedik.

2. Bérkéltség elbleg

a) Az elleg mértéke nem lehet t6bb, mint a jelen szerzGdésben meghatérozott bérkdltség tdmogatds 2 hdnapra
vetitett dtlaga.

b) A jdrasi (fovarosi kerilleti) hivatal a bérkdltség eldleg 100%-at, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezelt
szamlgjara.
Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkdltség eldleg 100%-4t egy dsszeghen a
Kincstar 10032000-01857025-00000017 szdmu Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi témogatasa (eldleg, dologi)
szdamla javéra utalja at. A Kincstér a nett6 finanszirozastdl fliggetlenil, soron kivil dtutalja az el6leg dsszegét a
kdzfoglatkoztatasi programokhoz nyuitott tAmogatds elkiildnitésére szolgald alszamla javara.

¢) AKedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithat6 eldleggel a tAmogatasi iddszak végéig az itemezésnek
megfelel@en elszamol.

3. Kozvetlen-, anyagkéltség eléleg

a) Ajarasi (f6vérosi keruleti) hivatal a kézvetlen, anyag kéltségekhez el6leget folydsithat,

b) A jardsi (févérosi kertleti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydjtott, az ,lgényelt elGleghdl
finanszirozni kivant kézvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii adattdblaban meghatdrozott igény alapjan
dllapitja meg az eldleg 6sszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes részletet egyttesen figyelembe véve) maximum a
kdzvetlen- és anyagkdltségekre fordithaté tdmogatds tsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) Az elSlegek kézil a munka- és védGruhdzattal, egyéni védGeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkildzhetetlen

eszkdzokkel

0 a legfeljebb 4 hdnap iddtartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamoldssal egyidejtileg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapnél hosszabb id6tartami programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamalni. Az
idftartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy hdrmilyen kilsd, elhdrithatatian akadaly miatt
hosszahhlthatd.

Afent fel nem sorolt kdltségek esetében megdllapitott el6leggel
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0 a legfeljebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésdbb az utolsd elszamoldssal egyidejlileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapndl hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a térgyévben leadandd utolsd
elszdmoldssal egyidejifleg el kell szamolni.

4. Szervezési kdltségre forditott el6leg

a) Ajarasi (févérosi kerileti) hivatal a szervezési kdltségekhez elleget folydsithat,

b) A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben henylijtott, az Igényelt elglegbdl
finanszirozni kivant kézvetlenfanyag/szervezési koltség" elnevezés(i adattablaban meghatarozott igény alapjan
allapltia meg az eldleg 6sszegét. Az el6leg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a
szervezési koltségekre fordithatd tdmogatds dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyamén folyamatosan felmeriil6 szervezési kéltségekre biztositott
eldleggel legkés6bb a térgyévben leadandd utolsd elszamolassal egyidejiileg elszamol.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ald nem tartozd szervezési kéitségekre biztositott elleggel legkésdbb
a tdmogatas iddtartamanak feléig elszamol (az iddtartam a kizbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bamilyen killsé,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatériddig fel nem hasznalt 9sszeg visszakévetelésre kertil.

Eldleg folydsitdsa esetén az eldleg elszdmoldsara megallapitott hatdriddt kovetden igényelt tdmogatésok folydsitasanak
feltétele az eldleg hataridére térténd elszamoldsa.

A hatariddig el nem szamolt el8leg 6sszege visszakdvetelésre keril.

Az elszamolds hatdrideje a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elhdrithatatian akaddly miatt
meghosszabblthatd.

Amennyiben eldreldthatdan a kdzfoglalkoztatd nem tud hataridére elszamolni az eléleggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hatdriddig, de legkéstbb még a térgyévhen tinként visszafizesse az el nem szamolt eléleg 6sszegét, ebhen
az esethen a tdmogatds elszamoldsara a Ill. fejezet 1. pontjban foglaltak az irdnyaddk.

V. Zdré rendelkezések

Jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds tdmogatds Altalanos
Szerzddési Feltételei, tovabbd valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatdrozott dokumentum. A
Kedvezményezett alalrdsdval egydttal igazolja, hogy az dltaldnos szerzGdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzddés
megkatése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomésul vette.

Felek ragzitik, hogy kdztik a kapcsolattartés elsfsorban az Eusztvi-ben meghatarozott elektronikus (ton (irasban) vagy
irdshelinek nem mindsilG elektronikus tton térténik.

A jelen szerzGdéshen nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm, rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24)
Korm. rendelet, az Ak., illetve amennyiben torvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgéri Térvénykanyvrdl sz6ld 2013. évi V.
tdrvény dltalanos szabdlyai, eldirdsai iranyaddk.

A jelen szerzddes teljesitésével sszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az irdnyaddk.

Jelen szerz6désbél eredd vitds kérdésekben — a tdmogatds hatdrozattal tdrtént megszintetése, visszakdvetelése
kivételével - a kozigazgatdsi perrendtartdsrdl sz6l6 2017. évi 1. t6rvény alapjan illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi és
munkatigyl . birdsag jdr el. Amennyiben a jardsi (fGvérosi kerilleti) hivatal hatdrozattal intézkedik a tamogatas
megszlintetésérdl, visszakdvetelésérdl, lgy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.
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SzerzdG Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl &lld, 2 db — egymassal szd szerint megegyez6 - eredeti
példanyban késziilt jelen hatdsédgi szerzédést figyelmesen elolvastdk, az abban foglaltakat kdzGsen értelmezték és
megértették és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszertien alalrtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az alalrasanak napjéval 1ép hatalyba.

Kdtelez8 mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2. Téjékoztatd az elszamaldshoz csatolandd dokumentumokrdl
3. Altaldnos Szerz6dési feltételek
4. Téjékoztaté kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd munkavéllalas feltételeirdl

(2db melléklettel) ©
Té4jékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasérdl, alkalmazandd jelenlétl fvek (egyéni, csoportos) \/

5.
6. Munkanaplé minta
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