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Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

Szerencsi Jarasi Hivatal UL O L
ngiratszém: BO-13M/01/003890-2/2019
Ugyszam: 50509/30/00373
Ugyintézé: Téthné Baghy Andrea
Telefon: (47) 364-509
Térgy: Jarasi startmunka mintaprogram tdmogatasa

HATOSAGI SZERZODES

amely Iétrejott
egyrészrél a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jérasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rékéczi utca 63
Képviseli: Dr. Inancsi Tlinde jérasi hivatalvezetd
a tovabbhiakban Jarasi (févarosi kerileti) hivatal,

masrészrdl: i
Kedvezményezett neve: Tiszaltiic Nagykézség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszaltic Kossuth tér 3

Addszama: 15726432-2-05 ) '
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szamla szama: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az 8nkormanyzat a kézfoglalkoztatd a tdmogatdst a Kincstér folydsitja a Kedvezményezett kézfoglalkoztatési
programokhoz nytijtott tdmogatas elkilonitésére szolgdld alszamlajardl:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi nettd tAmogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi tdmogatasa (eldleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az Onkorméanyzat altal megadott szémldra.)

Képviseli: Majdanics Laszld polgdrmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerzddd Felek kézétt a kézfoglalkoztatdshoz nydjthaté tdmogatdsokrdl széld 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett dltal megvaldsitandd jarasi startmunka mintaprogram céljahdl a Bellgyminisztérium
(tovabbiakban: Tamogatd) BM/3544-2/2019 szamu ddntésének megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitdsa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

. Tamogatas formdja, mértéke, a tdmogatas folydsitdsanak idGtartama, tdmogatas nytjtasanak, folydsitdsanak
egyéh feltételei

1. Kedvezményezett 32 fG regisztrélt &llaskeresd, elismerést kérd, a kijellt tartézkodasi helyen €l harmadik orszégbeli
allampolgdr, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult, tovabba olyan allaskeresd, akinek legaldbb
negyven szazalékos mérték(i egészségkarosodasat a rehabilitaciés szakértdi szerv megallapitotta, vagy aki vakok
személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesill, illetve a megvaltozott munkaképességl személyek
elldtasairdl sz0l6 térvény szerinti rehabilitdcids ellatdsban részesiild személy (a tovabbiakban: allaskerest)
kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténd foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb

Foglalkoztatasi osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon; 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail:
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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mindGsszesen 41 089 007 Ft, azaz negyvenegymillié-nyolcvankilencezer-hét forint dsszegl vissza nem téritendd
céltdmogatashan részeslil az aldbbiak szerint;

MezGgazdasag programelem keretében: a program idétartama: 2019.03.01. naptdl 2020.02.29. napig

a. 32 fG dlldskeresG kozfoglalkoztatasabdl ered§ kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terhel§ szocidlis
hozz4jérulasi adéhoz 35 012 508 Ft tAmogatdst nyujt az alabbiak szerint:

Tamogatas T:trggg
" alapja .z, | LEtszam Témogatds id6tartama Témogatés 6sszege
ST (bérkoitség, | ™ | 1) (16Hg) ()
Ft/f6/ho)

%

Altalanos irodai
adminisztrator 106 555| 100 1 2019.03.01. - 2020.02.29. 1403 328
Egyéb, mashova nem
sorolhatd egyszerd
szolgaltatasi és szallitasi

foglalkozast 81530| 100 28 2019.03.01. - 2020.02.29. 30 064 944
Munkaszervezs 89705 100 3 2019.03.01. - 2020.02.29. 3544 236
Minddsszesen 32 |EERRIAS of e ol 35 012 508

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi adéhoz megitélt
tamogatdson fellil a MezGgazdasdg programelem tdmogatdsa irdnt benydjtott kérelemben meghatérozott
beruhazasi és dologi kdltségeihez és kiadasaihoz 6 076 499 Ft tdmogatast nydjt.

Az a. és b, pontokban részletezett timogatdsok figyelembe vételével a Mez6gazdasag programelem keretében a
tdmogatas teljes idtartamdra kifizethetd tdmogatési dsszeg legfeliebb 41 089 007 Ft, azaz negyvenegymillio-
nyolcvankilencezer-hét forint.

¢. Felajanlott sajat forras 340 927 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmerilt koltségek alapjan nydjtandé tdmogatés a
fenti 6sszegeket meghaladia, ligy annak 6sszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke névekszik.

2. Atamogatés forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai” elGirdnyzata. A timogatas folydsitasa
utdlagos finanszirozas formajaban térténik.

3. AFelek megéllapodnak abban, hogy
a) a tdmogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér megallapitasardl szlé 170/2011. (VL. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jérd béreket kell érteni (a tovabbiakban
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egyuttesen: kézfoglalkoztatési bér). A kdzfoglalkoztatdsi bért terheld adén a szocidlis hozzajarulasi adét kell érteni,
melynek mértéke 9,75 %;

b) a tdmogatés alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jéré bémél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltés. Ezen kifizetésekre,valamint a
tappénz id6tartamara tdmogatds nem igényelhetd;

c) ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaitas soran felmeriil§ kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
maddositasardl sz6lé 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatdshoz nyuijthatd tdmogatdsokrdl
sz616 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyadg.

A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program sorén elvégzendd feladatok szambavétele és részletes

szakmai indokldsa, a tevékenység bemutatdsa a foglalkoztatds helye szerint és a projekt egészére Gsszesitve); a

program kéltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak szerint.

A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a) ajarasi (févarosi kerlileti) hivatal dltal kikdzvetitett dllaskerestket alkalmazza, velik kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt
létesit a timogatds idejére, de legfeljebb 12 hénapra. A hatdrozott id6 vége az elismerést kér6k esetében legfeljebb
a kerelem jogerds elbirdlasdig tarthat, a kijelolt tartdzkoddsi helyen él6 harmadik orszagbeli dllampolgérok
esetében pedig a tartézkodasi engedély lejértaig;

b) a kozvetité lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetitd lapot az azt kidllité jarasi (févarosi keriileti)
hivatalhoz visszajuttatja;

¢) a megyei (f6varosi) kormédnyhivatal témogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti a
kérelemben vallalt Iétszamnak megfelelGen;

d) amennyiben a kdzfoglalkoztatdshoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kiilén szerzddésben meghatdrozottak szerint biztositja a kizfoglalkoztatottak képzésben valg részvételét;

e) a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazd adattdblét a hatdsdgi szerzédés megkotését
kévetden 10 napon bellll a jérasi (févarosi kerileti) hivatalnak megkiildi;

f) akozfoglalkoztatdssal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

g) a programbdl szarmazé bevételeibdl kizardlag koézfoglalkoztatdsi programjait vagy a Kftv. szerint létrehozott
szocidlis szovetkezetek miikddését segiti el§, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyadénak
a tdmogatas lejartat kdvetGen munkaviszony keretében térténd tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi kerdileti) hivatal &ltal kozvetitett, jelen szerzédés I. 1. pontjdban
meghatarozott 32 f6t a timogatés folydsitasanak idGtartama alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatasi kételezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzddés 1.1 pontjdban szerepld tabldzat szerinti
litemezéshen feltdlti, és a kdzvetitett alldskeresdvel (allaskeresdkkel) hatdrozott idejd, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra
iranyuld szerzédést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatds folyésitasanak idétartama alatt kdzfoglalkoztatdsi jogviszony keretében

foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség), és ezen idGtartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld

munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyét a munka térvénykényvérdl szolé 2012, évi
l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondassal nem szlinteti meg;

b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban 4lld munkavallaldk munkaviszonydt az Mt 66. § (2) alapjan
mUikodésével dsszefliggd okbdl felmonddssal nem sztinteti meg.
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10.

11.

c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjadban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabhd, hogy a tAmogatéssal érintett kézfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatédrozott mddon nem sziinteti
meg.

Ezzel egyidejdleg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z§ harom hdnapban a tamogatassal érintett

munkakdrrel azonos vagy hasonldé munkakérben foglalkoztatott

a. hatérozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban
meghatarozott felmondéssal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavéllalék munkaviszonydt az Mt. 66. § (2) alapjan
mikddésével dsszefliggd okbdl felmonddssal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem sziintette meg

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonydnak egyéb okbdl torténd megsziinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jardsi (févarosi keriileti) hivatallal és munkaerdigényt nydjt be a
szerzGdésben foglalt foglalkoztatasi kitelezettség korében meghatérozott 1étszami kozfoglalkoztatott alkalmazasa
érdekeben.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, kdzfoglalkoztatdsi jogviszony megszlinésenek
iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzddésnek adatait tartalmazd adattdblaban régziti, és a
munkaviszony megsz(inését kéveté 10 napon bell benydjtja a jarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti hogy az érintett személyeket az alkalmazésukat megeldz6 3 hénapban -
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendl a jogviszony megszinésének mddjatdl és a munkakdrtdl.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal moikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a kéltségvetési tamogatas utalvanyozdja, folydsitdja, az Allami SzamvevGszek, a kormanyzati ellendrzési
szerv, az eurdpai timogatasokat ellenérz6 szerv, a csekély dsszeg(i tdmogatasok nyilvantartdsaban €érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatdséagi szerzddés alairasakor is fennallnak.

lll. A timogatas folyésitasa

1. Az énkormédnyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhdt kévetd hd 8. napjéig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kovetd hé 15. napjdig a timogatést a rendelkezésre bocsétott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (févarosi kertileti) hivatal altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozd hatériddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kdvetd harminc napon beliil még
megteheti. E hatarid§ elmulasztasét kévetden az adott hénapra nem igényelt tdmogatés kifizetése megtagadasra
kertilhet, errdl a jarasi (févarosi keriileti) hivatal irashan értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudoméasul veszi, hogy:
a) a beruhdzasi és dologi kéltségek elemei kozétti atcsoportositas kezdeményezése legkésdbb a program
id6tartamanak feléig lehetséges.
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3.

IV. Az el

b) a beruhdzési és dologi koltségek kozll a munka- és védGruhdzattal, egyéni védGeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkilézhetetlen kis értékd munkaeszkdzokkel, valamint a beruhazasi kéltségekkel — a
beruhdzaési célt kdzfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

* a legfeliebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsd elszamoldssal egyidejlileg
kell elszamolni

* a4 hdnapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az
idGtartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kiilsé, elhdrithatatlan akadély miatt
hosszabbithatd. A hatariddig nem igényelt tdmogatas késébbi felhasznaldsara nincs lehetdség.

c) aprogram sorén folyamatosan felmeruld kéltségekkel (pl.: tizemanyag, védéital, stb.) a Ill. fejezet 1. pontja
szerint kell elszémolni.

d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi céli kdzfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhdzdsi kéltségekkel az utolsé elszémolassal egyidejiileg kell
elszdmolnia.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) reszére tamogatés nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi bér,
illetve szocidlis hozzajérulasi add fizetési kotelezettség nem terheli.

b) nem folydsithaté a kdzfoglalkoztatas tdmogatésa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
Kedvezményezett mas tdmogatdshan részesiil,

c) nem folydsithatd kdzfoglalkoztatds tdmogatdsa normativ tdmogatdshan részesilé munkaksrokben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

d) amennyiben ¢nkormdnyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tdmogatast a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstédr) 10032000-01857025-00000024 szamu Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi nettd
tdmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szdmu Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatasa
(eléleg, dologi) szamla javdra utaljia &, ahonnan a Kincstéar folydsita a Kedvezményezett
kézfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tdmogatds elkiilénitésére szolgald alszamldjara (szamlavezetd
pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla szama: 11734145-15349947-
11240004).

dlegre vonatkoz6 szabalyok

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatési program koltségeire 10 088 967

Ft,

1,
a)

b)

azaz tizmillié-nyolcvannyolcezer-kilencszazhatvanhét forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:
Kézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 5835418 Ft
Beruhdzési és dologi kéltségekre minddsszesen: 4 253 549 Ft

A jarasi (févarosi kertileti) hivatal vallalja, hogy az elfleg Atutalasérdl a tdmogatasi iddszak kezdetét kovets 15
napon belil intézkedik.

Bérkéltség elleg

Az eldleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatdrozott bérkdltség tdmogatas 2 hénapra
vetitett atlaga.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a bérkdltség elfleg 100%-at, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szamljara.

Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jardsi (févarosi kertleti) hivatal a bérkéltség eléleg 100%-at
egy 0Osszeghen a Kincstdr 10032000-01857025-00000017 szdmd Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi
tamogatéasa (el6leg, dologi) szémla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastdl flggetlentl, soron kiviil
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atutalia az eldleg dsszegét a kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tAmogatés elkilonitésére szolgdlo
alszamla javéra.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkéltségre fordithaté eléleggel a tamogatasi idGszak végéig az
litemezésnek megfeleléen elszamol.

2. Beruhazasi és dologi koltség eléleg

a) Ajarasi (févarosi kertleti) hivatal a beruhézasi és dologi kéltségekhez elSleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditdsahoz elengedhetetlentil sziikséges beszerzendd
targyi eszkizok, munkaruha és védGeszkozok, stb. listajat, melyre az elleget forditani kivanja. A jérdsi (févarosi
keriileti) hivatal a Kedvezményezett dltal meghatdrozott igény alapjan allapitja meg az el6leg sszegét. Az elleg
mértéke maximum a megitélt beruhdzasi és dologi koltségekre fordithatd tamogatds mértékének 70%-a erejéig
terjedhet.

c) A Kedvezményezett vdllalja, hogy a lIl. fejezet 2. pontjdnak b. alpontjdban felsorolt beruhazasi és dologi
koltségekre hiztosftott elleggel

- a legfeliebb 4 hénap idGtartamt programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejiileg
elszamol,

. a 4 honapndl hosszabb idGtartamii programok esetében legkésébb a program feléig elszamol. Az
idGtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen killsé, -elhérithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.

d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kdltségekre biztositott eldleggel (ide értve a
beruhézasi céll kézfoglalkoztatdsi mintaprogram beruhdzasi kltségeire biztositott eléleget is)

. a legfeliebb 4 hdnap idGtartami programok esetében legkésébb az utolsé elszdmolassal egyidejiileg
elszamol,
. a 4 hénapndl hosszabb iddtartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolso

elszamoldssal egyidejlleg elszamol.

Eldleg folydsitdsa esetén az egyes tamogatasi jogcimekre tovabbi tdmogatés folydsitdsanak feltétele az adott
jogcimre folydsitott el6leg hatériddre térténd elszamolasa.

A hatérid6ig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakovetelésre kerdil.

Az elszamolds hatdrideje a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben eldrelathatéan a kézfoglalkoztatd nem tud hatdridére elszamolni az elGleggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hatdriddig, de legkés6bb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt elfleg 6sszegét, ebben
az esetben a tamogatas elszamolasara a lil. fejezet 1. pontjdban foglaltak az iranyadok.

V. Zaré6 rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tdmogatas
Altalanos Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairaséval egydttal igazolja, hogy az altaldnos szerzGdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzdes
megkétése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomésul vette.

Felek rogzitik, hogy koztilk a kapcsolattartas elsGsorban az Elisztv.-ben meghatérozott elektronikus Uton (irasban) vagy
irasbelinek nem mindstil§ elektronikus Gton térténik.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet, az Akr., illetve amennyiben térvény eltérGen nem rendelkezik, a Polgdri Torvénykényvrdl szold 2013. évi V.
térvény altaldnos szabalyai el6irasai iranyadok.
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A jelen szerz6dés teljesitésével dsszefliggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen szerz6déshél eredd vitds kérdésekben - a tdmogatds hatdrozattal tortént megsziintetése, visszakdvetelése
kivételével - a kdzigazgatasi perrendtartasrél sz6l6 2017. évi l. térvény alapjan illetékességgel rendelkez6 kozigazgatdsi és
munkaigyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi kerilet) hivatal hatdrozattal intézkedik a tdmogatds
megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, gy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkézok vehetdk igénybe.

Szerz8d6 Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve V. fejezetbdl allé, 2 db - egymassal sz szerint megegyezd - eredeti
példanyban késziilt jelen hatdsdgi szerzGdést figyelmesen elolvastdk, az abban foglaltakat kdzdsen értelmezték és
megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyezét cégszerden alairtak.

Jelen hatésagi szerzGdés az alairdsanak napjaval Iép hatélyba.

Kotelezg mellékletek:
1. Atdmogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyujtasa, valamint a szerz6déskotés feltételeként meghatdrozott

dokumentumok

Altaldnos szerzGdési feltételek

Tajékoztatd az elszémoldsok benyuijtidsanak mddjardl és formajardl

Téjékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyem csoportos)

Munkanapld minta
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Dr. Indncsi Tiinde
jarasi (f6varosi kerdleti) hivatalvezetd

Kapjak: Kedvezményezett
Irattar

ellenjegyzo alairasa
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