4

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Szerencsi Jarasi Hivatal

Ugyiratszam: ~ BO-13M/01/017916-1/2018
Ugyszam: 50509/26/00930

Ugyintézé: Orosz Szilvia

Telefon: (47) 364-509

Targy: Tiszalic Nagykdzség Onkormanyzata hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tdmogatas hatdsagi szerzédés

HATOSAGI SZERZODES

mely 1étrejott
egyrészrél a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakdczi utca 63
Képviseli: Dr. Inancsi Tlinde jardsi hivatalvezetd
a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal,

masrészrél:
Kedvezményezelt neve: Tiszallic Nagykozség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszaldc Kossuth tér 3
Telephely:
Addszama: 15726432-2-05
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szdmla szdma: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az 6nkormanyzat a kdzfoglalkoztatd a tAmogatdst a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nydijtott tAmogatds elkilonitésére szolgald alszamlajardl:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi netté tdmogatésa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi timogatdsa (eléleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat dltal megadott szamlara.)

Képviseli; Majdanics Lészl6 polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozott hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds timogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatds tAmogatésa) nydijtdasa
céljdbal, a kozfoglalkoztatdshoz nydijthaté tdmogatdsokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon €s helyen az alabbi feltételek mellett:

I.  Tamogatés forméaja, mértéke, a tdimogatas folydsitasanak idGtartama, timogatas nyuijtasanak,
folydsitdsanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2018. év junius hd 27. napjan benyujtott kérelmére (vagy a
kérelemtdl részben eltéréen, de a munkaadd hozzajaruldsaval) a jarasi (févarosi kertleti) hivatal a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Alap ,Kozfoglalkoztatds kiaddsai" eldirdnyzata terhére 36 fG regisztrélt dlldskeresd tovabba olyan allaskeresd, akinek
legalabb negyven szazalékos mértékii egészségkarosodasat a rehabilitacids szakértdi szerv megallapitotta, vagy aki vakok
személyi jaradékaban vagy fogyatékossdgi tdamogatasban részestil, elismerést kérd, a kijelglt tartézkodasi helyen €16
harmadik orszagbeli dllampolgar, valamint foglalkoztatdst helyettesité témogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl sz6lo térvény szerinti rehabilitacios elldtdsban részesiil személy (a tovabbiakban:
allaskeresd) kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében térténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitdasahoz legfeljehb

Foglalkoztatasi osztély
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail:
foglalkoztatas.szerencs@hborsod.gov.hu
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mindosszesen 31063 917 Ft, azaz harmincegymillié-hatvanharomezer-kilencszaztizenhét forint Osszegli vissza nem
téritendd céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb iddtartamu kdzfoglalkoztatds keretében: a program idGtartama: 2018.07.01. naptdl 2019.02.28. napig
a) 36 fG dllaskeresd kozfoglalkoztatdséahol eredd kdzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzdjarulasi
addhoz 27 012 104 Ft tdmogatést nydijt az alabbiak szerint;

Sgr Témoggtés Témp- Lét _ , o
szan Munkakr ’ala.p]a’ ggta}s S74m Nap! | A tamogatgs |d0tartama
(bérkoltség | mértéke (t6) munkaidd (-tdl, -ig)
- F/i6/ho) %
1 |Altaldnos karbantarté 106 555 100 4 8 2018.07.01. - 2019.02.28.
2 [Egyéb, mashova nem sorolhatd
egyszerl szolgaltatasi és 81 530 100 29 8 2018.07.01. - 2019.02.28.
szallitasi foglalkozasu
3 |Hazi szocidlis munkas 106 555 100 1 8 2018.07.01. - 2019.02.28.
4 |Hazi szocidlis munkéas 89 705 100 1 8 2018.07.01. - 2019.02.28.
5 Munkaszervez§ 89 705 100 1 8 2018.07.01. - 2019.02.28.
‘ ‘Minddsszesen: 36

b) Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzéjarulasi addhoz megitélt
tdmogatason feliil a kozfoglalkoztatds tdmogatas irént benyujtott kérelemben meghatdrozott kézvetlen — és
anyagkaltségekhez a bérkdltség-tamogatas 15 %-dt, azaz 4 051 813 Ft timogatdst nyujt.

¢) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajérulasi addhoz megitélt
tdmogatason feliil a kézfoglalkoztatds tamogatds irant benyjtott kérelemben meghatérozott szervezési koltséghez
a berkaltség-tamogatds 0 %-at, azaz 0 Ft timogatast nyujt.

Az a) - ¢) pontokban részletezett tdémogatésok figyelembe vételével a tdmogatas teljes idGtartamara kifizetheté dsszeg
legfeljebb 31 063 917 Ft, azaz harmincegymillid-hatvanharomezer-kilencszéztizenhét forint.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeli Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiaddsai” eliranyzata. A tamogatas
folydsitasa utdlagos finanszirozds forméjaban térténik.

3. A Felek megéllapodnak abban, hogy

a) a tamogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasardl szolé 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kozfoglalkoztatdsi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocidlis hozzajarulasi adét kell értent,
melynek mértéke 9,75 %;

b) a tamogatds alapjat képez§ kozfoglalkoztatottnak jaré bémél nem vehetd figyelembe a bérpétlék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
ldppénz iddtartamdra tdmogatds nem igényelhetd;

c) ha jelen hatdsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriil§ kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsoldds, valamint egyéb térvények
modositasarol sz6ld 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nytijthaté tmogatasokrol
sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett altal benyuijtott kérelem tartalma az irdnyadd.
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Il. AKedvezményezett kotelezettségei
1. AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- a jarasi (févarosi kerdlet) hivatal dltal kOzvetitett, a munkakor betdltésére alkalmas alldskeresé személyeket
alkalmazza,

- az el6z6 bekezdésben meghatdrozott személyekkel hatdrozott idejli, legalabb napi 6 6ras (rehabilitacios ellatottak
esetében, elismerést kérdk, kijeldlt tartézkoddsi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok esetében legalabb
napi 4 ords) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hdnap idGtartamra. Az elismerést kérdk esetében a
hatarozott idejd jogviszony legfeljebb a kérelmik elbirdldsaig tarthal, a kijeldlt tartdzkodasi helyen éi6 harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében pedig az engedély lejaratdig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzeés feltételeit, a kdzvetitd lapon igazolja a kdzvetités eredményét, és a
kozvetitd lapot az azt kidllitd jardsi (f6varosi kerlleti) hivatalba az azon rdgzitett hatarnapig, de legkésdbb a
kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerz6dések adatait tartalmazd adattablaval egyitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatdassal kapcsolatos koltségeket elkilonitetten nyilvantartja,

- a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatds id6tartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatds kezdete (1.1.a) pont) napjaig feltélti és a
kozvetitett allaskeresdével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzGdést koét. A kozfoglalkoztatasi
szerzGdés(ek) adatait tartalmazd tdblazatot a szerzGdés megkétését kévet§ 10 napon beldl a jérasi (févarosi
kertileti) hivatalnak benyuijtja.

3. AKedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjdban
meghatdrozott 36 f6 regisztrdlt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesit tdmogatdsra jogosult, elismerést
kérd, a kijel6lt tartdzkoddsi helyen €l6 harmadik orszégbeli allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképességu
személyek ellatasairdl szold torvény szerinti rehabilitacids ellatashan részeslld személyt a tamogatds
folyésitasanak idGtartama alatt  kézfoglalkoztatdsi  jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatési
kotelezettség), és ezen id6tartam alatt a kdzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott
a. hatdrozott idejli munkaviszonyban dllé munkavdlialék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjdban meghatdrozott felmonddssal nem szlnteti meg;

b. hatdrozatlan idtartamd munkaviszonyban allé munkavéllalok munkaviszonyét az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikadésével dsszefliggd okbol felmondéssal nem sziinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatési jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazdsat megel6z6 harom hénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban alldé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idGtartami munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mukddésével 6sszefliggd okbdl felmonddssal nem szlintette meg;

¢. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonydt az Mt, 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatdrozott médon nem sziintette meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kézfoglalkoztatdsi jogviszony megszlinésének
iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra iranyuld szerzédés adaltait tartalmazé adattdblaban rogziti, és a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inését kévetd 10 napon beliil a jardsi (févarosi kerlleti) hivatalnak megkaildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsédgi szerzdéshen meghatéarozott
ttemezésnek megfelelden a Iétszdmkeretet nem télti fel és a tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
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kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott létszdm alapjan mddositasra keril, Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl§ adattabla benyujtésara adott hatarids elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benyljtésa esetén a tdmogatas az érintett kizfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utan nem folydsithatd.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z6 3 honapban - a
kdzfoglalkoztatdsi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatésra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
figgetlendl a jogviszony megsziinésének madjatdl és a munkakartdl,

A tdimogatas folydsitasa

Az Gnkormdnyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a térgyh6t kévets hé 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a
targyhat kdvetd hd 15. napjéig a tamogatast a rendelkezésére bocsatott elszamols lapon igényli, melyhez csatolja
a tamogato altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozo hatériddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkéstbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kévetd harmine napon bellil még megteheti. E
hataridd elmulasztdsét kévetden az adott honapra nem igényelt timogatds kifizetése megtagadasra kertilhet, errd|
a jarasi (févarosi kerdleti) hivatal frésban értesfti a Kedvezményezettet;

A Kedvezmeényezett tudomdsul veszi, hogy:

* A kozvetlen koltségek elemei kozétti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a tdmogatas
idGtartamanak feléig lehetséges,

¢ Akozvetlen koltségek kozil legkésébb a tdémogatas idétartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
véddruhazatra, egyéni véddeszkizokre, a munkavégzéshez nélkiilizhetetlen munkaeszkozskre forditott
koltségekkel (az idétartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen killsé, elharithatatian
akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hdnap iddtartami programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal
egyidejileg kell elszamalni,

b). a 4 hdnapnal hosszabb idétartam programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az iddtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kiilsé, elharithatatlan akaddly miatt
hosszabbithatd. A hatdridSig nem igényelt tamogatds késébbi felhasznaldsara nincs lehet6ség.A
program soran folyamatosan felmerild koltségekkel (pl.: Gzemanyag, védéital, stb.) a Il fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

*  részére tdmogatds nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kzfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajaruldsi add fizetési kitelezettség nem terhell,

* nem folydsithatd a kozfoglalkoztatas tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepulési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd méas tdmogatésban részesiil,

« nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tdmogatdsa kdzponti vagy helyi énkorményzati normativ
tdmogatdshan részestild munkakarskben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

*amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a jardsi (fGvarosi kerdileti) hivatal a tdmogatést a Magyar
Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstdr) 10032000-01857025-00000024 sz&mdi Onkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi netté (dmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szému Onkormanyzatok
kézfoglalkoztatési tamogatdsa (eléleg, dologi) szémla javara utalja &t, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nydjtott tdmogatas elkulonitésére  szolgald
alszamlajara (szdmlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla
szama: 11734145-15349947-11240004).

A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabbd, hogy
- a kozvetlen , anyag-, és szervezési kdltségekhez megftélt timogatast a kiadas felmerillését kévetéen,
az elsg elszamolassal egyiltt, telies dsszeghen is elszamolhatja a benytitott bizonylatok alapjén (szamia,
illetve dtnyilvantartas/menetlevél, stb.).
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IV. Az el6legre vonatkozd szabdlyok

1.

Az elGlegre vonatkoz6 szabélyok

A jarasi (fGvérosi kerlleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kizfoglalkoztatdsi program kéltségeire 9 549 841 Ft
azaz kilencmillio-6tszaznegyvenkilencezer-nyolcszaznegyvenegy forint elGleget dllapit meg az aldbbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 6 753 026 Ft

Kozvetlen- és anyagkéltségekre mindésszesen: 2 796 815 Ft

Szervezési koltségekre mindgsszesen: 0 Ft

Bérkaltség eldleg

Az ellleg mértéke nem lehet t6bb, mint a jelen szerzédésben meghatérozott bérkéltség tdmogatds 2 hénapra
vetitett atlaga.

A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a bérkéltség eldleg 100%-at, egy Osszeghben utalja a Kedvezményezett
szamldjara.

Amennyiben dnkormdnyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkoliség eldleg 100%-at egy Osszeghen a
Kincstdr 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok kozfoglalkoztatdsi tamogatasa (el6leg, dologi)
szémla javdra utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastdl fliggetlendil, soron kivil atutalja az el6leg Gsszegét a
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyuijtott tdmogatds elkiilnitésére szolgald alszamla javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eléleggel legkésébb az utolsd havi elszamoldssal
egyidejileg elszamol.

Kozvetlen-, anyagkoltség eléleg

Ajarasi (févarosi kerlleti) hivatal a kézvetlen, anyag koéltségekhez eléleget folydsithat.

A jarasi (févarosi kertileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydjtott, az ,Igényelt eldleghdl
finanszirozni kivant kézvetlen/anyag/szervezési kéltség” elnevezésl adattdblaban meghatérozott igény alapjan
dllapitjia meg az eléleg 6sszegét. Az eltleg mértéke (az Osszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a
kozvetlen- és anyagkditségekre fordithatd tdmogatas sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

Az elblegek kozil a munka- és véddruhdzattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkillézhetetlen kis
ertekd targyi eszkozokkel

0 a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsd elszamoldssal egyidejlleg el kell
szamolni,
0 a 4 honapndl hosszabb iddtartamu programok esetében legkésébh a program feléig kell elszamolni. Az

idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bdarmilyen kilsd, elhdrithatatian akadaly mialt
hosszabbithato.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott eléleggel

0 a legfeljebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésdbb az utolsd elszamolassal egyidejlileg el kell
szamolni,
0 a 4 honapndl hosszabb idGtartamd programok esetében legkésébb a tdrgyévben leadandd utolsd

elszamolassal egyidejdleg el kell szdmolni.

d) A hatériddig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakdvetelésre kerdl, ebben az esetben a tdmogatds elszamoldsdra a
IIl. fejezet 1. pontjdban foglaltak az iranyaddk.
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Ajdrdsi (fGvarosi keruleti) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutaldsardl a tdmogatdsi idGszak kezdetét kivetd 15 napon beliil
intézkedik.

Eldleg folydsitasa esetén az egyes tamogatasi jogcimekre tovabbi tdmogatés folydsitdsénak feltétele az adott jogcimre
folydsitott el6leg hatdriddre térténd elszamolasa.

4. Szervezési koltségre forditott eldleg

a) Ajarasi (févarosi kerlleti) hivatal a szervezési kéltségekhez eléleget folydsithat.

b) A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydjtott, az ,Igényelt elGlegbdl
finanszirozni kivant kézvetlen/anyagl/szervezési koltség" elnevezés( adattdbldban meghatarozott igény alapjan
dllapitia meg az eldleg Gsszegét. Az eldleg mértéke (az Gsszes részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a
szervezési kdltségekre fordithatd tdmogatds 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmertlG szervezési koltségekre biztositott
el6leggel legkéstbb a targyévben leadandd utolsd elszémoldssal egyidejiileg elszamol. A hatériddig el nem szamolt
elfleg 6sszege visszakdvetelésre kerll, ebben az esetben a tdmogatds elszémolasara a Ill. fejezet 1. pontjdban
foglaltak az irdnyaddk.

d) AKedvezményezett véllalja, hogy a c) pont ald nem tartozé szervezési kdltségekre biztositott elleggel legkéscbb
a tdmogatas iddtartamanak feléig elszdmol (az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg,
elhdrithatatlan akaddly miatt hosszabbithatd). A hatdriddig fel nem haszndlt 6sszeg visszakévetelésre kertil.

A jarasi (fdvarosi kerdleti) hivatal vallalja, hogy az eldleg atutalasardl tdmogatasi idGszak kezdetét kévetd 15 napon belil
intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eldleg folydsitasa esetén az el6leg elszdmolasara megallapitott hatarid6t kévetGen igényelt tdmogatdsok folydsitasanak
feltétele az el6leg hataridére torténd elszamoldsa.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzGdés elvélaszthatatlan részét képezi a hosszabb idStartami kézfoglalkoztatds tdmogatas Altalanos
Szerzddési Feltételei, tovabbd valamennyi, a szerzGdéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az dltalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés
megkdtése elbtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartds mddja irdsban e-mail-ben vagy postai kildeményben, széban, személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetdség formdjdban torténik.

A jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben tdrvény eltérden nem rendelkezik, a Polgéri Torvénykényvrél szdl6 2013. évi V.
térvény dltalanos szabalyai, el6irasai iranyaddk.

Ajelen szerzddés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az irdnyadok.

Jelen szerzGdéshdl eredd vitds kérdésekben — a tdmogatds hatdrozattal tortént megsziintetése, visszakévetelése
kivételével — a kdzigazgatasi perrendtartasrdl sz6ld 2017. évi l. tdrvény alapjan illetékességgel rendelkez§ kézigazgatasi és
munkatigyi birdsdg jar el. Amennyiben a jarasi (f6varosi kerillet)) hivatal hatarozattal intézkedik a tamogatas
megszlintetésérdl, visszakbvetelésérdl, Ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehet6k igénybe.



Ugyiratszam: 7/7 oldal
BG-13M/01/017916-1/2018 ; L

Szerz6dd Felek a(z) 7 szémozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl 4lld, 2 db — egyméssal sz6 szerint megegyez — eredeli
példanyban késziilt jelen hatdségi szerzGdést figyelmesen elolvasték, az abban foglaltakat kizdsen értelmeziék és
megeértették és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerden alairtak.

Jelen hatdsagi szerzGdés az aldirasanak napjaval lép hatalyba.

Kotelezd meliékletek:
1. Elszamold-lap

2. Kérelem
3. Tajekoztatd az elszémolashoz csatolandd dokumentumokrol
4. Altalanos Szerzédési feltételek
5. Tajékoztatd kdzfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatdsi jogviszony alatt Iétesithetd munkavallalas feltételeird|
(2db melléklettel)
6. Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
7. Z&rd beszémold minta
8. Munkanapld minta
zmﬁml’ "
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