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Borsod-Abavij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Szerencsi Jarasi Hivatal

Ugyiratszém:  BO-13M/01/007527-1/2018
Ugyszém: 50509/26/00897

Ugyintéz6:  Orosz Szilvia

Telefon: (47) 364-509

Térgy: Tiszallic Nagykdzség Onkormanyzata hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas tdmogatds hatésagi szerz6dés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
egyrészrél a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Korményhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala

Jérdsi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rékdczi utca 63
Képviseli: Dr. Indncsi Tlinde jdrési hivatalvezetd
a tovabbiakban jrdsi (févdrosi kerdileti) hivatal,
mésrészrél. .
Kedvezményezett neve:  Tiszalic Nagykdzség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszallic Kossuth tér 3
Telephely:
Adészdma: 15726432-2-05
Sz&mlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szdmla széma: 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az Gnkorményzat a kdzfoglalkoztatd a tdmogatast a Kincstar folyésitia a Kedvezményezett kizfoglalkoztatasi
programokhaz nydjtott tdmogatés elkillinitésére szolgdld alszamlajardl:

Onkorményzatok kézfoglalkoztatdsi nettd tdmogatésa: 10032000-01857025-00000024

Onkarmanyzatok kozfoglalkoztatdsi timogatésa (eldleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 8nkormanyzat dltal megadott szamléra.)

Képviseli: Majdanics L4szId polgdrmester

a tovébbiakbhan: Kedvezményezett

kéz6tt hosszahb id6tartamu kézfoglalkoztatds tdmogatasa (a tovabbiakban: kizfoglalkoztatds tdmogatdsa) nyuijtdsa
céljabdl, a kdzfoglalkoztatdshoz nydjthatd tdmogatdsokrdl széld 375/2010. (XII. 31.) Karm, rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alullrott napon és helyen az aldbbi feltételek mellett:

I Tamogatas formdja, mértéke, a timogatds folydsitdsanak iddtartama, timogatés nyuijtasanak,
folyésitdsanak egyéb feltételei

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2018. év februdr hd 27. napjan benyijtott kérelmére (vagy
a kérelemtdl részben eltérGen, de a munkaadé hozzdjaruldsaval) a jdrdsi (fGvarosi kerileti) hivatal a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap Kdzfoglalkoztatds kiaddsai® elGiranyzata terhére 56 f6 regisztralt &lldskeresG tovdbbd olyan
dllaskeres6, akinek legaldbb negyven szézalékos mértékd egészségkarosoddsat a rehabilitdcidos szakértdi szerv
megéllapitotta, vagy aki vakok személyi jdradékdban vagy fogyatékossagi tdmogatdsban részesill, elismerést kér6, a
kijeldlt tartézkodasi helyen €16 harmadik orszagheli allampolgér, valamint foglalkoztatast helyettesitd timogatasra jogosult,
lletve a megvaltozott munkaképességl személyek ellétasairdl szdlé torvény szerinti rehahilitédcids ellatasban részesiild
személy (a tovabbiakban: &lldskeresd) kozfoglalkoztatési jogviszony keretében térténd foglalkoztatdsahoz és a projektek

Foglalkoztatasi osztély
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail:
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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megvaldsitdsahoz legfeliebb mindésszesen 15 486 150 Ft, azaz tizenStmillid-négyszédznyolcvanhatezer-egyszazétven

forint

dsszeg vissza nem téritendd céltdmogatdshan részesiil az aldbbiak szerint:

Hosszabb iddtartamu kézfoglalkoztatds keretében: a program id6tartama: 2018.03.15. naptdl 2018.06.30. napig
a) 56 f0 alldskeresd kozfoglalkoztatasabél eredd kdzfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzéjaruldsi

addhoz 13 466 254 Ft tAmogatast nyjt az aldbbiak szerint;

Sor

Tamogatds | Tamo-

; Lét . T
Sz4nm| N alapja gatas Napi A tdmogatés idétartama
LLEL (bérkeitség |mértéke | S |munkaids (-6, -lg)
Fuihe) | % | (O B
1 |Altalanos karbantart6 106 555 100 6 8 2018.04.01. - 2018.06.30.
2 |[Egyéb, mashova nem sorolhatd
egyszer(f szolgéltatdsi és 81 530 100 1 8 2018.03.15. - 2018.06.30.

szdllitasi foglalkozast

Egyéb, mashova nem sorolhatd
egyszerd szolgaltatasi és 81 530 100 15 8 2018.05.19. - 2018.06.30.
szallitasi foglalkozésu

4 |[Egyéb, mashova nem sofolhatd
legyszer(f szolgéltatasi és 81 530 100 32 8 2018.04.01, - 2018.086.30.
szallitasi foglalkozésu

5 Munkaszervez6 89 705 100 2 8 2018.04.01. - 2018.06.30.
Minddsszesen: 56

b) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajaruldsi addhoz megitélt

tdmogatdson fellil a kozfoglalkoztatds tdmogatds irant benyuijtott kérelemben meghatdrozott kizvetlen — és
anyagkdltségekhez a bérkdltség-tdmogatds 15 %-dt, azaz 2 019 896 Ft tAmogatast nyit.

c) Az a. pontban megjeldlt kdzfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajarulasi addhoz megitéit

Az a)

tamogatason felill a kdzfoglalkoztatds tdmogatds irdnt benyujtott kérelemben meghatérozott szervezési kdltséghez
a bérkdltség-timogatés 0 %-4t, azaz 0 Ft tdmogatast nyujt.

- ¢) pontokban részletezett tAmogatdsok figyelembe vételével a tamogatds teljes idGtartamara kifizethetd 6sszeg

legfeljebb 15 486 150 Ft, azaz tizendtmillid-négyszaznyolcvanhatezer-egyszazétven forint.

2.

A tamogatds forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap Kézfoglalkoztatds kiaddsal" eldirdnyzata. A tdmogatas

folydsitdsa utélagos finanszirozas formajaban térténik.

3.

A Felek megéllapodnak abban, hogy

a) a tamogatds alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a

kdzfoglalkoztatdsi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantdlt bér megéllapitasardl szol6 170/2011. (Vill. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a tovAbbiakhan
egylttesen: kdzfoglalkoztatési bér). A kdzfoglalkoztatdsi bért terneld addn a szocidlis hozzajérulasi adét kell érteni,
melynek mértéke 9,75 %;

b) a témogatds alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jaré bémél nem vehetd figyelembe a bérp6tiék, a prémium, a

jutalom, 13. és tovébbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idGtartamara tdmogatés nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatdségi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas sordn felmeriils kérdést,

annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl €s a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
mddositasardl szdlé 2011. évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kitv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nydjthatd tdmogatasokrdl
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1

sz6016 375/2010. (X!l. 31) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett dltal benyuijtott kérelem tartalma az irdnyado.

A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezményezett kételezettséget vallal arra, hogy

- a jarsi (fvarosi keriileti) hivatal altal kdzvetitett, a munkakér betdltésére alkalmas dllaskeres§ személyeket

alkalmazza,

- az el6z6 bekezdésben meghatérozott személyekkel Ratdrozott idejd, legaldbb napi 6 6rds (rehabilitacids ellatottak

esetében, elismerést kérék, kijeldlt tartdzkodasi helyen €3 harmadik orszagbeli &llampolgérok esetében legalabb
napi 4 drés) kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hénap idétartamra. Az elismerést kér6k esetében a
hatdrozott idejl jogviszony legfeliebb a kérelmik elbirdldsdig tarthat, a kijeldit tartézkodési helyen él6 harmadik
orszégbeli dllampolgérok esetében pedig az engedély lejaratéig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kdzvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a

kozvetité lapot az azt kiallitd jdrasi (févérosi keriileti) hivatalba az azon rogzitett hatarnapig, de legkésbb a
kézfoglalkoztatdsra irdnyuld szerz6dések adatait tartalmaz6 adattablaval egyttt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkllGnitetten nyilvantartja,
- afelvett kizfoglalkoztafottakat a tAmogatds iddtartama alatt foglalkoztatja.

2,

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatds kezdete (l.1.a) pont) napjdig feltlti és a
kézvetitett 4&lldskeres6vel kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozd szerzGdést kot A kézfoglalkoztatasi
szerz6dés(ek) adatait tartalmazé tablézatot a szerzGdés megkotését kivetd 10 napon belll a jérdsi (févérosi
kerlleti) hivatalnak benydjtja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jérési (f6vérosi kerilleti) hivatal dltal kizvetitett, jelen szerzGdés I.1. pontjdban

meghatérozott 56 f§ regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsra jogosult, elismerést

kérg, a kijeldlt tartézkodasi helyen 616 harmadik orszdgbeli allampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképesséqu

személyek elldtasairdl sz6l6 torvény szerinti rehabiliticids elltdsban részesiild személyt a tdmogatas

folyésitdsanak idGtartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatasi

kitelezettség), és ezen idGtartam alatt a kzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatérozolt idejd munkaviszanyban alld munkavéllaldk munkaviszony4t az Mt. 66. § (8) bekezdés a), ¢)
pontjdban meghatérozott felmondéssal nem szinteti meg;

b. hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban &lld munkavallaldk munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikddésével Gsszefliggd okbdl felmondéssal nem sziinteti meg.

¢. Kézfoglalkoztatott kézfoglalkoztatdsi jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatdrozott mddon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az dllaskeresd(k) alkalmazasat megel6zé harom hdnapban a vele azonos vagy

hasonld munkakgrben foglalkoztatott

a. hatérozott ideji munkaviszonyban 4ll§ munkavéllalék munkaviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjdban meghatdrozott felmonddssal nem sziintette meg;

b, hatdrozatlan iddtartami munkaviszonyban dlld munkavdllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikadésével dsszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kézfoglalkoztatott kizfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatdrozott mddon nem sziintette meg.

A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, kézfoglalkoztatési jogviszony megsz(inésének
iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerz6dés adatait tartalmazd adattdbldban rggziti, és a
kozfoglalkoztatdsi jogviszony megszinését kévetd 10 napon beliil a jarasi (févarosi kerdleti) hivatalnak megkulai.
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A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hat6sagi szerzédésben meghatarozott
litemezésnek megfelelden a létszémkeretet nem tglti fel és a tamogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszdm alapjdn mddositasra kerdl. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl§ adattabla benyujtdsdra adott hatéridé elmulasztasa, illetve a tdbla
hidnyos beny(jtasa esetén a tdmogatas az érintett kizfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatésa utédn nem folydsithatd.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megelz6 3 hdnapban — a
kozfoglalkoztatési jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fiiggetlendl a jogviszony megsz(inésének mddjétdl és a munkakont6l.

A tdmogatas folyésitdsa

Az 8nkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhdt kdvet§ hé 8. napjéig, egyéb Kedvezményezett a
targyhdt kvetd hé 15. napjéig a tAmogatést a rendelkezésére hocsatott elszdmold lapon igényli, melyhez csatolja
a tdmogatd dltal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozé hatériddig az esedékes havi tAmogatési igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkéstbb az eredetileg esedékes elszdmoldsi hataridd leteltét kdvetd harminc napon belil még megteheti. E
hatdridd elmulasztasat kivetden az adott hdnapra nem igényelt tdmogatds kifizetése megtagadasra kertilhet, errdl
a jardsi (févarosi kertileti) hivatal frasban értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

« A kBzvetlen kdltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a tamogatas
idGtartamanak feléig lehetséges,

* A kozvetlen kaltségek koziil legkésébb a tdmogatds iddtartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
véddruhazatra, egyéni védGeszkdzékre, a munkavégzéshez nélkildzhetetlen munkaeszkszokre forditott
kiltségekkel (az iddtartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen killsG, elhdrithatatian
akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 honap id6tartamii programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal
egyidejdleg kell elszdmolni,

b). a 4 hénapnal hosszabh idétartamd programok esetében legkéstbb a program feléig kell elszamolni.
Az id6tartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kulsé, elhérithatatlan akaddly miatt
hosszabbithatd. A hatdriddig nem igényelt timogatds késobbi felhaszndldsara nincs lehetdség.A
program sordn folyamatosan felmerdl§ koltségekkel (pl.: Uzemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

« részére tdmogatds nem folydsithaté azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint kbzfoglalkoztatasi
bét, illetve szocidlis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség nem terheli,

-« nem folydsithaté a kozfoglalkoztatds tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepillési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd mas tdmogatésban részesiilt,

« nem folydsithatd kézfoglalkoztatds tdmogatdsa kézponti vagy helyi dnkormanyzati normativ
tAmogatdsban részestild munkakdrdkben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

« amennyiben dnkarményzat a Kedvezményezett, a jérasi (févarosi kerdleti) hivatal a tdmogatast a Magyar
Allamkincstédr (a tovabbiakban: Kincstdr) 10032000-01857025-00000024 sz&mii Onkorményzatok
kézfoglalkoztatdsi netté tamogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szamd Onkorményzatok
kézfoglalkoztatasi tdmogatasa (el6leg, dologi) szdmla javara utalja &, ahonnan a Kincstér folydsitja a
Kedvezményezett kozfoglalkoztatdsi programokhoz nyljtott témogatds elkiildnitésére  szolgald
alszamldjdra (szamlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla
szadma: 11734145-15349947-11240004).



Ugyiratszam: 5/7 oldal
BO-13M/01/1007527-1/12018

3. AKedvezményezett tudomésul veszi tovabbd, hogy
- a kozvetlen , anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadds felmerlilését kovetGen,
az elsd elszamolassal egyitt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a benydjtott bizonylatok alapjan (szdmla,
illetve dtnyilvantartdasimenetlevél, stb.).

IV. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok
1. Az el6legre vonatkozo szabalyok

A jarési (fovarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelfnére a kdzfoglalkoztatdsi program keéltségeire 9 108 900 Ft ,
azaz kilencmillid-egyszdznyolcezer-kilencszdz forint el6leget dllapft meg az aldbbiak szerint:

Kdzfoglalkoztatottak bérkéltségére: 7695 002 Ft
Kozvetlen- és anyagkéltségekre minddsszesen: 1413 898 Ft
Szervezési koltségekre mindésszesen: 0 Ft

2. Bérkéltség eldleg

a) Az elGleg mértéke nem lehet tohb, mint a jelen szerzddésben meghatérozott bérkdliség tdmogatds 2 hénapra
vetitett 4tlaga.

b) A jarési (fvérosi kerdleti) hivatal a bérkéliség elleg 100%-dt, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szémldjra.
Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkéitség eldleg 100%-4t egy Gsszegben a
Kincstar 10032000-01857025-00000017 szami Onkorményzatok kdzfoglalkoztatasi tdmogatdsa (eldleg, dologi)
szamla javara utalja at. A Kincstér a nettd finanszirozastdl fiiggetlentil, soron kiviil dtutalja az eldleg Gsszegét a
kdzfoglalkoztatési programokhoz nydjtott timogatas elkiilnitésére szolgald alszamla javéra.

¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkdltségre fordithatd eldleggel legkésébb az utolsé havi elszdmoldssal
egyidej(ileg elszamol.

3. Kdozvetlen-, anyagkoltség elbleg

a) Ajardsi (févarosi kertleti) hivatal a kdzvetlen, anyag kéitségekhez eldleget folydsithat.

b) A jérési (f6vérosi kerlleti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyditott, az ,lgényelt elGlegbdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési kéltség” elnevezésd adattédbldban meghatérozott igény alapjdn
allapitia meg az elGleg Gsszegét. Az eldleg mértéke (az dsszes részletet egytittesen figyelembe véve) maximum a
kbzvetlen- és anyagkdltségekre fordithatd tdmogatds Gsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) Az eldlegek kdzill a munka- és véddruhazattal, egyéni véddeszkszkkel, a munkavégzéshez nélkiildzhetetlen kis

értékd targyi eszkozokkel
0 a legfeljebb 4 hdnap idétartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamoldssal egyidejtleg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapnal hosszahh iddtartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
id6tartam a kGzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bdrmilyen kils, elhérithatatlan akaddly miatt
hosszabblthatd.

A fent fel nem sorolt kdltségek esetében megdllapitott elGleggel

0 a legfeljebb 4 hdnap id6tartamu programok esetében legkés6hb az utolsé elszdmoldssal egyidejdleg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapnél hosszabb idftartami programok esetében legkésébb a tdrgyévben leadandé utolsd
elszdmoldssal egyidejdleg el kell szamolni.



Ugyiratszam: 6/7 oldal
BO-13M/01/007527-1/12018 -

d) A hatériddig el nem szamolt eldleg 6sszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben a tdmogatas elszémoldsdra a
I1I. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyaddk.

Ajérési (fvarosi kerileti) hivatal vallalia, hogy az eléleg Atdtalésérdl a timogatasi iddszak kezdetét kivetd 15 napon beliil
intézkedik.

Eldleg folydsitasa esetén az egyes tdmogatasi jogcimekre tovabbi tdmogatés folydsitdsanak feltétele az adott jogcimre
folyositott el6leg hataridGre torténd elszémolasa.

4, Szervezési koltségre forditott eldleg

a) Ajérasi (févérosi kerileti) hivatal a szervezési kéltségekhez eldleget folydsithat.

b) A jardsi (f6vérosi kerdlet)) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt elGlegbdl
finanszirozni kivant kdzvetlenfanyag/szervezési kéltség" elnevezés(l adattdbldban meghatdrozott igény alapjan
allapftja meg az elbleq dsszegét. Az elfleg mértéke (az Gsszes részletet egyittesen figyelembe véve) maximum a
szervezési kiltségekre fordithatd tAmogatas dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyamén folyamatosan felmeriil§ szervezési kéltségekre biztosftott
elbleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolsd elszamolassal egyidejlileg elszdmol. A hatdriddig el nem szamolt
el6leg dsszege visszakdvetelésre kerill, ebben az esetben a tdmogatds elszdmoldséra a IIl. fejezet 1. pontjaban
foglaltak az irdnyaddk.”

d) AKedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ala nem tartozd szervezési kéltségekre biztosftott eldleggel legkésdhb
a tdmogatas id6tartaménak feléig elszamol (az iddtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kulsé,
elhérithatatlan akaddly miatt hosszabbithatd). A hatéridig fel nem hasznélt 6sszeg visszakdvetelésre keril,

A jarasi (fovarosi kertileti) hivatal véllalja, hogy az eldleg étutaldsérdl tAmogatési idGszak kezdetét kévetd 15 napon beldl
intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eldleg folydsitdsa esetén az eldleg elszémoldsdra megdllapitott hatdriddt kévetGen igényelt tdmogatasok folydsitdsanak
feltétele az elfleg hatarid6re trténd elszamoldsa.

V. Z4r6 rendelkezések

Jelen szerz6dés elvélaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartami kézfoglatkoztatds tamogatés Altaldnos
Szerz6dési Feltételei, tovdbba valamennyi, a szerz@déskotés feltételeként meghatdrozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirdséval egyiittal igazolja, hogy az dltaldnos szerz6dési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés
megkotése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudoméasul vette,

Felek rogzitik, hogy koztilk a kapcsolattartds mddja irdsban e-mail-ben vagy postai kiildeményben, szdban, személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetdség forméjaban torténik.

A jelen szerzGdésben nem szabélyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.)
Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgdri Térvénykanyvrél szsl6 2013. évi V.
torvény dltalanos szabdlyai, eldirasai irdnyaddk.

Ajelen szerz6ués teljesitésével dsszefliggs barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabdlyai az irdnyaddk.

Jelen szerzGdésbdl eredd vitds kérdésekben - a tdmogatds hatdrozattal tértént megszintetése, visszakévetelése
kivetelével - a kdzigazgatési perrendtartasrdl sz6ld 2017. évi l. tGrvény alapjan illetékességgel rendelkezd kizigazgatdsi és
munkalgyi birésag jar el. Amennyiben a jardsi (f6varosi kerileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a tdmogatds
megszlintetésérdl, visszakbvetelésérdl, gy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkdztk vehetdk igénybe.
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Szerz6d§ Felek a(z) 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl 4ll6, 0 db — egyméassal sz6 szerint megegyez6 — eredeti
példanyban készilt jelen hatdsdgi szerzddést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kézdsen értelmezték és
megénrtették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerden alafrtak.

Jelen hatdségi szerzddés az aldirdsanak napjaval Iép hatélyba.

Kotelezd mellékletek:

1. Elszémold-lap
Kérelem
Tdjekoztatd az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrdl
Altalanos SzerzGdési feltételek
Téjekoztatd kézfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd munkavéllalés feltételeird) A
(2db melléklettel) N/
Téjékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasérdl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Z&r6 beszamolé minta
Munkanaplé minta. .
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