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Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Szerencsi Jarési Hivatal

Ugyiratszdm:  BO-13M/01/006494-1/2018
Ugyszém: 50509/30/00338

Ugyintéz6:  Szabd Erzsébet Rézsa
Telefon: (47) 361-909/37

Targy: Jérési startmunka mintaprogram tdmogatdsa

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
egyrészrél a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal Szerencsi Jarasi Hivatala
Jérasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rékdczi utca 63
Képviseli: Dt. Inéncsi Tunde jérasi hivatalvezet
a tovabbiakban Jarési (févarosi kerdleti) hivatal,

mdsrészrdl:
Kedvezményezett neve: Tiszaltic Nagykézség Onkorményzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszallic Kossuth tér 3
Addészdma: 15726432-2-05
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szamla szama: 11734145-15349947-11240004
(amennyiben az dnkorményzat a kdzfoglalkoztatd a timogatdst a Kincstar folyésitia a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi
programokhoz nydijtott tamogatds elkiilénitésére szolgdld alszdmligjardl;
Onkormanyzatok kézfoglalkoztatdsi nettd tdmogatésa: 10032000-01857025-00000024
Onkorményzatok kézfoglalkoztatdsi timogatasa (eléleg, dologi): 10032000-01857025-00000017
az Gnkormanyzat dltal megadott szdmldra.)
Képviseli: Majdanics LaszI6 polgdrmester
a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kdzétt a kézfoglalkoztatdshoz nydjthatd tdmogatédsokrdl szdlé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett dltal megvaldsitandd jdrdsi startmunka mintaprogram céljdbdl a Bellgyminisziérium
(tovabbiakban: Tamogatd) BM/3840-2/2018. szdmli diintésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és
feladatok megvaldsitédsa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

. Tamogatds forméja, mértéke, a tdmogatds folydsitdsénak id6tartama, tdmogatds nyijtisanak, folyésftasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 19 f6 regiszirélt dllaskeresd, elismerést kér6, a kijelolt tartozkodési helyen €él6 harmadik orszagbeli
dllampolgar, valamint foglalkoztatdst helyettesit§ tdmogatdsra jogosult, tovabb4 olyan allaskeres6, akinek legaldbh
hegyven szazalékos mértékd egészségkédrosodasat a rehabilitdcis szakértdi szerv mepallapitotta, vagy aki vakok
személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tdmogatashan részesill, illetve a megvaltozott munkaképesség(i személyek
elldtasairdl sz6l6 torvény szerinti rehabilitacids elldtasban részesild személy (a tovabbiakban: élldskeresd)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitdséhoz legfeljebb

Foglalkoztatdsi osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-maif;
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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minddsszesen 25 535 947 Ft, azaz huszondtmillid-otszazharmincotezer-kilencszdznegyvenhét forint Gsszeg(i vissza
nem térftendd céltdmogatdsban részestll az albbiak szerint:

Bio- és megtijuld energia felnasznalas programelem keretében: a program idGtartama: 2018.03.01. naptol 2019.02.28.
napig

a. 19 f6 Allaskeresd kdzfoglalkoztatdsabdl eredd kdzfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocidlis
hozz4jéruldsi adshoz 20 979 240 Ft tAmogatast nytijt az alabbiak szerint:

Témlogatas Ti{ggg étszdl Tamogatds id§ 4 a

alapja : Létszam ogatas idétartama Tamogatas Gsszege

Munkakdt (bérksiség, | M | (o (6l-g) )

Ft/t6/ha) %

Egyéh, mashova nem

sorolhatd egyszer(

szolgaltatasi és szdllftasi

foglalkozést 81 530 100 17 2018.03.01. - 2019.02.28. 18 253 716

Munkaszervez{ 89 705 100 1 2018.03.01. - 2019.02.28. 1181412

Munkaszervez6 117 245 100 1 2018.03.01. - 2019.02.28. 1544 112
Mindésszesen 19 | N R 20979 240

b. Az a. pontban megjeldlt kizfoglalkoztatdsi bér és az azt terhelf szocidlis hozzéjaruldsi adéhoz megitélt
tamogatéson felll a Bio- és megUjuld energia felhaszndlds projekt tdmogatasa irdnt benyujtott kérelemben
meghatarozott beruhdzasi és dologi kbitségeihez és kiaddsaihoz 4 566 707 Ft tAmogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tAmogatdsok figyelembe vételével a Bio- és meglijulé energia felhasznélas
- projekt keretében a tdmogatas teljes iddtartamdra kifizethetG tdmogatasi Gsszeg legfeliebb 25 535 947 Ft, azaz
huszondtmillié-6tszdzharmincGtezer-kilencszaznegyvenhét forint

c. Felajanlott sajat forrds 97 991 Ft

A Kedvezményezett tudomdsul veszi, ha a kozfoglalkoztatds kapcsén felmeriilt kdltségek alapjan nytjtandd tdmogatas a
fenti 6sszegeket meghaladja, Ugy annak dsszegével a sajat hozzéjaruldsanak mértéke névekszik.

2. Atdmogatds forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,K8zfoglalkoztatds kiaddsai” elgiranyzata. A tdmogatds folydsitésa
utdlagos finansz(rozés formajaban trténik.

3. AFelek megéllapodnak abhan, hogy

a) a tdmogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasardl szolé 170/2011. (VIIl. 24.) Korm,
rendelet (a tovdbbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjén jaré béreket kell érteni (a tavabbiakban
egyittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terhel§ adén a szocidlis hozzajarulési adét kell érteni,
melynek mértéke 9,75 %;

b) a témogatds alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehetd figyelembe a bérpdtlék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesftési dij, valamint a szabadsdgmegvaltas. Ezen kifizetésekre valamint a
tappénz idGtartamara tdmogatds nem igényelhets;
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¢) ha jelen hatdsagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds sordn felmerll§ kérdest,

annak rendezésére a kézfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsoldds, valamint egyéb térvények
mddositasardl sz6l6 2041, évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyjthatd témogatdsokrdl
52016 375/2010. (XII. 31.) Korm, rendelet, illetve a Kedvezményezett 4ltal benyjtott kérelem tartalma az iranyado.

A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program sorén elvégzends feladatok szémbavétele és részletes

szakmai indokldsa, a tevékenység bemutatdsa a foglalkoztatds helye szerint és a projekt egészére Gsszes(tve); a
program koltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indokldsa a kérelemben foglaltak szerint.

a)

A Kedvezményezett kitelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget véllal arra, hogy

a jérasi (févérosi kerlileti) hivatal 4ltal kikozvetitett dlldskerescket alkalmazza, veliik kzfoglalkoztatdsi jogviszonyt
étesit a timogatds idejére, de legfeljebb 12 hdnapra. A hatdrozott idG vége az elismerést kérék esetében legfeljebb
a kérelem jogerds elbirAldséig tarthat, a kijeldlt tartézkoddsi helyen él6 harmadik orszégbeli allampolgarok
esetében pedig a tartdzkoddsi engedély lejartaig;

a kozvetit6 lapon igazolja a kézvetités eredményét, és a kdzvetité lapot az azt kidllitd jarasi (fSvarosi kerdilet)
hivatalhoz visszajuttatja;

a megyel (févarosi) kormdnyhivatal tdmogatott képzéseken a kézfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti a
kérelemben vallalt Iétszamnak megfeleléen;

amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kiién szerzGdésben meghatarozottak szerint biztosftja a kizfoglalkoztatottak képzéshen vald részvételét;

a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazé adaitébldt a hatdsagi szerz6dés megkotését
kévetden 10 napon belil a jarasi (févarosi kerdlleti) hivatalnak megkaldi;

a kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkilonltetten nyilvantartja.

a programbdl szdrmazd bevételeibdl kizérdlag kozfoglalkoztatdsi programjait vagy a Kftv. szerint Iétrehozott
szocidlis szovetkezetek miikidését segiti eld, vagy az dltala foglalkoztatott személyek meghatarozott hényadanak
a tamogatas lejértat kovet6en munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatésat biztosftja,

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jardsi (f6vérosi kertileti) hivatal altal kozvetftett, jelen szerz6dés 1. 1. a. pontjdban

meghatarozott 19 f6t a tdmogatas folyésitasdnak idGtartama alatt kdzfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatja
(foplalkoztatdsi kitelezettség),

A Kedvezményezett az engedélyezett létszdmkeretet a jelen szerzGdés 1.1 pontjdban szerepl tablézat szerinti

ttemezésben feltdlti, és a kozvetitett allaskeresGvel (allaskeres6kkel) hatdrozott idejd, kizfoglalkoztatdsi jogviszonyra
irdnyuld szerzGdést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tAmogatds folydsitasanak idGtartama alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében

foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen id6tartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld
munkakérben foglalkoztatott

a.

hatdrozott idejd munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyét a munka  tdrvénykényvérdl sz6lé 2012, évi
I, torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatdrozott felmondéssal nem szinteti meg,

hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalék munkaviszonyt az Mt 66. § (2) alapjan
mitkddésével Gsszefilggd okbdl felmonddssal nem szlnteti meg.

kzfoglalkoztatott kézfoglalkoztatdsi jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt 79. §
(1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon nem szinteti meg.
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5.

10.

1L

A Kedvezményezett véllalja tovabbd, hogy a tdmogatdssal érintett kézfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyét az
Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem szinteti
meg.

Ezzel egyidejdleg kijelenti, hogy az dllaskeresd(k) alkalmazdsét megeldzG harom hdnapban a témogatdssal érintett

munkakérrel azonas vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idej(i munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban
meghatarozott felmondéssal nem sziintette meg;

b. hatdrozatlan iddtartami munkaviszonyban &l munkavallalék munkaviszonydt az Mt 66. § (2) alapjan
mikddéseével Gsszefliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kizfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon nem sziintette meg

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatdsi jogviszonyanak egyéb okb6l tértén megsz(nése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jrdsi (févérosi keriileti) hivatallal és munkaerdigényt nytit be a
szerz6désben foglalt foglalkoztatdsi kitelezettség korében meghatérozott létszami kézfoglalkoztatott alkalmazasa
érdekében,

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapesolatos informéacickat (név, kézfoglalkoztatési jogviszony megsz(inésének
iddpontja €s oka) a kézfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzGdésnek adatait tartalmazé adattdbldban rdgziti, és a
munkaviszony megszinését kovetd 10 napon beliil benytitja a jarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz.

A Kedvezmeényezett Kkijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z6 3 honapban -
kézfoglalkoztatdsi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetiendl a jogviszony megsz(inésének médjétdl és a munkakdrtd,

A kedvezményezett hozzéjérul ahhoz, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a koltségvetési timogatds utalvanyozdja, folyésitdja, az Allami Szamvevészék, a kormanyzati ellendrzési
szerv, az eurépal tdmogatasokat ellendrz6 szerv, a csekély dsszegd tdmogatésok nyilvantartdséban érintett szervek,
valamint més jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerzGdés alafrasakor is fenndlinak.

Ill. A tdmogatds folydsitasa

1. Az dnkormédnyzat Kedvezményezett véllalia, hogy a térgyhot kivetd hé 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a

targyhdt kvetd h 15. napjdig a tamogatdst a rendelkezésre bocsétott elszémold lapon igényli, melyhez csatolja a
jérasi (f6vérosi keriileti) hivatal 4ltal eldirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozd hatariddig az esedékes havi timogatési igényét nem adja le, vagy
hidnyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarids leteltét kivetd harmine napon belill még
megteheti. E hatdridd elmulasztdsét kivetden az adott hénapra nem igényelt tdmogatds kifizetése megtagaddsra
kerlhet, err6l a jarési (fvarosi kerlleti) hivatal (rashan értes(ti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomésul veszi, hogy:
a) a beruhdzési és dologi kdltségek elemei kozdtti tcsoportositas kezdeményezése legkésdhb a program
iddtartamanak feléig lehetséges.
b) a beruhdzdsi és dologi koltségek kézll a munka- és védéruhdzattal, egyéni védGeszkizokkel, a
munkavégzéshez nélkilldzhetetlen kis értékd munkaeszkézokkel, valamint a beruhézasi koltségekkel - a
beruhdzési célu kdzfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével ~
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* a legfeliebb 4 hénap iddtartamu programok esetében legkéstbb az utolsé elszamoldssal egyidejlileg
kell elszédmolni
* a4 hénapndl hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
idftartam a k6zbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé, elhdrithatatlan akaddly miatt
hosszabbithatd. A hatériddig nem igényelt timogatés késdbbi felhaszndlasara nincs lehetdség.
c) aprogram sarén folyamatosan felmerillé koliségekkel (pl.: Uzemanyag, védéital, stb.) a Ill. fejezet 1. pontja
szerint kell elszadmolni,
d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhdzasi céli kbzfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhdzasi koltségekkel az utolsd elszdmoldssal egyidejileg kell
elszdmolnia,

3. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére timogatds nem folyGsfthatd azon iddszakra, amelyre a jogszabélyok szerint kdzfoglalkoztatési bér,
illetve szocidlis hozzéjarulasi adé fizetési kitelezettség nem terheli.

b) nem folydsithatd a kdzfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utdn a
Kedvezményezett més tdmogatdsban részesillt,

c) nem folydsfthatd kdzfoglalkoziatds témogatdsa normativ tdmogatdsban részesil§ munkakorékben
foglalkoztatottak munkavégzésehez. )

d) amennyiben Gnkorményzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tdmogatdst a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstar) 10032000-01857025-00000024 széml Onkorményzatok kozfoglalkoztatasi nettd
tdmogatasa vagy 10032000-01857025-00000017 szami Onkorményzatok kézfoglalkoztatdsi tdmogatdsa
(el6leg, dologi) szamla javdra utalja &, ahonnan a Kincstdr folydsitia a Kedvezményezett
kdzfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tdémogatés elkilonitésére szolgdld alszémigjdra (szémlavezets
pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szdmla széma: 11734145-15349947-
11240004).

IV. Az eldlegre vonatkozé szabalyok

Ajérési (févérosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 6 513 781 Ft,
azaz hatmillié-6tszéztizenhdromezer-hétszdznyolcvanegy forint elfleget dllapit meg az aldbbiak szerint:

K6zfoglalkoztatottak bérkéltségére: 3 496 540 Ft
Beruhézasi és dologi kéltségekre minddsszesen: 3017 241 Ft

1, Bérkéltség eldleg

a) Az elfleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzdésben meghatarozott bérkéltség tdmogatas 2 hdnapra
vetitett atlaga.

b) A jérasi (fGvérosi keriileti) hivatal a bérksltséy eldleg 100%-4t, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szaml4jdra,
Amennyiben 6nkormdnyzat a Kedvezményezett, a jérési (févarosi kerileti) hivatal a bérkaltség eldleg 100%-at
egy Osszegben a Kincstdr 10032000-01857025-00000017 szAmu- Onkormdnyzatok kbzfoglalkoztatdsi
tamogatdsa (eldleg, dologi) szédmla javdra utalja 4t. A Kincstdr a nettd finanszirozastdl figgetlenil, soron kfvil
autalja az elfleg Osszegét a kozfoglalkoztatasi programokhoz nyjtott tdmogatds elkilén(tésére szolgald
alszdmla javéra,

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordfthatd eléleggel legkésthb az utolsd havi elszdmoldssal
egyidejdleg elszamol,

2. Beruhazési és dologi kéltség el6leg
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a) Ajardsi (févérosi kertileti) hivatal a beruhdzasi és dologi koltségekhez elGleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditdsahoz elengedhetetlentl sziikséges beszerzendd
targyi eszkdzék, munkaruha és véddeszkazak, sth. listdjat, melyre az eldleget forditani kivanja. A jardsi (f6vérosi
kerileti) hivatal a Kedvezményezett 4ltal meghatérozott igény alapjén 4llapftja meg az el6leg 6sszegét. Az elleg
mértéke maximum a megltélt beruhdzasi és dologi kéltségekre fordithatd tamogatas mértékének 70%-a erejéig
terjedhet. _

) A Kedvezményezett vdllalja, hogy a Ill. fejezet 2. pontjdnak b. alpontjéban felsorolt beruhdzasi és dologi
kltségekre biztosftott eldleggel

- a legfeliebb 4 hdnap idétartamd programok esetében legkésthb az utolsd elszémoldssal egyidejlileg
elszamol,

+ a 4 hénapnal hosszabb iddtartami programok esetében legkésdbb a program feléig elszamol. Az
iditartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kiis6, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpantban fel nem sorolt kéltségekre biztosttott eldleggel (ide értve a
beruhdzasi céld kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhdzési kéltségeire biztositott el6leget is)

- a legfeliebb 4 hdnap idGtartamt programok esetében legkésGbb az utolsg elszamoldssal egyidejileg
elszamol,

- @ 4 hdnapnal hosszabb iddtartami programok esetében legkésdbb a targyévben leadandd utolss
elszamolassal egyidejdleg elszdmol.

A hatdriddig el nem szamolt elleg dsszege visszakdvetelésre kerill, ebben az esetben a timogatés
elszdmoldsara a Ill. fejezet 1. pontjéban foglaltak az iranyaddk.

e) Eldleg folydsitdsa esetén az egyes tdmogatdsi jogcimekre tovabbi timogatds folydsitasanak feltétele az adott
jogeimre folyésftott eléleg hatdriddre térténd elszémoldsa.

A Jardsi (fGvarosi kerdleti) hivatal véllalja, hogy az eldleg atutaldsérdl a tdmogatdsi idGszak kezdetét kévets 15 napon beltl
intézkedik.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzGdés elvélaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tdmogatéds
Altalanos Szerz6dési Feltételei, tovabb4 valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatérozott dokumentum. A
Kedvezményezelt aldirdséval egydttal igazolja, hogy az &ltaldnos szerzédési feltétel tartalmét a hatdsagi szerzdés
megkétése elétt megismerte, a benne foglaltakat tudomdsul vette.

Felek rdgzitik, hogy kdztik a kapcsolattartds mddja: fréshan e-mail-ben vagy postai kildemény Gtjan, széban személyes
megjelenés vagy telefonos megheszélés formajaban torténik.

A szerzdéshen nem szabdlyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIH. 24.) Korm.
rendelet, az Akr., illetve amennyiben torvény eltérden nem rendelkezik, a Polgdri TGrvénykdnywr6l sz6l6 2013. évi V.
torvény altaldnos szabalyai elGirdsai irdnyaddk.

Ajelen szerzGdés teljesitésével dsszefiiggh barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv, szabélyai az irdnyadok.

Jelen szerzGdésbdl eredf vitds kérdésekben — a tdmogatds hatdrozattal tértént megszlintetése, visszakvetelése
kivételével - a kdzigazgatdsi perrendtartésrdl sz6l6 2017. évi . tirvény alapjan illetékességgel rendelkez kizigazgatasi és
munkalgyi birésdg jar el. Amennyiben a jardsi (fGvérosi kerilet) hivatal hatérozattal intézkedik a tdmogatds
megszintetésérdl, visszakovetelésérdl, igy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkézék vehet6k igénybe.



Ugyiratszém: 7/7 oldal
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SzerzGdd Felek a 7 szdmozott oldalbdl, illetve V. fejezetbdl 4llG, 2 db - egymdssal sz6 szerint megegyezd - eredeti
példanyban készlt jelen hatésdgi szerzddést figyelmesen elolvasték, az abban foglaltakat kézdsen érteimezték és
megértették és azt, mint szerz8déses akaratukkal mindenben egyezét cégszerden alafrtak.

Jelen hatdsdgi szerzGdés az aldirdsanak napjaval lép hatélyba.

Kételez6 mellékletek:
1. Atamogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyujtésa, valamint a szerzGdéskotés feltételeként meghatérozott
dokumentumok
2. Elszémold lap a bérkdltségekre vonatkozdan
3. Elszdmold lap a beruhézdsi és dologi kéltségekre vonatkozéan
4, Altaldnos szerz6dési feltételek
5. Téjékoztatd az elszdmoldsak benyUjtéasanak médjardl és formajardl
6. Tajekoztatd a jelenléti (vel alkalmazésardl, alkalmazandd jelenléti fvek (egyéni, csoportos)
7. Z&d beszdmold minta
8. Munkanapld minta (‘Rj{w «L{\Q _
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} I. melléklet
Ugyiratszim: Yoy (01 c0@4 94 F } dold
Ugyintéz6: boevare temvahd
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Késziilt: 2018. 6v OD3.h .. 2. napjén 1 yb)ugﬁhﬂm'\’é\:«&alau

¥

Térgy: startmunka mintaprogram mezgazdasagi projekt / belviz-elvezetési program / mezGgazdasagi utak
rendbetétele / bio- és megiijulé energiafellinszndlds / belteriileti kdzithalézat javitasa / illegalis
hulladéklerak6-hielyek felszamoldsa / (eli- és cgyéb érickteremtd kbzfoglalkoztatss / helyi
sajatossagokra €pillé (értékteremtd) kdzfoglalkoziatds (mesfeleld alshizandd) programelem keretében
nyujtott timogatasellendrzése. '

Jelen vannak:
1.) A Kozfoglalkoztaté részérdl:

Székhelye: &qu‘tm}%@rjl‘@ﬁﬁw’ﬁi{ﬁ—ﬁ, v

Ado6szédma: (%‘?lét,);ﬂ._-._o{- .
Képviseld neve: ...V AShe, Foecvoond
Beosztésa: ?%HUN‘-Q&'HW\%& ..................................................................................................................
Anyja neve: L;U'Eﬁﬂmémfﬁ_
Sziiletési helye, ideje: M\$‘LOL4~/4~QW‘OLJJ
Lakeime: ... D6 DEZALIC, ety O ig[h
Elérhetdsége: "G/‘:B‘~ i ﬁt .................................................................................................................

D L D Y O

a tovibbiakban: Kizfoglalkoztats, valamint

2.) a Szerencsi Jirdsi Hivatal részérél:

...............................................

e-mail cim:( .................. {@gov.hu), ' o .
nb"(’p*&lf)l\-"*fjdl\fj (beosztés: ‘%"‘3—:“@*“’“\1, telefon: \"\0’91‘509 / *hw .
e-mail eim: ... @gov.hu),

a tovibbiakban: Hatdsdg.

Az el'lcné')rz.és,lcfolyt‘atéséra az daltalanos kozigazgatasi rendtartasrél szélo 2016. évi CL. torvény (a
tovabbiakban: Akr.) 98-100.§-aiban foglaltak alapjin keriilt sor.

A Hatésig képviselGje tijékoztatta az ellenérzésben résztvevé személyeket az eljirds sordn megillet§

jogaikrél és kitelességeikril.

A Kozfoglalkoztatonak joga van ahhoz, hogy az eljards soran nyilatkozatot tegyen, vagy a nyilatkozattételt
megtagadja.

Az ellendrzési eljardsban tett nyilatkozatot a hatésdg bizony(tékként hasznalhatja fel a tényallas tisztdzdsédnak
megkénnyitésére.

Amennyiben a Kozfoglalkoztaté a nyilatkozattéte] jogaval nem él, vagy azt kifejezetten megtagadija, a tényallas
tisztazdsa a nyilatkozat hisnyaban térténik.

A hatdsagi eljardsban a Kozfoglalkoztaté kételes johiszemiien eljarni, magatartdsa nem iranyulhat a hatésag
megtévesztésére vagy a déntéshozatal indokolatlan késleltetésére,

Vovou - L — \ (g s X Quen d ‘P

Kézfoglalkoztaté képviselbje Hatéshg képviselSie Hatadag képviselsje



Ha a Kozfoglalkoztatd vagy képviseldje
@ mds tudomisa ellenére az ligy szempontjdbol jelentSs adatot valdtlanul allit vagy elhallgat, ide nem
szdmitva azon eseteket,
- amikor nem hallgathaté meg, mert
- t6le bizonyltékként értékelhetd vallomés nem varhaté el, vagy
- védett adatnak mindsiilé ténnyel Kapesolatban nem kapott felmentést a titoktartds alol, illetve
- amikor 4 vatlomastételt megtagadhatja, mert
- vallomésdval sajit magdt vagy hozzatartozjat blincselekmény elkdvetésével vadolna, vagy
- a sajtoszabadsdgrol és a médiatartalmak alapvetd szabdlyairdl sz616 t8rvény szerinti médiatartalom-
szolgaltatd, vagy vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban allé
személy (a jogviszonya megsziinése utan is ), és a tanavallomasdval a szamara a médiatartalom-
szolgaltat6i tevékenységpel Ssszefliggésben informaciét dtadé személy kilétét felfedné;
O a kbtelezd adatszolgiltatis korében adatszolgaltatdsi kotelezeitségét nem teljesiti, kivéve, azon eseteket,
amikor a valloméstételt megtagadhatja,
eljarasi birsaggal sfijthato.

A hatésagi ellendrzés célja annak megéllapitasa, hogy a Kozfoglalkoztaté a kdzfoglalkoztatashoz nyijthaté
tamogatisokrél sz616°375/2010. (XIL 31.) Korm. rendeletben (a tovébbiakban: rendelet) és a hatésagi

szerzbdésben foglalt kbtelezettségeinek cleget tett-e. AG-AsH ot l 6 hah-A l AR

A Szerencsi Jéarasi Hivatal és a Klbéfoglalkoztaté dltal KOBEL ..o.oovviiniiieniiein szAmu hatdsagi szerz6dés
alapjan a Kozfoglalkoztatd ..., A= f6 regisztrdlt dllaskeresd, megvaltozott munkaképességli valamint
foglalkoztatast helyettesitd tapogatasra jogosult személy kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében torténé
foglalkoztatasat vallalta........ NG startmunka mintaprogram keretében a kérelemben foglalt program
szerint. :

A tdmogatés id6tartama: Q.O,{QOE)(J;(-— ..... Q'Ol% 0l. 1L

A kérelemben foglalt tevékenység és a tevekenySeg NELYSZINE! .....cccvvivurieeremriineireesisecsssvessverserearassessssesessssssosesesas

A Hatésag iltal biztositott timogatas dsszege a projekt megvaldsitasahoz; 153 35 3h 1.'..Ft, ebbdl

munkabér és szocidlis hozzdjaruldsi ad6: ........ Q"Q_,E}}‘{;;Lhﬂ Ft

beruhdzasi és dologi koltségek: eissad i) gS‘GL{Ot Ft

ebbol dologi kbltség: L s Fi
Felajanlott sajat FOrréSt.. ..o, b2 DDA FL
Eloleg Bs5ze8e: vuvvivrivrnirinanee. (435\'(5‘('“ ............ Ft

El8leg elszamolési hatérideje:.......?:??.[(f.:...‘?@.:;b.&s... .
A vizsgilt idészak: ... 3018 92,04~ 0h. 50

....................... B A T L T T T PR P

Az ellendrzés megéllapitdsai a kdvetkez6kben Osszegezhetdk (az ok-okozati Osszefiiggések leirdsa
kotelez6):

1.) A Kozfoglalkoztaté hataridére feitblt6tte-¢ az engedélyezett Iétszamkerstet?
igen  nem

2.) A tdmogatassal érintett kozfoglalkoztatottak az ellendrzés id6pontjaban végeznek-e munkat?
dgen  nem

Az ellentrzés napjn - munkat végzdk szama: A‘-"J_ 6
- igazoltan tavollevék szamaz......./lcvcciennnn, 6
- ignzolatlanul hianyzdk SZAMA: e e £O

3.) A tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott(ak) a kérelemben meghatarozott feladatokat latta(ak)-e el?
igen nem

—_—

Gige. oo !
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4.) A kbzfoglalkoztatott utan normativ vagy mas timogatasban is részesiil-e a Kézfoglalkoztatd?
igen  nem

Amennyiben igen, annak fajtaja:

....................................................................................................................................

5) A Kozfoglalkoztatd eleget tett-e a hatésagi szerzédésben eldirt nyilvantartdsi, dokumentaldsi,
adatszolgaltatasi, jelentési kotelezettsépének? (kiilonds tekintettel « targyi eszkGzok nydlvantartisba

vételére!)
igen  nem
AMBIIYIDEI NI oottt stasis st soersss s s es s b 8403 et e oo s eoeeeeeses
6.) A Kdzfoglalkoztalo teljesitette-e eldleg-visszafizetési kdtelezettségét? igen  pem

) \ . o b e - o = I b o
Nemleges vélasz esetén révid ma ar{ézat: hk«:‘j‘c’ o h&iﬂv&,&KhLWk&mgho\amG&ab

7.) A kérclemben megjelSlt feladatok végrehajtasat a Kozfoglalkoztatd
megkezdte? " igen nem
A targyi eszk6z0k beszerzése megtortént? Jigen  nem
Megtalalhatok a targyi eszk6z(6k) a munkavégzés helyszinén vagy a Kézfoglalkoztalé székhelyén?
igen  nem
Amennyiben nem:

............................................................................................................................................................

8.) A Kbzfoglalkoztat6 beszerzéseinek értéke a hatalyos kizbeszerzésrél sz616 torvény szerinti dsszeget elérte?
igen nem

Amennyiben nem, a Kézfoglalkoztat6 rendelkezik beszerzési szabalyzattal? igen  nem

Amennyiben igen, a Kézfoglalkoztatd rendelkezik kozbeszerzési tervvel? igen  nem

9.) A Kdzfoglalkoztaté a program megvalésitasa soran létrehozott, illetve megszerzett, nagy értéki tirgyi
eszkdznek mindstilé vagyont nyilvantarté kartonra felvezette-g?
igen nem

S VLT . Ly

10.) A munkavégzés helyszinére, projekt elérehaladasara vonatkozd megéllapitdsok:

SecamagiRos, et S arlc o VLA o o dade ...

Zo\dsée

Allatfajta|  Sertés Baromfi Nyl Birka | Marha | Kecske |Egyéb
. Torzsallomény
Allattartds S lat
(db) zaporula
Elhullds
Jelenlegi dllomdny

i ey - Ertékesitett - | - Konyhai . [ .= | Egyéb

LR A N ST mennyiség |  felhaszndlés Szocidlis segély | felhasznalds =
A megtermelt Sertés (db)
javak . - Baromfi (db)
i'elhaszmilsi‘ki Nyiil (db)
~médja_ Birka (db)
£E0 Marha (db)
Kecske (db)

et 1 . N
ﬂ) %73 N ] (‘\ g .-E__Quy‘_f\ (J"?}'\\ I
Kozfoglalkoztaté képviseldje Tatosdg képviseloje Hatdsdg képviseldje



A e

Epyéb dllat (db)
Gyiimdlcs (kg)
Zoldség (kg)
Virdg

Egyéb
Osszesen:

11.) Egyéb megillapitasok:

................................ P4 H 0 s s b s e as e ss b P asneinen e er s babatioibuat o torarsab ek tnsnandVonoraNsrers

12.) Megéllapithai6-e szerzdésszegés, illetve tértént-e egyéh okbé] jogalap nélkiili kifizetés?
igen nem

Amennyiben igen, indoklas; ........vrererirsener o — e S UREUPUS S Forreairan P Ao -EmE e e

A Kozfoglalkoztatd vagy képviseldje — a jogokra és kotelezetiségekre vald figyelmeztetés utan — a
jegyzbkonyvben rogzitettekkel kapcsolatban a kdveikezd nyilatkozatot tette:

......... LT LR P P R TP T PP T T T O P T PR PP PPN P RPN

A Hatdsag kspvisel§je tajékoztatja a Kozfoglalkoztatdt, hogy

- a jegyzbkdnyvben® foglaltakkal kapcsolatban 8 napon. beliil irdsban észrevételt tehet a .............
Megyei (Févdros) Kormanyhivatal .................. Lot . Osztdly vagy .....cceoceeneiieiin, Jarasi
Hivatal levelezési cfmén (cim: ..... 7 T S e o Sl Bl s ).

- hataskdr vagy illetékesség hidnydban a Jegyzdkﬁnyvet és annak mellékleteit nyolc napon beliil dtteszi a
hatdskrrel és illetékességgel rendelkezé tdmogatd hat6sighoz.

A jelenlévbk a jegyz6konyvet — elolvasds és értelmezés utdn - aldiirdsukkal hitelesitették. Egy példany a
Kézfoglalkoztatd részére atadasra keriilt,

K.m.f,

,L-'.,L)u;\ T \ C%\;’tw\ B> 17’14? M
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