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Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Szerencsi Jardsi Hivatal

Ugyiratszém:  BO-13MI01/033671-1/2017
Ugyszdm:  50509126/00870

Ugyintéz6:  Vecser Séndor

Telefon: (47) 361-909/19

Térgy: Tiszaltic Nagykdzség Onkormanyzata hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds tdimogatas hatésagi szerz6dés
HATOSAGI'SZERZODES

mely étrejétt
egyrészrdl a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Szerencsi Jardsi Hivatala

Jérdsi Hivatal cime; 3900 Szerencs, Rakdczi utca 63
Képviseli: Dr. Indncsi Tinde jarasi hivatalvezetd
a tovabbiakban jdrdsi (f6vérosi kerdleti) hivatal,
masrészrdl: .
Kedvezményezett neve:  Tiszaltic Nagykozség Onkormanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszallc Kossuth tér 3
Telephely:
Addszama: 15726432-2-05
Szémlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ)
Szémla szdma; 11734145-15349947-11240004

(amennyiben az 8nkormdnyzat a kézfoglalkoztaté a tdmogatdst a Kincstdr folydsitja a Kedvezményezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nytjtott tdmogatas elkillonftésére szolgéld alszamldjarl:

Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd tamogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kéizfoglalkoztatasi timogatésa (el6leg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az onkormanyzat altal megadott szamldra.)

Képvisel: Majdanics LaszI6 polgarmester

a tovébbiakban: Kedvezményezett

kdzGtt hosszabb iddtartamu kézfoglalkoztatds tdmogatasa (a tovabbiakban; kzfoglalkoztatés tdmogatdsa) nyjtédsa
céljabal, a kbzfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatasokrdl szélg 375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvalds(tasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

l.  Tamogatas forméaja, mértéke, a tdmogatds folydsitasanak id6tartama, timogatés nytjtdsanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2017. év december hé 15. napjan benyditott kérelmére
(vagy a kérelemtdl részben eltérfen, de a munkaadd hozzéjérulasédval) a jérdsi (févarosi kerileti) hivatal a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap Kdzfoglalkoztatds kiaddsai" eldiranyzata terhére 157 16 regisztralt &lldskeresd tovabbd olyan
dllaskeres, akinek legaldbb negyven szédzalékos ménték(i egészségkarosodasdt a rehabilitacids szakértdi szerv
megallapltotta, vagy aki vakok személyi jaradékdban vagy fogyatékossagi tAmogatdshan részesiil, elismerést kérd, a
kijelolt tartdzkodasi helyen él6 harmadik orszégbeli dllampolgér, valamint foglalkoztatast helyettesit§ timogatasra jogosult,
illetve a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsairdl szdl6 térvény szerinti rehabiliticids elldtasban részestils
személy (a tovabbiakban: &llaskeres6) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténd foglalkoztatdsdhoz és a projektek

Szerencsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23,
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax; (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail:
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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megvaldsitisahoz legfeliebb minddsszesen 23678235 Ft, azaz huszonhdrommillig-hatszazhetvennyolcezer-
kettdszdzharmincdt forint 6sszegd vissza nem téritendd céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint;

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatés keretében: a program iddtartama: 2017.12.31. naptd| 2018.03.31. napig
a) 157 fd allaskeresd kdzfoglalkoztatasahdl ereds kdzfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
addhoz 20 546 608 Ft tAmogatdst nyljt az alabbiak szerint:

Sor Tédmogatds | Tdmo-

; Lét . .
szani " alapja gatas Napi A tdmogatds id6tartama
Munkakor bérkdliség | méndke S | munkaidg (-6, -ig)
Fotghe) | % | (O
1 |Altaldnos irodai adminisztrator 106 555 100 1 8 2018.01.01. - 2018.02.28.
2 |[Egyéb, mashova nem sorolhatd
egyszerd szolgaltatasi és 81530 100 1 8 2017.12.31. - 2018.02.28.

szdllitdsi foglalkozasu
3 |[Egyéb, mashova nem sorolhatd

egyszerd szolgdltatdsi és 81530 100 54 8 2018.01.01. - 2018.02.28.
sz4ll(tési foglalkozasy

4 [Egyéb, mashova nem sorolhatd

egyszer( szolgdltatdsi és 81530 100 87 8 2018.03.01. - 2018.03.31.
széllitasi foglalkozdsu
5 [Karbantartd technikus 106 555 100 6 8 2018.03.01. - 2018.03.31.
6 |Munkaszervez§ 117 245 100 1 8 2018.01.01, - 2018.03.31.
7 |Munkaszervezd 117 245 100 2 8 2018.01.01. - 2018.02.28.
8 |Munkaszervezd 89 705 100 2 8 2018.03.01. - 2018.03.31.
9 |Munkaszervez§ 89 705 100 3 8 2018.01.01. - 2018.03.31.
Minddsszesen: 157

b) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi addhoz megitélt
tdmogatdson feldl a kozfoglalkoztatds tamogatas irant benyujtott kérelemben meghatdrozott kézvetlen — és
anyagkdltségekhez a bérkdltség-tamogatas 15,24 %-at, azaz 3 131 627 Ft tmogatdst nyuijt.

¢) Az a. pontban megjelolt kdzfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajérulasi addhoz megitélt
tdmogatdson felll a kdzfoglalkoztatas tAmogatds irént benyuitott kérelemben meghatarozott szervezési koltséghez
a bérkdltség-tdmogatés 0 %-4t, azaz 0 Ft tdmogatdst nytjt.

Az a) - c) pontokban részletezett tdémogatasok figyelembe vételével a tamogatés telies iddtartamara kifizethetd dsszeg
legfeliebb 23 678 235 Ft, azaz huszonhdrommillié-hatszazhetvennyolcezer-kettGszdzharmincdt forint.

2, A tdmogatds forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap [Kozfoglalkoztatds kiaddsai" eldiranyzata. A tdmogatas
folydsitasa utdlagos finanszlrozds forméjéban torténik.

3. A Felek megalfapodnak abban, hogy
a) a tdmogatds alapjat képez6 munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatdsi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitésard] sz6ld 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjén jar6 béreket kell érteni (a tovabhiakban
egylttesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terhel6 adén a szocidlis hozzéjarulasi adét kell érteni,
melynek mértéke 11 %;
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b) a tdmogatds alapjét képezd kdzfoglalkoztatottnak jard bémél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a

1.

jutalom, 13, és tovdbhi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsdgmegvaltds. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idétartamara tdmogatds nem igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds sordn felmerlld kérdést,
annak rendezésére a kdzfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
médositdsardl sz6ld 2011. évi CVI. tdrvény (tovabbiakban: Kftv.), a kizfoglalkoztatashoz nyvjthatd tamogatasokrd!
sz0l6 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett dltal benyujtott kérelem tartalma az irdnyadd.

A Kedvezményezett kdtelezettségei
A Kedvezményezett kételezettséget véllal arra, hogy

a jarasi (fGvarosi kerdleti) hivatal altal kdzvetitett, a munkakdr betéltésére alkalmas &lldskeresd személyeket
alkalmazza,

az el6z6 bekezdéshen meghatdrozott személyekkel hatérozott idejd, legaldbb napi 6 dras (rehabilitécids ellatottak
esetében, elismerést kérdk, kijeldlt tartézkodasi helyen éI6 harmadik arszagbeli dllampolgdrok esetében legalabb
napi 4 drés) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hdnap id6tartamra. Az elismerést kérék esetében a
hatdrozott ideji jogviszony legfeliebb a kérelmiik elblraldsdig tarthat, a kijeldlt tartdzkodési helyen €16 harmadik
orszagbeli dllampolgérok esetében pedig az engedély lejarataig,

- biztositja & hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kdzvetitd lapon igazolja a kizvetités eredményét, és a

kozvetitd lapot az azt killité jarési (f6vdrosi kerileti) hivatalba az azon rogzitett hatdmapig, de legkéschb a
kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzGdések adatait tartalmazd adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilénitetten nyilvantartja,
- afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatds idétartama alatt foglalkoztatja.

2,

A Kedvezményezett az engedélyezett létszadmkeretet a tdmogatds kezdete (1.1.a) pont) napjdig feltélti és a
kézvetitett allaskeres6vel kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozd szerz6dést kit A kdzfoglalkoztatdsi
szerz6dés(ek) adatait tartalmazd tabldzatot a szerz6dés megkdtését kévetd 10 napon belil a jarasi (fdvarosi
keruleti) hivatalnak benyditja.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a jérési (f6varosi kertileti) hivatal altal kdzvetftett, jelen szerz6dés 1.1. pontjaban

meghatarozott 157 6 regisztralt 4llaskeresd, valamint foglalkoztatdst helyettesftd tdmogatésra jogosult, elismerést

kérd, a kijelolt tartézkoddsi helyen é16 harmadik orszégbeli allampolgér, illetve a megvaltozott munkaképesség(i

személyek ellatasairdl szdl6 torvény szerinti rehabiliticiés ellatdsban részesild személyt a tdmogatds

folydsitdsdnak iddtartama alatt kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatési

ktelezettség), és ezen idétartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejii munkaviszonyban &llé munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatérozott felmondéssal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartamt munkaviszonyban alld munkavallalék munkaviszonyét az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjéan mak6désével 6sszefliggd okbdl felmondéssal nem szlinteti meg.

c. Kézfoglalkoztatott kézfoglalkoztatdsi jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejdleg kijelenti, hogy az &llaskeres6i(k) alkalmazasat megel6zG harom hénapban a vele azonos vagy

hasonld munkakorben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban &lld munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjdban meghatarozott felmondéssal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan makddésével dsszefliggs okbdl felmondassal nem sziintette meg;
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5.

c. kézfoglalkoztatott kéizfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatdarozott médon nem szlintette meg.

A kézfoglalkoztatotiak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inésének
idpontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra irdnyulé szerzGdés adatait tartalmazd adattablaban rdgziti, es a
kazfoglalkoztatasi jogviszony megszdnését kévets 10 napon belil a jrdsi (févarosi kerilleti) hivatalnak megkiildi.

A Kedvezményezett tudomésul veszi, hagy amennyiben a kérelemben és a hatdségi szerzdésben meghatdrozott
(temezésnek megfelelfen a létszamkeretet nem tolti fel és a tAmogatédssal foglalkoztatottak a munkavegzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszdm alapjdn mddositasra keriil. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl§ adattdbla benyujtdsdra adott hatdrid6 elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benyljtasa esetén a tAmogatas az érintett kizfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithatd.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z8 3 hdnapban - a
kézfoglalkoztatdsi jogviszony kivételével ~ semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fuggetlendl a jogviszony megszlinésének médjétdl és a munkakdrtdl.

A tdmogatds folydsitasa

Az Gnkormdnyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhdt kdvets hé 8. napjdig, egyéb Kedvezményezelt a
targyhdt kvetd hd 15, napjaig a timogatdst a rendelkezésére bocsatott elszdmold lapon igényli, melyhez csatolja
a tdmogatd altal el6irt, kifizetést igazold dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozé hatdriddig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hatdridd leteltét kovetd harminc napon belil még megteheti. E
hatérid elmulasztasat kévet6en az adott honapra nem igényelt timogatas kifizetése megtagadasra kerillhet, errdl
a jardsi (f6varosi kerlleti) hivatal frashan értesiti a Kedvezmeényezettet,

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

« A kézvetlen koltségek elemei kozotti étcsoportositds kezdeményezése legkésébb a tdmogatas
id6tartamanak feléig lehetséges,

+ A kdzvetlen koltségek kaztil legkésdbb a tdmogatas idGtartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
védbruhézatra, egyéni védGeszkozékre, a munkavégzéshez nélkildzhetetlen munkaeszkozokre forditott
kéltségekkel (az idftartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kilsé, elhdrithatatlan
akaddly miatt kérelemre hosszabhithatd),

a). a legfeliebb 4 hénap idStartami programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal
egyidejlleg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb idétartami programok esetéhen legkésdbb a program feléig kell elszamalni.
Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatdridig nem igényelt tdmogatds késdbbi felhaszndldsara nincs lehetdség.A
program sordn folyamatosan felmerdl§ koltségekkel (pl.: (izemanyag, védéital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

« részére tAmogatas nem folyésithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabélyok szerint kozfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzdjaruldsi add fizetési kételezetiség nem terheli,

» nem folydsithatd a kzfoglalkoztatas timogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
teleptilési 6nkorményzat, illetve a munkaadd mds tdmogatdshan részesilt,

« nem folydsfthaté kézfoglalkoztatds tdmogatdsa kézponti vagy helyi Gnkorményzati normativ
tdmogatasban részesild munkakdrakben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

« amennyiben dnkorményzat a Kedvezményezett, a jdrési (fdvérosi kerileti) hivatal a tdmogatast a Magyar
Allamkincstdr (a tovébbiakban: Kincstdr) 10032000-01857025-00000024 szémd Onkorményzatok
kozfoglalkoztatési nettd tAmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szdmu Onkormanyzatok
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kdzfoglalkoztatdsi tdmogatasa (eldleg, dologi) szdmla javdra utalja 4t, ahonnan a Kincstar folyGsitja a
Kedvezményezett kdzfoglalkoztatdsi programokhoz nydijtott tdmogatds elkiilonftésére  szolgald
alszamléjéra (szdmlavezet pénzintézet neve: OTP BANK NYRT (KOZFOGLALKOZTATASHOZ), szamla
szama: 11734145-15349947-11240004). *

A Kedvezményezett tudoméasul veszi tovabba, hogy
- a kézvetlen , anyag-, és szervezési koltségekhez megltélt timogatést a kiadas felmerlilését kovetden, -
az elsd elszdmolassal egyiitt, telies dsszegben is elszamolhatja a benyijtott bizonylatok alapjn (szémla,
illetve ttnyilvantartasimenetlevél, sth.).

IV. Az eldlegre vonatkozé szabélyok

1.

Az elflegre vonatkozo szabdlyok

A jarasi (fGvarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program kéltségeire 15 824 610 Ft ,
azaz tizendtmillié-nyolcszdzhuszonnégyezer-hatszaztiz forint eléleget llap(t meg az alabhiak szerint:

Kdzfoglalkoztatottak bérkdltségére: 13 697 739 Ft

Kozvetlen- és anyagkaltségekre mindgsszesen: 2 126 871 Ft

Szervezési kiltségekre minddsszesen: 0 Ft

REINT)

Bérkéltség eldleg

Az elfleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség tdmogatds 2 hdnapra
vetitett 4tlaga.

A jarési (fovdrosi kerileti) hivatal a bérkoltség elleg 100%-ét, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett
szémldjdra.

Amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a kirendeltség a bérkoltség eldleg 100%-4t egy dsszeghen a
Kincstdr 10032000-01857025-00000017 szamu Onkorményzatok kézfoglalkoztatdsi tdmogatasa (eléleg, dologi)
szamla javdra utalja at. A Kincstdr a nettd finanszirozastdl filggetlentil, soron kiviil 4tutalja az el6leg 6sszegét a
kdzfoglalkoztatasi programokhoz nydijtott tAmogatds elkuldnitésére szolg4lS alszdmla javéra.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérksltségre fordithatd elSleggel legkésébb az utolsé havi elszamoldssal
egyidejdleg elszédmal.

Kézvetlen-, anyagkéltség eldleg

A jérasi (f6varosi kerdleti) hivatal a kézvetlen, anyag kdltségekhez el6leget folyésithat.

A jarasi (fGvarosi kertleti) hivatal a Kedvezményezelt dltal a kérelemben benyuijtott, az lgényelt eldlegbd

finanszitozni kivéant kdzvetlen/anyag/szervezési kéltség" elnevezésd adattablaban meghatérozott igény alapjén

dllapitjia meg az elfleg dsszegét. Az el6leg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a

kozvetlen- €s anyagkoitségekre fordlthaté tmogatds dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

Az eldlegek kdzill a munka- és védGruhdzattal, egyéni véddeszkizokkel, a munkavégzéshez nélkillszhetetlen kis

érték targyi eszkozokkel

0 a legfeliebb 4 hdnap idétartamd programok esetében legkésdbb az utolsé elszamoldssal egyidejtileg el kell
szamalni,

0 a 4 hénapnal hosszabb id6tartamt programok esetében legkéssbb a program feléig kell elszamolni. Az
iditartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.
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Afent fel nem sorolt kéltségek esetében megdllapitott eldleggel
0 a legfeljebb 4 hénap idétartamu programok esetében legkésdbb az utolss elszamolassal egyidejileg el kell
szamolni,
0 a 4 hénapndl hosszabh id6tartamu programok esetében legkésébh a targyévben leadandd utolsg
elszamoldssal egyidejtileg el kell szamolni.
d) A hatariddig el nem szamolt el6leg 8sszege visszakdvetelésre keriil, ebben az esetben a tdmogatas elszdmoldsara a .
ll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

A jarasi (f6vdrosi kerlleti) hivatal véllalja, hogy az eléleg 4tutalasérd| a tdmogatsi iddszak kezdetét kivetd 15 napon beldl
intézkedik. #

Eldleg folydsitdsa esetén az eléleg elszdmoldsara megallapitott hatariddt kivetGen igényelt tdmogatdsok folydsitéasanak
feltétele az eldleg hatdridére torténd elszamoldsa.

4. Szervezési kiltségre forditott eldleg

a) Ajdrasi (fovérosi kerileti) hivatal a szervezési kltségekhez eldleget folydsithat.

b) A jdrasi (fovarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyuijtott, az ,lgényelt eldlegbél
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség" elnevezésii adattdbléban meghatarozott igény alapjan
allapitia meg az eléleg Gsszegét. Az elbleg mértéke (az dsszes részletet egyilttesen figyelembe véve) maximum a
szervezési kaltségekre fordithatd tdmogatds dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

¢) A Kedvezményezetl véllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeril§ szervezési kéltségekre biztositott
eldleggel legkésGbb a térgyévben leadandd utolsé elszamoldssal egyidejiileg elszamol. A hatériddig el nem szémolt
elfleg dsszege visszakvetelésre Keriil, ebben az esetben a tdmogatas elszdmolaséra a I, fejezet 1. pontjdban
foglaltak az irdnyaddk,

d) AKedvezményezett véllalja, hogy a c) pont ala nem tartozd szervezési koltségekre biztositott el6leggel legkéstbb
a tamogatds iddtartaménak feléig elszdmol (az iddtartam a kzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kills6,
elhdrithatatlan akaddly miatt hosszabbithat6). A hatéridéig fel nem hasznlt dsszeg visszakdvetelésre kerdl,

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal vallalja, hogy az el6leg Atutalasérdl timogatasi iddszak kezdetét kovetd 15 napon beliil
intézkedik a 2. pontban meghatérozottak szerint.

Eloleg folydsitasa esetén az eldleg elszdmoldséra megéllapitott hataridét kévetden igényelt tdmogatdsok folydsitasanak
feltétele az el6leg hatdriddre t6rténd elszamolasa.

V. Zar6 rendelkezések

Jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatds tdmogatds Altalanos
SzerzGdési Feltételei, tovdbbd valamennyi, a szerz6déskotés feliételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az ltaldnos szerzédési feltétel tartalmét a hatdsdgi szerzGdés
megkdtése elGit megismerte, a benne foglaltakat tudomdsul vette.

Felek rogzitik, hogy kéziik a kapcsolattartds médja frasban e-mail-ben vagy postai killdeményben, széhan, személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetdség forméjéban térténik.

A szerz6désben nem szabélyozott feltételekre a Kitv., a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet el6lrasai az irdnyaddk.

A jelen szerzGdés teljes(tésével dsszefliggs barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kitv. szahdlyai az irdnyaddk.
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Jelen hatdsdgi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltér6en nem rendelkezik, a Polgéri
Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. t6rvény a szerzGdésekre vonatkozd altalanos szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Jelen szerz6déshdl eredd vitds kérdésekben — a tamogatds hatdrozattal tértént megsziintetése, visszakdvetelése
kivételével ~ a polgari perrendtartasrdl szdlé 1952. évi lll. torvény alapjdn az alperes székhelye szerint illetékes
kozigazgaldsi és munkaligyi birdsdg jar el. Amennyiben a jardsi (fovérosi keriileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a
tdmogatds megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, ligy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkézok vehetdk igénybe.

Szerz6dd Felek a(z) 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl &lld, 2 db — egymdssal sz szerint megegyezd — eredeti
példanyban készilt jelen hatdsagi szerzddést figyelmesen elolvastdk, az abban foglaltakat kézdsen értelmezték és
megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerdien alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az aldirasanak napjdval lép hatdlyba.

Kételezd mellékletek:

1. Elszdmold-lap P

2. Kérelem . 7

3. T4jékoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrdl

4, Altaldnos Szerz6dési feltételek

5. Téjékoztatd kbzfoglalkoztatottaknak a kizfoglalkoztatdsi jogviszony alatt létesithetd munkavallalas feltételeird

(2db melléklettel)
Téjékoztatd a jelenléti ivek alkalmazdsardl, alkalmazandd jelenléti fvek (egyéni, csoportos)
Z&rd beszdmold minta
8. Munkanapld minta
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%, Dr. Indncsi Tiind
jarasi (fovarosi kerdileti) hivatalvezetd

Kapjak: Kedvezményezett
Irattér
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Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Szerencsi Jarasi Hivatal

Ugyiratszdm:  BO-13MI01/033671-2/2017

Ugyszam: 50509/26/00870

Ugyintézd:  Vecser S&ndor

Telefon: (47) 361-909/19

Targy: Tiszallic Nagyktizség Onkorményzata hosszabb id6tartamu kzfoglalkoztatds tdmogatas hatdsagi szerzddés
mddositasa

Hatdségi szerzddés 1. szdmi médositdsa

amely létrejott
egyrészrél a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korményhivatal Szerencsi Jarési Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakdczi utca 63
Képviseli: Dr. Indncsi Tinde jérdsi hivatalvezetd
a tovdbbiakban jarési (f6vérosi kerdleti) hivatal,

mésrészrél:
Kedvezményezett neve: Tiszallic Nagykézség Onkorményzata
Clme (székhelye): 3565 Tiszaltic Kossuth tér 3
Képviseletre jogosult neve: Majdanics L4szI6 polgérmester
tovabbiakban: Kedvezményezett,

hosszahb iddtartamu kozfoglalkoztatds tAmogatas nytjtasa targyéban 2017.12.18. napjan megkdtitt BO-13M/01/033671-

1/2017. szém hatdsdgi szerzGdés médositasa céljahdl, alulfrott napon, az aldbbi feltételek mellett:

1. A felek megallapodnak abban, hogy a hatdsdgi szerz6dés IV. 1) pontjét (pontjait) kézos megegyezéssel — a
kdzigazgatdsi hatdsagi eljdras és szolgaltatas 4ltaldnos szabélyairdl sz6l6 médositatt 2004. évi CXL. torvény 77. § (1)
bekezdés alapjan — a kovetkezdk szerint mddosftjak:

A bérkdltség eldleg helyes tsszege: 16.428.166-Ft.

Szerencsi Jérdsi Hivatal Foglalkoztatsi Osztély
3900 Szerencs, Kassa utca 23.
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail;
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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2. Jelen szerzfdés médositdsa 2017.12.31. napjatd| lép hatélyba, a médositds a hatdsagi szerz6dés egyéb pontjait nem
érinti.

Szerencs, 2017. decembey 18. A ewpléa Ryt
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Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Szerencsi Jrasi Hivatal

Ugyiratszam:  BO-13M/01/008241-28/2017

Ugyszém: 50509/26/00791

Ugyintéz6: Vecser Sandor

Telefon: (47) 361-909/19

Térgy: Tiszallic Nagyktizség Onkormdnyzata hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatés tdmogatds hatdsagi szerzGdés
mddositasa

Hatdésdgi szerzddés 1. szami mdédositasa

amely létrejott
egyrészrél a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormédnyhivatal Szerencsi Jarési Hivatala
Jdrdsi Hivatal cime: 3900 Szerencs, Rakéczi utca 63
Képviseli: Dr. Inéncsi Tinde jérasi hivatalvezet§
a tovabbiakban jarasi (f6varosi kerdleti) hivatal,

méasrészrél;
Kedvezményezett neve: Tiszaliic Nagykozség Onkorméanyzata
Cime (székhelye): 3565 Tiszallic Kossuth tér 3
Képviseletre jogosult neve: Majdanics LaszIé polgarmester
tovabbiakban: Kedvezményezett,

hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds tdmogatds nyljtdsa targydban 2017.02.28. napjan megkététt BO-13M/01/008241-

1/2017. szamd hatdsagi szerz6dés mddositasa céljdhdl, alullrott napon, az aldbbi feltételek mellett:

1. A felek megallapodnak abban, hogy a hatdsdgi szerzddés IV. 1) pontjét (pontjait) k6zos megegyezéssel — a
kézigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas dltaldnos szabdlyairdl szl6 mddositott 2004, évi CXL. térvény 77. § (1)
hekezdés alapjan — a kévetkezdk szerint mddositjak:

2017. december héban 2. havi ellegként 4.400.000-Ft kerdl kifizetésre.

Szerencsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3900 Szerencs, Kassa utca 23,
Telefon: 47/361909; 47/361107, Fax: (47) 560-170, www.kormanyhivatal.hu E-mail:
foglalkoztatas.szerencs@borsod.gov.hu
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2. Jelen szerzddés mddositdsa 2017.12.18. napjatdl Iép hatdlyba, a médositas a hatdsdgi szerz6dés egyéb pontjait nem
érinti.

Szerencs, 2017. december18. o _ '
f /3 fn %
W/ L ATR
edvezményezety J ok D Inﬁncé Inde
el L jérdsi (f6varosi kerdlet) hwétalvezetﬁ nevepen és megbizasa alapjan
Karady Istvan
Osztadlyvezetd
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